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1 - ORGANIZAGAO MUNICIPAL
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A organizagdo do Municipio do Cartaxo é suportada pela existéncia de 2 estruturas fundamentais - estrutura politica e
estrutura administrativa. \

"

I 1.1 Estrutura Politica

A Gestdo Municipal de 2019 correspondeu ao mandato autdrquico resultante das eleiges de 1 de outubro de 2017, os
membros dos 6rgdos municipais Camara e Assembleia, tomaram posse no dia 11 de outubro de 2017. A 31 de dezembro

de 2019, os 6rgdos autdrquicos tinham a seguinte composic3o:

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Membros da Assembleia Municipal — Eleitos

Augusto Gongalves Parreira, PS

José Manuel Morgado Antunes Barroso, PSD
Gentil de Sousa da Pena Duarte, PS

Filipa Maltieiro Duarte Rodrigues, PS

Mario Julio Roque dos Reis, CDU

Marco Bruno Lavrador de Oliveira Rodrigues, PS
Ana Sofia dos Santos Vitoriano Amendoeira, PS
José Augusto Santos de Jesus, PPD/PSD.NC

Hugo de Almeida Narciso Gomes Vieira, PS

Sérgio Pedro Mendes Mesquita Lopes, PPD/PSD.NC
Paulo André Ramalho Caetano, PS

Vera Isabel Cordeiro Maximiano Custddio, PS
Francisco Manuel Miguel Colago, BE

Ana Sofia Correia Amaro dos Penedos, PPD/PSD.NC
Catarina Simao Bento Pinheiro, PS

Diogo Alexandre Pereira Martins, PS

Jodo Pedro Dinis Flor de Oliveira, PPD/PSD.NC
Maria De La Salete Da Conceigdo Marques Céra, PS
Catarina Maria Lagarto Marques, CDU

Gongalo Nuno Ferreira Gaspar, PPD/PSD.NC

Délio Modesto Pereira, CDU

Membros da Assembleia Municipal por ineréncia — Presidentes de Juntas de Freguesia

Délio da Silva Pereira, PS

Jodo Herculano Fernandes Nunes, PS

Jorge Manuel Pisca de Amorim Licio, MIP
Vasco Manuel Marques de Sousa Casimiro, PS
José Alberto Alves Belo, PS

Maria Margarida Dos Santos Oliveira Abade, PS
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A composicdo partidaria da Assembleia Municipal pode ser assim apresentada:

EMPS HPPD/PSD.NC mCDU ®mBE mMIP

CAMARA MUNICIPAL

A Cdmara Municipal é constituida por 7 membros — 1 presidente e 6 vereadares. A sua composicio é a seguinte:

Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, PS

Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar, PPD/PSD.NC
Fernando Manuel da Silva Amorim, PS

Elvira Felicidade Ferreira Rodrigues Tristdo, PS
Nuno Filipe Rosa Nogueira, PPD/PSD.NC

Pedro Filipe Miranda da Cruz Nobre, PS

Ana Isabel Coito Bernardino, PS

A composi¢do partiddria da Cimara Municipal pode ser apresentada da seguinte forma:

a PS = PPD/PSD.NC
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DO PRESIDENTE E VEREADORES COM PELOUROS l ﬁ

Pedro Magalhdes Ribeiro
(PS)

Jorge Gaspar Fernando Amorim Elvira Tristao Nuno Nogueira Pedro Nobre Ana Bernardino
(PPDI/PSD.NC) (PS) (PS) (PPDIPSD.NC) (PS) (PS)

Pedro Magalh3es Ribeiro (PS)
Servigo Veterindrio Municipal; Servico Municipal de Protecdo Civil; Apoio aos Orgdos Autarquicos; Imagem e
Comunicagdo; Apoio Juridico; Atendimento ao Cidaddo (nas matérias respeitantes ao Cemitério e DL n.2 264/2002, de
25 de novembro e do DL n.2 310/2002, de 18 de novembro); Obras e Equipamentos Municipais; Aguas e Saneamento;

’

Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo; Educacio e Juventude.

Fernando Amorim (PS)
Gestdo e Finangas; Informatica; Atendimento ao Cidadio (com excecdo das matérias respeitantes ao Cemitério e DL n.2
264/2002, de 25 de novembro e do DL n.2 310/2002, de 18 de novembro); Expediente e Arquivo; Apoio Geral; Gestdo

de Recursos Humanos; Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho.

Elvira Tristdo (PS)

Cultura; Agdo Social e Salde.

Pedro Nobre (PS)

Fiscalizagdo; Planeamento e Administragdo Urbanistica; Recolha de Residuos e Limpeza Urbana; Gestiio e Manutencao

dos Espagos Verdes e Desporto.
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I 1.2 Estrutura e Organizag¢do dos Servigos do Municipio {

Para o exercicio das suas atribuigBes e competéncias, o Municipio disp&e das seguintes unidades organicas flexiveis!

a) Servigo Municipal de Protegédo Civil (SMPC);

b) Servigo Veterinario Municipal (SVM);

¢) Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos (DAGRH);

d) Divisdo de Gestdo e Finangas (DGF);

e) Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica (DPAU);

f) Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais (DAOEM);

g) Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social (DDES).

Arepresentacdo grafica da estrutura pode ver-se no organograma seguinte:

Cimara Munldpal

Servigo Municips! NS
de Protegio Civll

Divislo de Gestlo e
Finangas

Divislo de
Planeamento e
Adminlstraglo

Urbanistica

Divislode Divitdo de Amblente,

Administra¢lo Geral
¢ Reursos Humanos

Obras e Lquipamentos Detenvolvimento
Municipals Econdmico @ Soclal
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2 - RECURSOS HUMANOS
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respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro
do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam
e interpretam, quantitativa e gqualitativamente, os dados referentes & realidade dos recursos humanos de cada

organizagdo.

A obrigatoriedade de elaborag&o do balango social, nos servigos e organismos da administragdo publica central, regional
e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos que, no
termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, foi instituido pelo Decreto-Lei n.2
190/96 de 9 outubro, com base nas informag&es relevantes para a gestdo, observadas com a sua aplicagdo ao longo dos

anos, nas empresas privadas.

O seu contetdo retrospetivo, acrescido de indicadores, quadros e gréficos, é essencial para uma analise global e precisa
dasituagdo dos Recursos Humanos da autarquia, permitindo assim uma visio pormenorizada da realidade de cada rea
analisada. Permite também tracar uma politica de gestdo de recursos humanos, tendo em vista a melhoria das condices

de trabalho, a seguranga, a formac3o, etc.

O presente balango social, referente ao ano 2019, é apresentado de forma similar ao dos anos anteriores. Pretendeu-se
efetuar uma andlise comparativa dos recursos humanos reportada aos tltimos trés anos. Tal facto foi possivel devido 2
imposicdo legal da elaboragdo de um balango social normalizado, que tem vindo a ser atualizado pela Diregdo Geral das
Autarquias Locais (DGAL), cujos dados foram tratados para este efeito, apresentando-se em anexo apenas os quadros

referentes ao balango social daquele ano.

Dereferir que continuou, durante o ano de 2019, a aferi¢do pela DGAL dos montantes referentes a despesas com pessoal
e pessoal ao servico, conforme dispdem as alineas a), b) e ¢) do n.2 5, do artigo 78.2, da Lei n.2 73/2013, de 3-9, na
redacdo vigente, sob a epigrafe “Deveres de informacdo”, com dados a enviar trimestralmente, através do Sistema
Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL}, com vista ao acompanhamento da sua evolucio, remetendo-se

os elementos informativos a esta entidade, nomeadamente:

“a) Despesas com pessoal, incluindo as relativas aos contratos de avenca e de tarefa, comparando com as

realizadas no mesmo periodo do ano anterior;

b) Numero de admissées de pessoal, de qualquer tipo, e de aposentagdes, rescisbes e outras formas de
cessagdo de vinculo laboral;
¢) Fundamentagdo de eventuais aumentos de despesa com pessoal, que néo resultem de atualizacées

salariais, cumprimento de obrigacdes legais ou transferéncia de competéncias da administragdo central”.
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Ainda, nos termos da Lei n.2 57/2011, de 28-11, na sua atual redacdo, Lei gue instituiu o Sistema de Informacgdo da
Organizagdo do Estado (SIOE), e também da Lei n.2 104/2019, de 6-9, diploma que reformula e amplia o Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE) e que revogou, a partir da sua entrada em vigor, o diploma que o instituiu,
foi prestada toda a informacgdo, quer trimestral quer semestral, dentro dos prazos definidos, através do carregamento

e atualizagdo dos dados no Sistema Integrado de Informagio das Autarquias Locais (SIIAL).

A informagdo recolhida é posteriormente enviada pela Direcdo Geral das Autarquias Locais para o Sistema de

Informacdo da Organizagdo do Estado (SIOE), gerido pela Diregdo Geral da Administracio e do Emprego Plblico (DGAEP).

Da informacgdo prestada resulta a caracterizagio dos recursos humanos das entidades publicas, divulgada através das
publicagbes estatisticas disponiveis para consulta no site da DGAEP (www.dgaep.gov.pt), incluindo indicadores acerca
do numero de trabalhadores em exercicio efetivo de fungdes, fluxos de entradas e saidas de trabalhadores,
remuneracdes, prestacdes de servicos e outros indicadores relativos & caracterizagio dos trabalhadores por sexo,

escalBes etérios e niveis de escolaridade.

I 2.2 Relag3o Juridica de Emprego

EVOLUCAO DO EFETIVO POR TIPO DE VINCULO

Este grafico reflete o nimero total de trabalhadores existentes a 31 de dezembro dos anos em anélise, consideradas as

diferentes formas de constituigdo da relagdo juridica de emprego publico.

TOTAL DE TRABALHADORES

355
350 348
345
340
335
330
325
320
315
310
305
300

318

2017 2018 2019

Noanode 2019 houve um acréscimo de pessoal que se situa nos 5,66%, relativamente ao ano de 2017, e um decréscimo
de 3,45% em relagdo ao ano de 2018. Esta diminuicio ficou a dever-se a vdrias situagdes, tais como
aposentagbes/reforma, mobilidades, procedimentos concursais, resolugio de contrato por iniciativa do empregador e

dentincia de contrato.
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TRABALHADORES POR TIPO DE VINCULO

344 332

314

CCTFPTI
mCcs 4 4 4

CTFPTI - Contrato de Trabalho Fungdes Publicas Tempo Indeterminado |

CS — Comissdo de Servico

As CS - Comissdes de Servigo - que se encontram referidas no gréfico dos “Trabalhadores por Vinculo” dizem respeito
aos membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagdo, que constam do Quadro 34 do Balanco Social e também
na coluna “Outros” do Quadro 1 - “Contagem dos trabalhadores por cargo/categoria segundo a modalidade de vinculo

e género”, do mesmo documento.

Nos anos em andlise, os Gabinetes de Apoio Pessoal foram constituidos por um chefe de gabinete, um adjunto —
Gabinete de Apoio a Presidéncia - e dois secretarios — Gabinete de Apoio & Vereagio. No ano de 2018, e na vigéncia do

corrente mandato, dois elementos dos gabinetes de apoio sdo trabalhadores do municipio do Cartaxo.

No sexo masculino regista-se uma variacdo negativa de 5,73%, no nimero de trabalhadores no ano de 2019,
comparativamente ao ano anterior. Ao contrdrio, a variagdo é positiva relativamente ao ano de 2017, situando-se nos

8,03%.

TRABALHADORES DO SEXO MASCULINO

157

137

2017 2018 2019

RELATORIO DE GESTAO 2019

10



MUNICIPIO DO CARTAXO

P e
]
V'V a} ﬁ

Quanto ao sexo feminino, relativamente ao ano de 2018, verifica-se uma variagio negativa de 1,57%, enquante \que

relativamente a 2016, regista-se uma variagiio positiva de 3,87%.

TRABALHADORES DO SEXO FEMININO

191

188

181

2017 2018 2018

Podemos entdo concluir que, a diminuigdo do efetivo municipal, no ano de 2019, relativamente ao ano anterior, foi
repartida pelos dois géneros, sendo que no sexo masculino esta foi mais acentuada, tendo-se registado uma

diminui¢do de nove trabalhadores, e no sexo feminino uma diminui¢do de trés trabalhadoras.

Como se pode ver pela informagdo até agora disponibilizada, para além dos vinculos respeitantes as comissdes de
servico (jd anteriormente explicadas), o Municipio do Cartaxo apenas tem no seu efetivo pessoal com contrato de
trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado. Embora se debata com falta de recursos humanos, decorrente
de vdrias situagBes que tém impedido o recurso A contratacio de pessoal, nos termos da legislagdo em vigor,
nomeadamente das normas constantes nas Leis de Orcamento de Estado, o Municipio, nos Ultimos trés anos tem
recorrido as Medidas “Contrato Emprego Inser¢do(CEl)” e “Contrato Emprego Inser¢do+(CEl+)”, regulamentadas pela
Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, na redagio vigente, para colmatar as saidas de trabalhadores e manter a
operacionalidade dos servigos municipais, garantido minimamente os servicos essenciais que esta obrigado por lei a

prestar aos seus municipes.

O Municipio do Cartaxo ndo possui trabalhadores com vinculos de contrato de trabalho em fungées publicas a termo

resolutivo.
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ESTRUTURA PROFISSIONAL

Em 1 de Janeiro de 2009 entrou em vigor nova legislagdo sobre regime de carreiras, aprovada pela Lei 12 A/2001l de
27-02 que definiu e regulou os novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadore e
exercem fung¢bes publicas. Passaram a existir as carreiras gerais de técnico superior que integrou os grupos de pes’JoaI
técnico superior e técnico, de assistente técnico onde ficaram inseridos os grupos de pessoal administrativo e os técnico-
profissional e de assistente operacional para onde transitaram os grupos de pessoal operario e auxiliar. O Decreto-Lei
n.2 114/2019, de 20-08, veio criar a carreira especial de fiscalizagdo, para onde transitou a carreira de fiscal municipal.
Continuam, ainda por enquadrar as carreiras de informdtica, de bombeiros profissionais e de fiscal de leituras e

cobrangas, que até ao fim do ano de 2019 n3o foram alvo de qualquer revis3o de carreiras.

O grupo de pessoal dirigente ndo estd representado nesta estrutura uma vez que n3o existe nenhum trabalhador a

ocupar o respetivo cargo, embora existam cinco divisdes contempladas no regulamento dos servicos mu nicipais.

De acordo com estas carreiras, a estrutura profissional do municipio est4 assim desenhada, conforme grafico.

1% 1% Estrutura Profissional

® Dirigente

M Técnico Superior

I Assistente Técnico

1 Assistente Operacional

H Bombeiros

Informatica

I Qutros

A carreira com menos expressdo no total do efetivo municipal é a de Informética, seguida de Outros — aqui estdo
incluidos os membros dos gabinetes de apoio e também trabalhador inserido na carreira especial de fiscalizagdo. A
carreira de assistente operacional é dominante, correspondendo a mais de metade dos trabalhadores da autarquia
(68,00%), seguida da carreira de assistente técnico (15,00%), a de técnico superior (13,00%), e da carreira de bombeiros

municipais (2,00%).
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ESTRUTURA PROFISSIONAL POR SEXOS

O grupo de pessoal dirigente ndo esta representado em 2019,

A carreira de assistente operacional é a que, em termos de representatividade de género, é a mais equilibrada, onde

vamos encontrar 117 elementos do sexo masculino e 110 do sexo feminino.

A carreira de informatica esta representada por 2 elementos do sexo masculing e 1 elemento do sexo feminino.

Predomindncia de 66,67% do sexo masculino, nesta carreira.
As carreiras onde a falta de homogeneidade é maior, em termos nimero de homens e de mulheres, nas estruturas
profissionais existentes no Municipio, sdo as seguintes;

e Técnico superior —onde 30 sdo mulheres (69,77%) e 13 sdo homens (30,23%);

* Assistente técnico —em que a maioria do universo é constituido por mulheres (45), correspondente a 88,24%

do total de trabalhadores da carreira, estando 6 homens a representar o sexo masculino (11,76%);

Os elementos que estdo consideradas em “Outros” tém 3 representantes do sexo masculino (60,00%) e 2 do sexo

feminino (40,00%).

Bombeiros municipais — onde se encontra o sexo masculino a representar a totalidade do universo dos trabalhadores

(7), correspondendo a 100% deste grupo profissional.

140
120 —
100 |
80 |
60
40 |
|
20 |
Dirigente ecano 55,15 .en = 2Rl e_n = | Bombeiros ' Informatica Qutros
Superior Técnico Operacional |
mF 0 3 45 110 0 1
M 0 13 , 6 17 7 2 3
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No que se refere a antiguidade do pessoal, podemos verificar no grafico seguinte, que dezassete dos trabalhadores da

ESTRUTURA DO PESSOAL POR ANTIGUIDADE

Autarquia tem uma antiguidade superior a quarenta anos, vinte e nove estdo entre os trinta e cinco e trinta e nove anos |
de antiguidade, dezasseis estdo entre os trinta e os trinta e quatro anos de antiguidade, vinte e oito encontram-se no

nivel de antiguidade dos vinte e cinco a vinte e nove anos.

Os escalBes que se encantram mais representados sdo os de “cinco a nove anos”, com sessenta trabalhadores, “até 5
anos” com quarenta e nove trabalhadores “de dez a catorze anos” com quarenta e sete trabalhadores, “de vinte a vinte [

e quatro anos”, com quarenta e seis trabalhadores e “de quinze a dezanove anos” com quarenta e quatro trabalhadores,

Nos trés primeiros niveis de antiguidade enquadram-se quase metade {46,43%) dos trabalhadores municipais. Tal facto
demonstra uma populagdo ativa com pouca antiguidade no servico. Verifica-se que, relativamente ao ano de 2018
(50,29%), esta percentagem diminuiu, fruto das poucas admissdes de novos trabalhadores no Municipio, associada a

natural evolugdo da antiguidade dos trabalhadores com o passar dos anos.

A antiguidade dos trabalhadores ndo deixa de estar aliada a uma experiéncia profissional, que se traduz num
conhecimento necessdrio para o prosseguimento das atribui¢des/competéncias da autarquia e que se vai perdendo por

ndo haver a quem o passar.

40 ou mais anos 17
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14

5a9

até 5 anos

ESTRUTURA ETARIA DO PESSOAL

Da distribuicdo dos trabalhadores pelos escaldes etdrios, podemos verificar que os escaldes que enquadram mais

trabalhadores sdo os de “50 a 54 anos” (62 trabalhadores), “40 a 44” e “45 a 49 anos” (57 trabalhadores cada),
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representando 52,38% dos trabalhadores municipais, que 55 dos efetivos (16,37%) tém entre os 55 a 59 anos, 70 dos ‘

efetivos (20,83%) encontram-se entre 0s 60 e 0s 69 anos. A populagdo mais jovem, que se enquadra nos trés primeiros
escalBes etarios (até 29 anos) representa apenas 4 trabalhadores do municipio (1,19%), sendo que nos ultimos trés

escaldes etarios mais elevados (ndo tendo em consideragdo o de “70 ou mais anos”) se encontram 125 trabalhadores

municipais (37,20%). ﬁ

Aentrada de novos trabalhadores ndo contribuiu para aumentar os escalges mais baixos, mas sobretudo os escaldes a %/

partir dos 40 anos de idade, Também se verifica, a existéncia de um envelhecimento normal, com o passar dos anos, na

estrutura etdria do efetivo municipal, nio tendo sido combatida com a entrada de novos trabalhadores.

70 ou mais anos
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34 NN o
25-29 M 3
20-24 1
Menos de 20anos | 0

ESTRUTURA HABILITACIONAL DO PESSOAL

Como ja foi referido anteriormente, o efetivo municipal esta distribuido, na sua maioria, pela carreira de assistente
operacional (68,00%) em que as habilitages académicas necessarias para o ingresso sio a escolaridade minima
obrigatoria de acordo com a idade: 4.2 classe para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.2 ano de escolaridade
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e até 31 de dezembro de 1930, e 0 9.2 ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e até 31 de dezembro de 1994 e 0 12.2 a partir de 1 de janeiro de 1995. Com o

nivel de escolaridade até ao 9.2 ano de escolaridade, no Municipio do Cartaxo s30 52,38 % dos trabalhadores.
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Temos entdo com menos de 4 anos de escolaridade apenas 1 trabalhadores, 13,00% dos trabalhadores tém 4 anos de
escolaridade, com 6 anos de escolaridade temos, 13,00% do efetivo, e com 9 anos de escolaridade registam-se 27,00%.

Com 011.2 e 12.2 anos de escolaridade existem 30,00% de trabalhadores.

Apenas 16,00% dos trabalhadores possui habilitagGes de grau académico superior: 1 bacharelato, 54 licenciaturas e 4

mestrados.

B Menos de 4 anos
®4 anos

116 anos

19 anos

m11.2 ano

m12.2 ano

i1 Bacharelato

"I Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

| 2.3 Mobilidade

ENTRADAS E SAIDAS

No ano de 2019 verificou-se entrada de 16 trabalhadores em diversas carreiras, dos quais 4 através de procedimento
concursal, por celebra¢do de contrato por tempo indeterminado, 2 por mobilidade, 2 de regresso de licenga sem

remuneracdo e 8 por outras situagdes {(mobilidades intercarreiras).

RELATORIO DE GESTAO 2019

16



MUNICiIPIO DO CARTAXO

Entradas 2019

M Procedimento concursal para CTI

m Regresso de LSR

" Mobilidade

® Outras situacdes

Nas saidas de trabalhadores verifica-se que as por “Reforma/Aposentacio” (13) sdo as que tém maior
representatividade - 47,00% do total — seguido de “Mobilidade” (10) que representam 36% do total e por “Periodo
experimental noutro servigo” (3) que representam 11% do total e que se enquadram em “outros”, que constam do
Quadro 8 do Balango Social e por fim “Resolugdo (iniciativa empregador)” (1), e “Dendncia {iniciativa trabalhador)” (1),
correspondente, a cada tipo de saida, a 3% do total. De referir que nas saidas por mobilidade, estdo consideradas
também, as que se verificaram dentro do municipio e que correspondem a alteragBes de categoria. (saidas de uma

categoria e entrada numa outra categoria, estando as entradas refletidas no grafico anterior).

Saidas 2019

3%

3% W Periodo experimental nouti

11%

M Mobilidade

Reforma/Aposentacio

Resolugdo (iniciativa empre

® Denuncia (iniciativa trabalh
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RECRUTAMENTO

No ano de 2019, encontravam-se previstos 70 postos de trabalho no mapa de pessoal. Deu-se inicio aos procedimentos

com vista a ocupagdo dos seguintes postos de trabalho:

Por mobilidade: /%

e 1teécnico superior, para a divisio de Desenvolvimento Econémico e Social, drea de desporto;

e 1 assistente técnico, para a divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social, area de cultura;

* 1ltécnico superior, para a drea de imagem e comunicagio;

¢ 2 assistentes operacionais, para a divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social, drea de educacdo e
juventude;

* lassistente técnico, para a Divisdo de Gestio e Financas, drea de contahilidade;

e 1técnico superior, para a Divisdo de Gestdio e Financas, area de contabilidade;

® 1 técnico superior, para a Divisdo de Planeamento e Administracio Urbanistica, drea de administragio
urbanistica;

® 1técnico superior, para a Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, drea de apoio técnico e administrativo;

® lassistente operacional, para a divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social, rea de educacdo e juventude.

Abertura de procedimento concursal por publicacio de aviso no Diario da Republica:

® 1técnico superior, para a Divisdo de Gestdo e Financas, drea de contabilidade;
e 1 técnico superior, para a Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica, drea de administracio

urbanistica.

Foram ocupados 8 postos de trabalho, 4 por mobilidade e 4 através de procedimento concursal.

TEMPO DE NAO TRABALHO

No tocante as auséncias do trabalho veja-se o seguinte grafico (Unid. Dias):
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Tempo de Nao Trabalho

(n.2 de dias)

Casamento 45

Cumprimento de pena disciplinar | 8
Prote¢do na parentalidade § 55
Falecimento de familiar #® 78

Doenca 4481

Acidente de trabalho
Assistencia a familiares 231
Trabalhador estudante | 2

Por conta do periodo de férias M 376
Greve B 253

Injustificadas

Qutros 1732

Sdo as faltas por “doenga” com 51,97% do total que mais contribuiram para o absentismo verificado na autarquia no
ano de 2019. Com um contributo mais baixo aparecem, por ordem decrescente, as faltas por “outros” motivos (20,09%),
por “acidente de trabalho” (8,65%), “injustificadas” (7,13%), por “conta do periodo de férias” (4,36%), por “greve”
(2,94%), as faltas por “assisténcia a familiares” (2,68%), faltas por “falecimento de familiar” (0,91%), por “prote¢do na
parentalidade” (0,64%), por “casamento” (0,52%), as por “cumprimento de pena disciplinar” (0,09%), e por “trabalhador

estudante” (0,02%).

Importa, entdo, analisar e comparar o comportamento de algumas faltas, considerando trés tipos de faltas que tém
maior representatividade no absentismo de 2019, as faltas por doenga, outros e por acidente de trabalho. As faltas por
acidente de trabalho e outros registam um acréscimo relativo ao ano anterior, refira-se que em outros encontram-se
vdrios tipos de falta entre as quais o descanso compensatério, em sentido inverso surgem as faltas por doenga onde se

verifica um decréscimo.
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Acidente de trabalho Doenga Outros

As faltas por doenga diminuiram 13,79% em 2019, relativamente ao ano de 2018, e 4,50% em relacdo ao ano de 2017.
Verifica-se um acréscimo nas faltas por “acidente de trabalho, de 20,32%, relativamente ao ano de 2018 e um
decréscimo de 27,78%, relativamente ao ano de 2017. As faltas “outros” registaram um acréscimo de 35,26% e 330,31%,

respetivamente, relativamente aos anos de 2018 e 2017.
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As faltas por acidente de trabalho distribuiram-se pelas vérias divisdes/areas do Municipio, da seguinte forma:
. FALTASPORACIDENTES DE TRABALHOOCORRIDOS ~ Nededasdefalta
LRy : iviso/érea R : e R Y T B de | Anode
2017 2018 2019
Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)
- Bombeiros Municipais : 260 51 59

Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos (DAGRH)

- Area de Fiscalizagdo ' 0 0 0
- Area de Atendimento ao Cidad3o 0 ' 0 0

- Area de Expediente e Arquivo 0 | 7 0
- Area de Apoio Geral 83 0 36
- Area de Gestdo Recursos Humanos 69 0 0

Divisdo de Gestdo e Finangas

- Area de Contabilidade ' 23 0 0
Divisdo de Planeamento e Administra¢do urbanistica

- Area de Apoio Técnico e Administrativo 0 ' 2 16

Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais (DAOEM)

- Area de Apoio Técnico e Administrativo 49 0 0
- Area de Obras e Equipamentos Municipais 47 194 111
- Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana 70 94 379
- Area de Gestdo e Manutengio dos Espacgos Verdes 26 41 27
- Area de Aguas e Saneamento 0 0 0

Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social (DDES)

- Area da Cultura 121 54 0
- Area de Educagio e Juventude 212 106 62
- Area de Desporto 15 39 56
- Area de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo 58 32 0
Total 1033 620 746

Conforme ja referido, nas faltas por acidente de trabalho verificou-se um acréscimo de 20,32%, em relagdo ao ano de

2018, existindo oito areas de trabalho onde se registou este tipo de falta, nimero de areas inferior a do ano anterior,

onde se verificaram em dez.
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Da andlise ao ano de 2019, constata-se que area de recolha de residuos e limpeza urbana passou a liderar neste tipc

falta (correspondem a 50,80% do total), tendo-se verificado um aumento do niimero de dias de faltas, relativamente

equipamentos municipais onde os 111 dias de faltas verificados correspondem a 14,88% do total. '\J

Asrestantes dreas de atividade contribuem com menos de 10,00% cada para o total das faltas por acidente de trabalho

Evolugdo do tempo de ndo trabalho
(n.2 de dias)
8800
8700

‘ == 8621,5
8600 2671

8500
8400
8300
8200
8100
8000

8278

2017 2018 2019

Verifica-se um decréscimo de 0,57%, no total do tempo de néo trabalho, do ano de 2018 para 2019, e um acréscimo de

4,15% considerando o ano de 2017.

I 2.4 Formacdo Profissional

No ano de 2019 foram frequentadas 36 agGes de formag&o profissional — menos 32 agdes de formacdo em relacio a

2018 - por 55 trabalhadores da autarquia.
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68

N.2 DE ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADAS /ﬁ

36

2009 2008 2007

Todas estas agBes de formagdo correspondem a formagdes externas. O tempo despendido em formacio foi de 751

horas, menos 3 973 horas do que no ano de 2018,

HORAS DE FORMACAO

4724

2079

751

2017 2018 2019

No que respeita ao nimero de horas de formagdo frequentada, verifica-se que existe uma diminuicdo bastante
significativo, de 84,10%, relativamente ao ano de 2018, sendo o nimero de horas de formacdo do ano de 2019 o mais

baixo dos trés anos em andlise.
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Adistribui¢do das agbes de formagdo pelo periodo de duragio de cada uma é a que consta no quadro seguinte.

FORMACAO MENQOS DE 30 DE30AS5S DEG60A119 COM 120 HORAS TOTAL _
\

\}4

BTN

PROFISSIONAL HORAS HORAS HORAS OU MAIS

2017 36 6 1 3 46
2018 52 11 2 3 68

34 1 0 1 36

No ano de 2019 manteve-se a predominancia das a¢des de formagio com menos de 30 horas (94,44%). No intervalo
“de 30a 59 horas” registou-se um decréscimo de 90,91%, nas formacdes “de 60 a 119 horas” registaram um decréscimo

de 100,00% assim como nas agdes de formagdo “com 120 horas ou mais” registaram um decréscimo de 66,67%.

I 2.5 Saide, higiene e seguranga

No ambito da medicina do trabalho, no ano de 2019, ndo foram efetuados exames médicos. As despesas que se
verificaram, neste ambito, respeitam a anos anteriores, ou seja, as faturas que foram pagas no ano de 2019 sio de

servigos que foram prestados noutros anos.

5320,96

4 866,00

[e)]
o
—
~N 9 o o~
o w ] I~ Ll
a3 = o A o o
e [ee o] e | [eses] At |
Exames médicos  Exames médicos Total de exames  Despesascom a
ocasionais periodicos realizados medicina do
trabalho

®2017 m2018 2019

Também n3do foram efetuadas visitas aos postos de trabalho para avaliagdo de riscos, no dmbito da seguranca e higiene

do trabalho.
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ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL

Do ano de 2017 para o de 2018 registou-se um decréscimo (5,40%) na taxa de sindicaliza¢do. Ao contrério de anos

anteriores onde esta taxa verificava um crescimento.

TAXA DE SINDICALIZACAO
39,31%

Os sindicatos que representam os trabalhadores do municipio sdo, no ano de 2019:

STAL - Sindicato Trabalhadores da Administra¢do Local e regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins;
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas;

SINTAP - Sindicato dos trabalhadores da administracio publica e de entidades com fins publicos;

ANBP - Associa¢do Nacional dos Bombeiros Profissionais;

STAE - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de educacio;

STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado.

O Sindicate Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local {STAL) absorve 67,24% da totalidade dos trabalhadores

sindicalizados, que sdo 78 num universo de 116 trabalhadores sindicalizados, tendo registado um decréscimo

relativamente ao ano de 2018, em que absorvia 70,34% dos sindicalizados.

ACOES DISCIPLINARES

De acordo com informagdo disponibilizada pela area juridica, do ano de 2018 transitou um processo disciplinar para o

de 2019. Foram instaurados, no ano em analise, dois processos disciplinares. Durante o ano resultou a decisdo de

arquivado do Unico processo disciplinar decidido. Dois processos disciplinares transitaram para o ano 2020.
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Em termos gerais podemos concluir que a autarquia voltou a demonstrar a tendéncia de dimin uicdo do seu efetivo com /gv

um decréscimo de 12 trabalhadores, sendo o aumento ocorrido no ano de 2018 a exce¢ao desta tendéncia verificada \

nos ultimos anos.
No ano de 2019 a taxa de admissdo de pessoal situou-se nos 4,77%, tendo diminuido 8,16 relativamente a 2018, e a de

saidas em 8,33%, tendo aumentado 4,02 relativamente a 2018.

O ano de 2019, tal como tinha sucedido em 2018 e 2017, revestiu-se de uma total estabilidade no emprego, uma vez $//

que apenas existem trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado.

O indice de envelhecimento do efetivo municipal é de 37,20. Aumentou em relagdo ao ano de 2018, onde se registou
um indice de envelhecimento de 35,34 e ficou acima do valor verificado em 2017 onde este se situou nos 36,48.
Qualquer dos indices, verificados nos trés anos referidos, evidencia uma estrutura humana envelhecida, onde pelo

menos um tergo dos trabalhadores tem mais de 55 anos.

A taxa de emprego feminino é de 55,95% e a masculina de 44,05%, o que traduzem, de alguma forma, alguma
aproximacdo a uma distribuigdo igual {50,00%) de postos de trabalho entre homens e mulheres, com um ligeiro

ascendente feminino.

O indice de tecnicidade é de 12,80, o do pessoal administrativo' de 15,18 e 0 do pessoal assistente operacional de 67,56.

Sdo, estes Ultimos, os mais representativos no total do efetivo municipal.

De referir que, durante o ano de 2018, se continuou a reportar toda a informagdo que € solicitada pela DGAL, através
dos mapas do Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais (SIAL), no respetivo Portal Autarquico, dentro

dos prazos estipulados para o efeito.

RELATORIO DE GESTAO 2019

26



MUNICIPIO DO CARTAXO

| -
w

|
)TV

3 - SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

RELATORIO DE GESTAO 2019

27



MUNICiPIO DO CARTAXO

“ %] = Wé

I 3.1 Componente Econémica

Relativamente a componente econdmica, apresenta-se na tabela seguinte um resumo da demonstragdo de resultados
por natureza dos anos de 2018 e 2019. Este é um mapa contabilistico que apresenta os resultados econdmicos das

operagdes de uma entidade durante um determinado periodo de tempo, neste caso, um ano civil. Os custos e proveitos

sdo classificados de acordo com a respetiva natureza e a leitura do mesmo permite que se obtenham diversos tipos de
resultados: operacionais, financeiros, corrente (somatério dos dois anteriores), extraordinarios e liquido. E de referir

que os valores apresentados foram apurados tendo em conta o principio da especializacio (ou do acréscimo), em que

os proveitos e custos sdo reconhecidos quando obtidos ou incorridos, independentemente do seu recebimento ou

pagamento, devendo incluir-se nas demonstragdes financeiras dos periodos a que respeitam.

SINTESE DA DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

2019 % 2018 % A%
(2019 -2018)
PROVEITOS OPERACIONAIS
Vendas e Prestagdes de Servigos 701.780,65 5,26% 672.035,63 5,46% 4,43%
Variagao da Produgéo 0,00 0,00% 0,00 0,00% -
Impostos e Taxas 5.439.722,22 40,76% 4.732.577,04 38,46% 14,94%
Transferéncias e Subsidios Obtidos 7.168.961,46 53,71% 6.867.916,44 55,81% 4,36%
Outros Proveitos Operacionais (inc. 73 + 75 +76) 36.352,34 0,27% 34.189,99 0,28% 6,32%
TOTAL DOS PROVEITOS OPERACIONAIS.......... 13.346.816,67 100,00% 12.306.719,10 100,00% 8,45%
CUSTOS OPERACIONAIS
CMVMC 35.630,72 0,27% 29.426,99 0,23% 21,08%
FSE 3.335.273,65 25,18% 3.384.217,74 26,24% -1,45%
Custos com o Pessoal 6.493.842,17 49,03% 6.010.133,09 46,61% 8,05%
Transferéncias e Subsidios Correntes Concedidos 720.216,12 5,44% 808.162,07 6,27% -10,88%
AmortizagGes do Exercicio 2.611.394,55 19,71% 2.502.732,80 19,41% 4,34%
Provisdes do Ex ercicio 26.719,20 0,20% 140.003,53 1,09% -80,92%
Outros Custos Operacionais 22.795,42 0,17% 20.213,91 0,16% 12,77%
TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS........ 13.245.871,83 100,00% 12.894.890,13 100,00% 2,712%
RESULTADOQOS
Resultados Operacionais 100.944,84 -588.171,03 -117,16%
Resultados Financeiros -71.536,92 -77.614,16 -7,83%
Resultados Correntes 29.407,92 -665.785,19 -104,42%
Resultados Ex traordinarios 2.741.727,20 1.804.493,90 51,94%
Resultado Liquido do Exercicio 2.771.135,12 1.138.708,71 143,36%
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PROVEITOS OPERACIONAIS

i
Comparativamente com o ano anterior, 0s proveitos operacionais aumentaram na sua totalidade em 8,45%. A rubrick

1
de transferéncias e subsidios obtidos é a que apresenta uma maior representaco, correspondendo a 53,71% dos
proveitos operacionais totais, tendo aumentado 4,38% em relagdo ao ano de 2018, com um acréscimo no montante de|

€301.045,02. \

Nesta rubrica estdo registadas as transferéncias que o Municipio recebe pela participacio de impostos do Estado,
nomeadamente as receitas relacionadas com o Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF) corrente e capital, Fundo Social
Municipal, Participagao Fixa de IRS e pelo primeiro ano em 2019, as transferéncias mencionadas no ne 3, do artigo 352
dalei73/2013, de 3 de setembro. Também sdo nesta rubrica registadas entre outras, as receitas provenientes do IGEFE,

DGESTE, INEM, ANPC e IEFP.

Relativamente as transferéncias pela participagio de impostos do Estado, verificou-se um acréscimo no valor de
€395.091,00, sendo este relativo a FEF corrente, FEF capital e transferéncias do n? 3, do artigo 352 da Lei 73/2013, de 3

de setembro, em € 227.527, € 25.280 e € 142.284, respetivamente.

Aevolugdo dos dltimos anos em relagdo a estas transferéncias é a que se apresenta no gréfico seguinte.
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Noano de 2019, a rubrica de impostos e taxas, representa 40,76% dos proveitos operacionais do Municipio e verificou-
se um aumento de € 707.145,18 comparativamente a 2018. Esta variacdo positiva, verificou-se essencialmente na
componente dos impostos diretos, nomeadamente o IMI, IUC, IMT e Derrama, com um acréscimo de € 84.683,50, €
28.010,27; € 254.176,09 e € 44.723,60, respetivamente e na componente de taxas incrementada entre outras com a
faturacdo a Tagusgds — Empresa de Gas do Vale do Tejo, S.A da taxa de ocupacio de superficie de 2019 no valor de

€350.186,43.
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O grafico seguinte representa a evolugdo de impostos registados contabilisticamente nos Gltimos anos.
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Outras das rdbricas que contribuiram para o aumento dos proveitos operacionais foram as vendas e prestacdes de
servigos e outros proveitos operacionais, com um aumento face aos valores apresentados em 2018, de € 29.745,02 e €

2.162,35, respetivamente.

De forma resumida, a evolugdo dos proveitos operacionais nos Ultimos anos apresenta a seguinte tendéncia:
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Analisando os custos operacionais, os custos com pessoal representam a parcela mais significativa das despesas do 7%
Municipio (49,03 %) sendo, por outro lado, aquela que se reveste de maior rigidez dada a natureza do emprego publico

e, acima de tudo, porque sio recursos absolutamente necessdrios para a prestacio de servigos a comunidade. W

Nas despesas com pessoal, sdo consideradas todas as espécies de remuneragdes principais, de abonos acessdrios e de

compensacdes que, necessariamente requeiram processamento nominal individualizado e que, de forma transitéria ou

permanente, sejam satisfeitos pelo Municipio, tanto aos seus trabalhadores que exercam funcdes publicas, como aos
individuos que prestam servigo na autarquia local em regime de tarefa e avenca. Compreende também, as despesas que

o Municipio, como entidade patronal, suporta com o esquema de seguranca social dos seus trabalhadores.

Oaumento verificado nos custos com pessoal de 2018 para 2019 num montante de € 483.709,08, prende-se entre outras

razdes com:

e regularizagao de Vinculos Precérios na Administracdo Publica (PREVPAP), por aplicacdo da Lei n.2 112/2017, de
29-12, processo no ambito do qual foram abertos procedimentos concursais, para regularizacdo de 37 vinculos
precérios (novos postos de trabalho) em outubro de 2018. Nesse ano, estes custos apresentaram um reflexo
de 3 meses nos custos totais de pessoal, enquanto que em 2019 j& apresentam um reflexo anual, sendo este
incremento de € 304.279,61;

e por aplicagdo do artigo 18.2 da Lei n.2 114/2017, de 29-12 — Lei de Orgamento do Estado para 2018, decorreu
o processo de descongelamento de carreiras, com as inerentes consequéncias financeiras, nomeadamente
custos com processos de retroatividade {remunerac¢do base, subsidio de natal, trabalho noturno, subsidio de
férias, subsidio de turno, pensdes, etc) e alteragdes obrigatdrias de posicdo remuneratdria com um incremento
de € 68.062,95;

e aumento do saldrio minimo nacional;

e aumento de custos com horas extraordindrias em € 70.931,52, também em virtude da reducdo de 12

trabalhadores, sem a inerente substituicdo no servigo por outros.

Os fornecimentos e servicos externos sdo a segunda parcela mais significativa dos custos operacionais do Municipio
(25,18%), sendo, também por essa razdo, a aquisicdo de bens e servigos alvo de forte e constante escrutinio quanto a

sua real necessidade e prioridade. Verificou-se uma diminuigdo destes custos em 1,45% de 2018 para 2019.

Na tabela abaixo apresentada, a rubrica de subcontratos — na qual se inserem, entre outros, os servigos adquiridos a
Ecoleziria, Rodovidria {TUC), APAAC, Gertal (refeicdes escolares) — é a rubrica maior representacdo tem na totalidade
dos fornecimentos e servigos externos— 30,27%. Os encargos com instalacdes — eletricidade e 4gua- é a segunda rubrica

com maior representatividade — 25,56%. Em relagdo aos custos com conservacdo e reparagdo — 11,83% - 0os mesmos
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continuam em 2019, a traduzir a necessidade de reparar alguns equipamentos por forma a ndo colocar em causa a

operacionalidade dos servigos municipais, pese embora se registe a sua diminuicdo em € 71.069,26.

Fornecimentos e servigos externos 21 A3 A%

Valor % Valor % (2019 -2018)
Subcenfratos 1.009.709,16 30,27% 931.801,97(  27,53% 8,36%
Encargos com instalagbes{eletricidade e agua) 852.352,59 25,56% 980.511,66 28,97% -13,07%
Conserv agao e reparagao 394.606,64 11,83% 465.675,90(  13,76% -15,26%
Combustiveis 225.538,48 6,76% 214.335,19 6,33% 5,23%
Trabalhos especializados 151.597,83 4,55% 130.243,32 3,85% 16,40%
Qutros fornecimentos e servigos 149.336,28 4,48% 144.542,76 4.27% 3,32%
Encargos de cobranga 118.218,78 3,54% 108.158,11 3,20% 9,30%
Transportes de pessoal 88.629,13 2,66% 08.340,55 2,.91% -9,88%
Seguros 61.737,37 1,85% 51.279,16 1,52% 20,39%
Vigilancia e seguranga 45.183,46 1,35% 32.262,24 0,95% 40,05%
Limpeza, higiene e conforto 44,383,15 1,33% 46.679,67 1,38% -4,92%
Rendas e alugueres 42.592,32 1,28% 60.424,86 1,79% -29,51%
Comunicagao 36.436,04 1,09% 38.428,93 1,14% -5,19%
Artigos para oferta (inclui manuais escolares) 26.456,19 0,79% 20.088,32 0,59% 31,70%
Honorarios 23.217,32 0,70% 18.540,23 0,55% 25,23%
Material de consumo clinico 18.940,67 0,57% 7.135,50 0,21% 165,44%
Publicidade e propaganda 17.509,33 0,52% 19.483,10 0,58% -10,13%
Despesas de representagao 13.183,85 0,40% 6.500,10 0,19% 102,83%
Material de escritdrio 7.937,65 0,24% 6.140,08 0,18% 29,28%
Ferramentas e utensilios desgaste rapido 7.707,41 0,23% 3.646,09 0,11% 111,39%
Total 3.335.273,65|  100,00% 3.384.217,74  100,00% -1,45%

Comparando o total de custos operacionais dos anos de 2018 e de 2019, verifica-se que houve um aumento Nos Mesmos

em € 350.981,70, que representa um acréscimo de 2,72%. Este aumento, deveu-se, além do incremento ao nivel dos

custos com pessoal ja abordados, também a variagdo positiva na rdbrica do custo com as mercadorias vendidas e

consumidas, a outros custos operacionais residuais e as amortizagdes do exercicio.

A data, continua a realizar-se o trabalho iniciado em 2014 de regularizacio e atualizagio do imobilizado municipal e a

variagdo de amortizagdes do exercicio apresentam a seguinte evolu¢do nos Ultimos trés anos.
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RESUMO DAS AMORTIZAGOES DO EXERCICIO

i

(em €)

Ano 2019 Ano 2018 Ano 2017
Imobilizagdes corporeas 1.172.372,46 € 1.110.564,31 €  977.034,97 €
Edificios e outras construgdes 665.210,23 €  685.281,98 € 549.818,38 €
Edificios 339.849,31€  360.037,66 € 296.99245€
Outras construgdes 325.360,92 € 325.244,32€  252.825,93 €
Equipamento basico 362.07437€  317.237,19€  339.71529 €
Equipamento de transporte 28.156,90 € 15.060,21 € 16.825,22 €
Ferramentas e utensilios 8.796,27 € 7.002,39 € 419593 €
Equipamento administrativo 32.669,64 € 20.298,57 € 18.292,92 €
Qufras imobilizagdes corporeas 75.465,05 € 65.683,97 € 48.187,23 €
Imobilizagbes incorporeas 101.304,85 € 58.198,20 € 37.275,24 €
Propriedade industrial e outros direitos 101.304,85 € 58.198,20 € 37.275,24 €
Bens de dominio pablico 1.337.717,24 € 1.333.970,29 € 1.284.13815 €
Edificios 12.677,28 € 12.677,28 € 12.677,28 €
Qufras construgdes e infraestruturas 1.324.951,04 € 1.321.204,09€ 1.271.371,95€
Bens do patriménio historico, artistico e cultural 88,92 € 88,92 € 88,92 €
TOTAL 2.611.394,55€ 2.502.732,80 € 2.298.448,36 €

As rubricas que apresentam uma variagdo negativa nos custos operacionais, sdo os fornecimentos e servigos externos

ja mencionados, as transferéncias e subsidios correntes concedidos - onde estdo englobadas as transferéncias para as

Juntas de Freguesia através dos acordos de execugdo de delegagio de competéncias — e as provisdes do exercicio. De

forma resumida, a evolugdo dos custos operacionais nos Ultimos anos apresenta a seguinte tendéncia:
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Em resumo, comparando os valores apurados nos exercicios de 2018 e 2019, verifica-se um aumento dos proveitos

FF

operacionais (8,45%) e um aumento dos custos operacionais (2,72%), que sendo em proporgdes distintas, originaram

um melhor resultado operacional, que passou de € -588.171,03 no ano de 2018 para € 100.944,84 em 2019.

Pese embora a evolugdo atras mencionada, é de referir que os custos operacionais refletem entre outros custos, as

amortizagdes do exercicio. Por sua vez, os subsidios de investimento transferidos para o Municipio para financiamento

e
S

doimobilizado amortizado, sao registados em proveitos extraordinarios a medida que a vida Util do imobilizado se reduz.
Decorrendo das regras de contabilizagdo imposta pelo POCAL, existe um desfasamento entre a natureza dos custos eﬁ

dos proveitos para uma um mesmo fim.
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RESULTADOS FINANCEIROS

Quanto aos resultados financeiros, verificou-se uma variagdo positiva de 7,83% de 2018 para 2019, que em termos
absolutos representa € 6.077,24. A estabilidade nos resultados financeiros alcangada no final deste exercicio deve-se ao
grau de execugdo do empréstimo da FAM, tendo este ultimo permitido a consolidagdo da divida financeira nos Ultimos
anos. No exercicio de 2019, amortizou-se na integra o empréstimo n2 9140/013097/6/91 da CGD, existindo a data ainda

a manutencdo dos seguintes empréstimos:

e empréstimo n? 9015/005853/4/91 da CGD com um montante em divida a 31/12/2019 de € 123.147.25;
e empréstimo n? 9140/013097/6/91 do BES com um montante em divida a 31/12/2019 de €120.003.60;
e empréstimo do FAM com um montante em divida a 31/12/2019 de €49.994.989,10.
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O resultado extraordinadrio de 2019 aumentou em € 937.233,30 quando comparado com o ano de 2018 e traduz o

MUNICiPIO DO CARTAXO
, N “3% ﬁ
d

diferencial entre os proveitos e custos extraordinarios. Este acréscimo deve-se essencialmente a que na rubrica de

proveitos extraordindrios estejam registados entre outros valores:

e areducdo de provisdo para cobranga duvidosa relacionada com a divida da Tagusgas — Empresa de Gas do Vale

do Tejo, S.A dos anos de 2015 e 2016 no valor de € 520.278 uma vez que 3 data da elaboraciio da prestagio de

—_—

contas ja era conhecido o seu recebimento;
e faturacdo de divida da mesma natureza, mas relativa aos anos de 2017 e 2018 no valor de € 685.849,83, que

por cumprimento de regras contabilisticas é refletida em proveitos - correcdes de exercicio do ano anterior. .

RESULTADO LIQUIDO

No que respeita a formagdo e apuramento dos resultados, o resultado liquido do exercicio de 2019 é de € 2.771.135,12,
0 que representa uma variagdo positiva de 143,36% em relagdo ao resultado verificado no exercicio de 2018, em que o
mesmo tinha apresentado um valor de € 1.138.708,71. Este resultado deve-se essencialmente a evolugio positiva dos

Resultados Operacionais e Resultados Extraordinarios do exercicio.
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l 3.2 Componente Financeira

Relativamente a componente financeira, apresenta-se na tabela seguinte um resumo do balango comparativo dos anos

de 2019 e 2018.

SINTESE DO BALANCO }

(em €) 'j
2019 % 2018 % (201'3 -?018)
ATIVO
Ativo Fixo 52.668.987,02 70,74% 52.563.251,80 71,04% 0,20%
Ativo Circulante 21.780.766,97 29,26% 21.423.425,46 28,96% 1,67%
Existéncias 17.881,95 0,02% 17.754,84 0,02% 0,72%
Realizavel 14.536.697,15 19,53% 13.438.023,11 18,16% 8,18%

a Médio/Longo Prazo 0,00% 0,00%

a Curto Prazo 14.536.697,15 19,53% 13.438.023,11 18,16% 8,18%
Disponivel 2.241.746,77 3,01% 3.511.724,93 4,75% -36,16%
Acréscimos e Diferimentos 4.984.441,10 6,70% 4.455.922 58 6,02% 11,86%

TOTAL DO ATIVO 74.449.753,99 100,00% 73.986.677,26 100,00% 0,63%

FUNDOS PROPRIOS
Patrimonio 16.344.783,37| -149,55% 15.344.783,37| -117,39% 0,00%
Reservas 827.488,81 -8,06% 730.531,65 -5,59% 13,27%
Resultados -26.433.232,52|  257,61% -29.147.432,201  222,97% 9,31%
TOTAL DOS FUNDOS PROPRIOS -10.260.960,34 100,00% -13.072.117,18 100,00% -21,50%

PASSIVO
Provisdes 143.672,19 0,17% 110.875,88 0,13% 29,58%
Exigivel 50.884.170,45 60,07% 52.786.495,78 60,63% -3,60%
a Médio/Longo Prazo 48.973.191,38 57,81% 50.597.761,59 58,12% -3,21%
a Curto Prazo 1.910.979,07 2,26% 2.188.734,19 2.51% -12,69%
Acréscimos e Diferimentos 33.682.871,69 39,76% 34.161.422,78 39 24% -1,40%
TOTAL DO PASSIVO 84.710.714,33 100,00% 87.058.794,44 100,00% -2,70%
TOTAL DOS FUNDOS PROPRIQS E DO PASSIVO 74.449.753,99 73.986.677,26

ATIVO FIXO

O ativo liquido municipal no ano de 2019 é de € 74.449.753,99 e é composto no essencial por ativo fixo liquido no valor

de € 52.668.987,02, o que representa 70,74% do total do ativo liquido.

RELATORIO DE GESTAO 2019

36



MUNICIPIO DO CARTAXO

%”D f ('/2// i‘

O ativo fixo bruto (sem efeito de amortizagbes) aumentou no ano de 2019 em € 2.725.180.28, aumento esse causado

principalmente pela realizagdo de algumas obras municipais que valorizaram os ativos fixos, tais como: Centro Escolar
de Pontével (concluido em 2019), beneficiagdo do Edificio Pacos do Concelho (em curso); beneficiacBes da rede viaria

municipal e aquisi¢do de equipamentos para melhoria de eficiéncia energética — 22 fase.

O ativo fixo liguido resulta do valor do ativo fixo bruto subtraido das amortiza¢des acumuladas e apresenta uma variagdo

positiva de 0,20% de 2018 para 2019, com um aumento de € 105.735,22.

Os investimentos financeiros incluidos na parcela de ativo fixo, somam um valor de € 658.742,22 e referem-se a
participagdes que o Municipio detém na Tagusgds — Empresa de Gas do Vale do Tejo, S.A.; Valleypark — Parque de
Negdcios, S.A.; Inovregio — Associagdo de Inovagdo Regional; YD Invisible, S.A. e FAM — Fundo de Apoio Municipal. No

ano de 2019 foi pago 0 montante de € 42.007 para a realizagdo do capital do FAM.

Continua a ser uma das preocupagdes do atual executivo, a gestdo e organizacdo do inventario geral dos elementos
constitutivos do patrimonio imobilidrio plblico e privado afetos ao Municipio do Cartaxo, consistindo numa atualizacio
e verificagdo dos bens registados no cadastro municipal de bens imdveis, em conformidade com a legislacio em vigor

para o efeito.

EXISTENCIAS

Em dezembro de 2019 foi efetuada uma contagem fisica as existéncias no armazém municipal, armazém de economato
e Museu Rural e foram efetuadas as necessarias regularizagdes ao nivel dos sistemas informaticos. Em resultado dessa
contagem fisica, foi apurado um montante de existéncias de € 62.953,56 para o qual se registou um valor de provisdo

para depreciagdo das mesmas no montante de € 45.071,61.

REALIZAVEL

Em 2019, o realizivel liquido a curto prazo sofreu um aumento de 8,18%, ou seja, aumentou em € 1.098.674,04. No
entanto, analisando o seu valor expurgado de provisGes, o mesmo aumentou € 563.612.87, uma vez que a varia¢io

destas foi de menos € 535.061,17.

Analisando as rubricas que compdem o realizdvel a curto prazo, verifica-se que consta na ribrica de empréstimos
concedidos no ambito dos projetos FINICIA E FAIME, um valor de € 17.018,50 cujo risco de cobrabilidade é de 100% e
para o qual se mantem constituida uma provisdo para cobranga duvidosa do mesmo valor.

Asdividas de clientes, contribuintes e utentes totalizam o valor de € 1.539.989,50 em 31 de dezembro de 2019, ou seja,

um valor superior em € 633.002,74 em relagdo ao ano anterior, sendo este aumento diretamente relacionado com a
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provisdo para cobrangas duvidosas constituida para estas rubricas é de € 177.372,43, ou seja, de 11,52%.

Continuou a decorrer durante 2019, um sistema de intensificacdo de cobrangas efetivas, através da execugdo do ||

faturacdo a Tagusgds — Empresa de Gas do Vale do Tejo, S.A das taxas de ocupagdo de superficie de 2017 e 2018. A
protocolo assinado entre o Municipio e a Autoridade Tributdria.

¥

As dividas de outros devedores apresentam um valor de € 13.169.654,96 e esta constituida uma provisio de cobranca
duvidosa no montante de € 20.861,38. A entidade que contribui para o elevado valor desta rubrica é a empresa Cartdgua
— Aguas do Cartaxo, S.A. que apresenta um saldo em divida de € 13.143.966,69 referente & retribuigdo do contrato de
concessdo da exploracdo e gestdo dos servigos publicos de distribuicdo de agua e drenagem de aguas residuais e que
resulta da diferenca do lancamento de retribui¢8es a receber no valor de € 23.100.000,00 {no exercicio de 2010) e do

montante ja recebido referente aos anos de 2010 a 2014 (este ultimo parcial), no montante de € 9.956.033,31.

Adatade 31 de dezembro de 2019 ainda est4 por receber em relacio a esta concessio o valor de € 899.111,15 referente
aoparcial daretribuigdo de 2014 no valor de € 163.891,36, o valor referente ao ano de 2015 de € 460.000,00 e os valores
dos anos de 2016 a 2019, no valor de € 275.219,79 que consistemn 3% dos montantes cobrados relativos as tarifas fixas

e varidveis dos servicos de abastecimento de agua e saneamento de dguas residuais urbanas.

DISPONIBILIDADES

Quanto as disponibilidades no final de 2019 existiam € 1.786,30 em caixa e € 2.239.960,47 depositados em instituigcdes

financeiras.

ACRESCIMOS DE PROVEITOS E CUSTOS DEFERIMENTOS

A conta de acréscimos de proveitos apresenta um aumento de € 514.276,60, quando comparado com o ano de 2018 e
este aumento resulta essencialmente da especializagdo do exercicio da taxa de ocupacgdo de superficie de 2019, a
Tagusgds - Empresa de Gas do Vale do Tejo, S.A, do valor de € 350.186,43. A conta de custos diferidos também apresenta
um acréscimo de € 14.241,92. Os acréscimos e deferimentos registados no ativo municipal, em conjugacdo destas

variagdes apresentam-se detalhadamente nas tabelas seguintes.
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MAPA DE ACRESCIMOS DE PROVEITOS E CUSTOS DIFERIDOS (2019-2018)
Acréscimos de proveitos 0%7

2019 2018 A % (2019 -2018) |

Juros a receber 21961 € 500,70 € -56,14%
Impostos diretos 3.577.621,58 € 3.460.832,16 € 3,37%
Vendas de bens e servigos correntes 38.157,78 € 22.068,45 € 77,44%
Taxas, multas e cutras penalidades 351.196,09 € 112,68 € 311575,62%
Acrescimos proveilos residuos sélidos - € 3.047,28 € -100,00%
Participagao Fixa de IRS 903.218,00 € 903.218,00 € 0,00%
Outros acréscimos prov eitos 81.454,85 € 48.812,04 € 66,87%
TOTAL 4,952.867,91 € 4.438.591,31 € 311567,17%]

Custos Diferidos

| 2019 2018 A % (2019 -2018) |
Seguros 29.363,82 € 14.788,96 € 98,55%
Qutros custos diferidos 2.209,37 € 2.542,31 € -13,10%
| TOTAL 31.573,19 € 17.331,27 € 85,46%|

FUNDOS PROPRIOS

Emrelagdo ao total de fundos proprios estes apresentam um valor negativo de € 10.260.960,34 tendo-se verificado uma
melhoria no seu valor de € 2.811.156,84 € em relagdo ao ano de 2018 e que € originada principalmente pelos resultados
liquidos positivos verificados em 2019. Pela andlise da tabela abaixo, verificamos que desde 2015 o valor dos Fundos

Préprios apesar de negativos, melhorou € 8.979.349,56 (46,67%).

Descrigao 2019 2018 2017 2016 2015
Fundos Proprios
Patrimonio 15.344.783,37 15.344.783,37 15.344.783,37 15.344.783,37 15.344.783,37
Reservas 827.488,81 730.531,65 678.270,39 620.583,16 605.476,09
Resultados -26.433.232,52 -29.147.432,20 -30.236.017,62 -32.345.130,41 -35.190.569,36

Total dos Fundos Préprios  -10.260.960,34 -13.072.117,18 -14.212.963,86 -16.379.763,88 -19.240.309,90

PASSIVO

No que respeita ao passivo, este totaliza € 84.710.714,33, apresentando uma redugdo global de € 2.348.080,11 em
relagdo ao valor de 2018. O exigivel a curto e médio/longo prazo representa 60,07% do total desse valor e esta rubrica
no seu global apresentou uma diminuigdo de € 1.902.325,33 de 2018 para 2019. Esta reducido deve-se essencialmente

a liquidagdo do 12 ano de amortizagdo de capital do empréstimo do FAM no valor de € 1.470.440,86.
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A conta de provisBes registou uma variagdo positiva de 29,58% de 2018 para 2019, devido principalmente ao acréscimo
de provisdes de outros riscos e encargos relacionadas com créditos de entidades incontactaveis a data para liquidacdo

de dividas com antiguidade superior a 360 dias (pese embora as diversas tentativas efetuadas pelo Municipio).

ACRESCIMOS DE CUSTOS E PROVEITOS DIFERIDOS
De acordo com o principio contabilistico da especializagdo (ou do acréscimo), os proveitos e custos sdo reconhecidos
quando obtidos ou incorridos, independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo-se incluir nas

demonstracdes financeiras dos periodos a que respeitam. Para cumprimento deste principio contabilistico, a conta de

A

acréscimos de custos no montante de € 1.134.582,45, encontra-se subdividida conforme tabela abaixo.

Acréscimos de custos

2019 2018 A % (2019 -2018) |
Seguros a liquidar - € 708,05 € -
Remuneragdes a liquidar 755.690,70 € 739.562,54 € 2,18%
Juros a liquidar 72.646,70 € 80.014,19 € -9,21%
Despesas bancarias 80,88 € 38,44 € 110,41%
Quotizagoes 5.000,00 € 8.179,32 € -38,87%
Comunicagdo 2.074,60 € 2.409,75 € -13,91%
Combustveis 19.752,87 € 11.229,67 € 75,90%
Agua 9.986,35 € 26.510,93 € -62,33%
Encargos de remuneragdes - € 744,00 €
Elefricidade 2229842 € 100.731,37 € -77,86%
Outros acréscimos custos Rumo 2020, EM 30.750,00 € 31.823,00 € -3,37%
Compra de sofware & Novabase 10.120,37 € 54.996,49 € -81,60%
Confribuig&o Audiovisual 994,00 € 1.319,46 € -24,67%
Cutos acrescimos de custos 205.187,56 € 271.324,06 € -24,38%
TOTAL 1.134.582,45 € 1.329.591,36 € -147,711%

De igual forma, a conta de proveitos diferidos representada na tabela seguinte, no montante de € 32.548.289,24, inclui
o valor de € 15.399.999,87 relativo ao registo contabilistico da retribuicio referente ao contrato de concessdo da
exploragdo e gestdo dos servicos publicos de distribuicdo de dgua e drenagem de &4guas residuais, bem como,
16.930.175,21 referente a subsidios para o investimento que estando associados a ativos, apenas vdo sendo

movimentados a medida que forem contabilizadas as amortizacdes do imobilizado a que respeitam.

Proveitos diferidos

2019 2018 A % (2019 -2018) |

Subsidios para investimentos 16.930.175,21 € 16.780.724,90 € 0,89%
Retribuig@o a receber da Cartagua 15.399.999,87 € 16.041.666,55 € -4,00%
Rendas 2.170,37 € 2.137,93 € 1,52%
Qutros proveitos diferidos 215.943,79 € 7.302,04 € 2857,31%
TOTAL 32.548.289,24 €  32.831.831,42 € 2855,72%
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Osindicadores patrimoniais sdo geralmente utilizados como sinais da evolucdo da situagio financeira de uma entidade

I 3.3 Indicadores

e como determinantes na apreciagdo da sua capacidade de endividamento. No entanto, no caso das autarquias, ha que
ter em atencgdo que o ativo engloba uma série de bens que ndo poderdo servir de garantia de endividamento perante
terceiros por ndo serem hipotecaveis ou alienadveis, nomeadamente os bens de dominio publico e eventualmente, bens

privados necessarios a prestagdo de servigos de utilidade publica.

Indicadores 2019 2018
i Alivo Circulante ' 16.796.325,87 € 78 040 ——
1 [Haoia Gard Exigivel a Curo prazo 1ot0meore|  O78% —
o Disponivel 2.241.746,71 € - N
2 |Liquidez Imediata Exigivel a Curlo prazo 1.610.679,07 € 17,31% 160,45%
s ) Fundos Proprios - 10.260.960,34 € -
3 |Autonomia Financeira Alvo loal® 74.449.753,99 € -1378% -17.67%
- Exigiv el curlo, medio e longo prazo 50.884.170,45 €
4  |Endividamenta 68,35% 71,35%
' Fundos Préprios e Passivo 74,440,753,00 € °
Ativo total
O 74.449.753,99 €
5 |Cobertura do Passivo pelo Ativo e 87,89% 84,88%
eeuia fo Fasso p Passivo Total 84710.714,33 € °
’ ; Palriménio 15.344.783,37 €
6 |Relaga tre Patiménio e Ativo Total T meheen s 2061% 20,74%
RameRRaEn Avo boial 74449.753,99 € °
7 Relagér? entre Afivo Fix o e Endividamento N At‘rvchixofc-‘ 52.668.987,02 € 107.55% 103.88%
de Medio e Longo Prazo Exigivel medio e longo prazo 48.973.191,38 €
Result lig. Exerc. 2.771.135,12 €
8 |Rentatilidade do Atvo Fi Resul 1. Bx €. T TN 5,26% 2,17%
e i Ao Fixa® 52.668.967,02 € :
. Result lig. Exerc. 2.771.135,12
9 [Rentztiidade Global Resit. g, Exeig ~217115,12€ 372% 1,54%
Ativo total @ 74.449.753,99 €
o o P 2771.135,12€
. Resultado liquido do exercicio+ Amortizagdes + i
3 48,87 781
10 [Cash Flow Liquido Provistes 2611.394,55 € 5.409.248,87 € | 3.781.44504 €
26.719,20 €

Notas:
{a) Excluindo os acréscimos e diferimentos
{b) Inclui bens de dominio publico
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A liquidez Geral (indicador 1) mede o grau em que as dividas de curto prazo se encontram cobertas pelo ativo circuldnt
Para haver equilibrio financeiro o valor deste indicador deve ser superior a 100%, se for inferior mostra a impossibilidade
de cumprir os pagamentos referentes a débitos a liquidar no curto prazo. Este indicador apresentou um aumento no

ano de 2019 comparativamente a 2018, mantendo-se ainda assim, com um valor bastante acima do ponto de equilibrio

financeiro.

Aliquidez Imediata (indicador2) é um indicador semelhante ao da liquidez geral, mas em vez do valor do ativo circulante
é considerado o valor das disponibilidades. Este indicador apresenta um valor inferior em 2019 quando comparado com
o ano de 2018, situando-se no entanto, acima do valor de referéncia que deve rondar os 90%, revelando que ndo existem

problemas de tesouraria do Municipio.

O indicador da Autonomia Financeira (indicador 3) evidencia a parte do ativo coberta pelos fundos proprios. Quanto
maior for o valor deste rdcio, tanto menor serd a dependéncia face a financiamentos externos. Os fundos préprios apesar

de melhorarem em 2019, apresentam valores negativos, o que evidencia um desequilibrio financeiro do Municipio.

O indicador do Endividamento (indicador 4), na ética da contabilidade patrimonial, permite apurar o grau de utilizagdo
do capital alheio para financiamento da atividade e o valor deste indicador diminuiu ligeiramente do ano 2018 para o

ano 2019.

O indicador da Cobertura do Ativo Total pelo passivo total {(indicador 5) aumentou em resultado de em 2019 o ativo

total (incluindo os bens do dominio plblico) ter também aumentado.

A Relagdo entre o Patriménio e o Ativo Total (indicador 6) nio apresenta grande variaciio do ano de 2018 para 2019,

tendo o patrimdnio mantido o mesmo valor e o ativo fixo total apresentado um pequeno aumento em 2019.

Devido a diminuigdo do exigivel a médio e longo prazo, do exercicio de 2018 para 2019, a Relagiio entre o Ativo Fixo e

o Exigivel de Médio e Longo Prazo (indicador 7) passou de 103,88% em 2018 para 107,55% em 2019,

A Rentabilidade do Ativo Fixo (indicador 8) e a Rentabilidade Global (indicador 9) apresentaram uma melhoria no
exercicio de 2019, devido ao aumento do resultado liquido do exercicio de 2019, quando comparado com o resultado

de 2019.

Nos exercicios de 2018 e 2019 os Cash-Flows apresentam-se positivos, sendo o do ano de 2019 de € 5.409.248,87. O
Cash-flow representa a capacidade de autofinanciamento do Municipio, uma vez que é constituido pelo resultado

liquido do exercicio, pelas amortizacdes e variagio das provisdes.
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I 3.4 Proposta de aplicagdo do resultado liquido do exercicio "%7

A Camara Municipal propde, nos termos do ponto 2.7.3. do POCAL, aprovado pelo D.L. n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro,

que:

O Resultado Liquido do Exercicio, no montante de € 2.771.135,12, seja transferido para a conta 59 — Resultados

Transitados (POCAL — 2.7.3.2) e dos quais 5% sejam aplicados no refor¢o na conta de Reservas Legais no valor

€138.556,76.
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4 - EXECUGCAO ORCAMENTAL
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Com a exclusio do montante referente ao Saldo da Geréncia do Anterior, as receitas cobradas totalizaram i
€15.044.900,60, das quais 89,48% sdo receitas correntes, 10,31% sdo receitas de capital e 0,21% outras receitas. ‘

Comparativamente com o ano de 2018, as receitas totais cobradas brutas diminuiram em 6,66%, principalmente devido l

a influéncia as receitas de capital que diminuiram 48,43%, onde estd incluida a receita dos passivos financeiros que

integra os desembolsos relacionados com o empréstimo do FAM.

As principais receitas municipais em 2019, foram os impostos diretos, as transferéncias correntes e as transferéncias de

capital.

RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTAL DAS RECEITAS

(em €)
Designagao 2019 % Total  |% Parcial 2018 % Total |% Parcial| A % (2019 -2018)
Receitas Correntes
Impostos Directos 4,956.524,34 32,94% | 36,82% | 4.820.849,84| 29,91%| 36,79% 2.81%
Impostos Indirectos 72.454,72 0,48% 0 54% 102.949,68| 0,64% 0,79% -29,62%
Taxas, Multas e Qutras Penalidades 71.537,41 0,48% 0,53% 87.09314 054% 0,66% -17,86%
Rendimentos de Propriedade 136.925,73 0,91% 1,02% 10.977,41 0,07% 0,08% 1147,34%
Transferéncias Correntes 6.597.425,29 43,85% | 49,01% | 6.553.088,31| 40,66%| 50,01% 0,68%
Venda de Bens 7.435,04 0,05% 0,06% 554416 0,03% 0,04% 34,11%
Servigos 725.854,42 4,82% 5,39% 636.097,22 395% 4,85% 14,11%
Rendas 836.659,54 5,56% 6,22% 828.41533| 514% 6,32% 1,00%
Qutras Receitas Correntes 57.067,76 0,38% 0,42% 59.134,09] 0,37% 0,45% -3,49%
Total das Receitas Correntes.......... | 13.461.884,25 89,48% 100% | 13.104,149,18| 81,30% 100% 2,73%
Receitas de Capital
Venda de Bens de Investimento 11.211,00 0,07% 0,72% 6.608,32] 0,04% 0,22% 69,65%
Transferéncias de Capital 1.528.127,33 10,16% | 98,50% 630.91559] 3,91% | 20,97% 142,21%
Activos Financeiros 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0.00% 0,00% 0,00%
Passivos Financeiros 12.000,00 0,08% 0,77% | 2.370574,34| 14,71% | 7881% -99,49%
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00% 0,00% 0,001 0,00% 0,00% 0,00%
Total das Receitas de Capital.......... 1.551.338,33 10,31% 100% | 3.008.098,25| 18,66% 100% -48,43%
Outras Receitas
Reposigdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 31.678,02 0,21% | 100,00% 5.659,55| 0,04% | 100,00% 459,73%
Saldo de geréncia anterior 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Total das Qutras Receitas.......... 31.678,02 0,21% | 100,00% 5.659,55| 0,04% | 100,00% 459,73%
Total Geral.......... 15.044.900,60 100% 16.117.906,98 100% -6,66%

*Receita cobrada bruta
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Na rubrica de transferéncias correntes, como ja foi referenciado anteriormente, sio registadas as transferéncias que o

P
Municipio recebe pela participagdo de impostos do Estado, nomeadamente as receitas relacionadas com o Fundo de :1
Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagdo Fixa de IRS. Também sio nesta rubrica registadas entre
outras, as receitas provenientes do IGEFE, DGESTE, INEM, ANPC e IEFP e as comparticipagBes comunitarias de projetos
co-financiados. No ano de 2019, o valor das transferéncias correntes sofreu um acréscimo de 0,68% comparando com

o valor cobrado no ano de 2018 e a estrutura das transferéncias correntes obtidas foi a seguinte:

(em €)

Designagao 2019 % 2018 % A % (2019 -2018)

Fundo Equilibrio Financeiro 3.712.747,00| 56,28% | 3.485.220,00| 53,18% 6,53%
Fundo Social Municipal 396.963,00f 6,02% | 396.963,00 6,06% 0,00%
Participagéo Fixa no Irs 903.218,001 13,69% | 897.670,00| 13,70% 0,62%
Estado(Outras) 1.534.668,88| 23,26% | 1.753.701,21| 26,76% -12,49%
Seguranga Social 0,00 0,00% 0,001 0,00% 0,00%
Estado-Partic. Comunitaria Proj. Co-finan. 47.92541 0,73% 18.574,70( 0,28% 158,01%
Administragao Local 0,001 0,00% 0,00 000% 0,00%
Instituigdes Sem Fins Lucrativ os 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00%
Familias 1.753,00[ 0,03% 809,40 0,01% 116,58%
Soc. e Quase-Sociedades 150,00 0,00% 150,00 0,00% 0,00%
Total 6.597.425,29 100% | 6.553.088,31 100% 0,68%

*Receita cobrada bruta

No que respeita aos impostos diretos, esta rubrica engloba de forma desagregada, os impostos diretos municipais
estabelecidos na Lei das Finangas Locais, designadamente: Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), Imposto Unico de
Circulagdo (IUC), Imposto Municipal sobre transmisses onerosas de imdveis {IMT), Derrama e ainda os montantes

arrecadados sob a forma de impostos abolidos, como podera ser o caso da SISA e Contribuicio Autarquica (CA).

E de realgar, que o valor cobrado de IMI em relagdo ao valor total dos impostos diretos, tem uma representagdo
maioritaria de 60,84%, num montante total de € 3.015.454,35 sendo assim esta uma receita significativa e estavel para
0 Municipio. Jd o IMT, sendo um imposto extremamente dependente da conjuntura econémica e, em particular, do
dinamismo econdmico e demografico do concelho, apresentou no ano de 2019 um valor cobrado de € 866.008,88, com
uma percentagem em relacdo aos impostos diretos totais cobrados de 17,47% e um acréscimo comparado com o ano
de 2018, de 14,11%.

A estrutura dos impostos diretos cobrados em 2019, foi a seguinte:

(em €)

Designacao 2019 % 2018 % A % (2019 -2018)

Imposto Municipal sobre Imév eis 3.015.454,35| 60,84% [ 3.057.641,53| 63,43% -1,38%
Imposto Unico de Circulagao 619.667,71 12,50% | 583.941,15| 12,11% 6,12%
Imposto Municipal s/ Transm.Oner.Imév eis 866.008,88| 17,47% | 758.92599| 15,74% 14,11%
Derrama 455.393,40  9,19% | 420.02754| 8,71% 8,42%
Oufros Impostos Directos 0,00 0,00% 313,63 0,01% -100,00%
Total 4,956.524,34 100% | 4.820.849,84 100% 2,81%

*Receita cobrada bruta
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Arubrica que maior representatividade apresenta nas receitas de capital cobradas é a de transferéncias com um valor '
total de € 1.528.127,33. Entende-se por transferéncias de capital, os recursos financeiros auferidos sem qualquer

contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital, onde se incluem as transferéncias da Administracio

Central para o Municipio através do Fundo de Equilibrio Financeiro e receitas do Art.2 352, n2 3 da Lei n? 73/2013 (que

foi transferida pela primeira vez) e as receitas que se destinam & comparticipagdo comunitdria dos projetos co-
financiados, como por exemplo, o do Centro Escolar de Pontével e PEDU (PARU/PAMUS).

(l
Arubrica de passivos financeiros apresenta uma diminuicdo de valor de € 2.358.574,34, ou seja, apresenta uma variagio %/

negativa de 99,49%, uma vez que em 2018 tinham sido efetuados o 42 e 52 desembolso do FAM, respetivamente de
€943.818,47 e € 1.426.755,87 e em 2019 pelo grau de execugdo atingido no empréstimo do FAM, apenas existiu um

desembolso de €12.000 relativo a liquidagdo de passivos contingentes,

Fazendo uma analise as vdrias receitas totais cobradas nos Ultimos anos, verifica-se a seguinte evolugio:
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I 4.2 Despesas

As despesas pagas em 2019 totalizaram €16.328.194,38, das quais 72,92% sdo despesas correntes e 27,08 % sdo

despesas de capital.

RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTAL DAS DESPESAS POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA

(em €)
Designacio 2019 % Total % Parcial 2018 % Total | % Parcial | A % (2019 -2018)
Despesas Correntes
Despesas com o Pessoal £.499.460,97 39,81% 54,59% | 6.042.322,00| 4299% 49,18% 7.57%
Aquisigdo de Bens 793.213,54 4,86% 6,66% 724.505,88| 515% 5,90% 9,48%
Aquisigdo de Servigos 2.707.427,10 16,58% 22,74% | 2.681.358,86] 19,08% 21,83% 0,97% o
Juros e Outros Encargos 937.226,42 5,74% 7.87% | 1.794.832.88| 12.77% 14,61% -47,78%
Transferéncias Correnles 793.181,83 4,86% 6,66% 896.880,98| 6,38% 7,30% -11,56%
Subsidios 0,00 0,00% 0,00% 0,001 0.00% 0,00% 0,00%
Outras Despesas Correntes 176.027,95 1,08% 1,48% 145.403,98 1,03% 1,18% 21,06%
Total das Despesas Correntes.......... | 11.906.537,81 72,92% 100,00% | 12.285.304,58( 87,40% 100,00% -3,08%
Despesas de Capital
Aquisigao de Bens de Capilal 2.770.249,84 16,97% 62,65% | 1.554.930,61 11,06% 87,83% 78,16%
Transferéncias de Capital 22.100,98 0,14% 0,50% 13.576,65| 0,10% 0.77% 62,79%
Activos Financeiros 42.007,00 0,26% 0,95% 63.010,50( 0,45% 3,56% -33,33%
Passivos Financeiros 1.687.298,75 9,72% 35,90% 138.900,86]  0,99% 7.85% 1042, 76%
Qutras Despesas de Capital 0,00 0,00% 0,00% 0,00] 0,00% 0,00% 0,00%
Total das Despesas de Capital.......... 4.421.656,57 27,08% 100,00% | 1.770.418,62| 12,60% 100,00% 149,75%
Total Geral.......... | 16.328.194,38 100,00% 14.055.723,20| 100,00% 16,17%

Atabela anterior reflete a despesa paga total nos exercicios de 2019 e 2018, com uma variac3o positiva total de 16,17%,

sendo que as despesas correntes diminuiram 3,08% e as despesas de capital aumentaram 149,75%.

Nas despesas correntes pagas, a rubrica com maior representacio é a de despesas com pessoal, que aumentou em
2019, quando comparada com 2018, tendo sido pagos no total mais € 457.138,97. Este diferencial, resulta do aumento

de pagamentos de despesas de pessoal do ano cujas razbes que o originaram ja foram anteriormente esplanadas.

DESPESAS DE PESSOAL PAGAS

(em €)
Pago em 2019 Pago em 2018
An?s Ano Total An.os Ano Total
anteriores anteriores

Remuneragdes certas e permanentes 0,00] 4.642.389,46 4.642 389,46 0,00] 4.324.352,46] 4.324.352,46

Abonos variavels ou eventuais 0,00] 41217450 412.174,50 68,68] 328.876,75] 328.945,43

@nos -v an?vels ou ev enluais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
(indemnizagdes por cessagdo de fungdes)

Sub-total 0,00] 5.054.563,96 | 5.054.563,96 68,68| 4.653.229,21| 4.653.297,89

Seguranga Social 24.249,65] 1.420.647,36] 1.444.897,01 0,00] 1.389.024,11] 1.389.024,11

Total despesas com pessoal pagas 24,249,65] 6.475.211,32] 6.499.460,97 68,68 6.042.253,32| 6.042.322,00
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Arubrica de juros e outros encargos pagos diminuiu € 857.606,46, ou seja cerca de 47,78%. Esta variacio negativa, ests
influenciada pela regularizacdo em 2018 dos encargos devidos a terceiros pelo incumprimento da divida financeira e

comercial, contabilizada no municipio e referente a anos anteriores e com processos de renegociacio da divida

MUNICIiPIO DO CARTAXO
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financeira, apenas possiveis com o desbloqueamento das verbas do FAM.

A evolugdo da despesa paga nos Ultimos anos, na rubrica de juros e outros encargos financeiros e da divida associada

aos mesmos, traduz-se no seguinte grafico:
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Nas despesas de capital pagas, a rubrica com maior representacio ¢ a de aquisi¢io de bens de capital, que aumentou

78,16% entre 2018 e 2019, tendo sido pagos no total mais € 1.215.319,23 referentes a projetos de investimentos varios:

Centro Escolar de Pontével e equipamentos associados ao seu funcionamento; Eficiéncia Energética; PEDU

{PARU/PAMUS), renovagdo de licenciamentos de software, beneficiagdes em edificios municipais, etc.

Atabela seguinte reflete as varias sub-riibricas existentes na aquisi¢io de bens de capital e a sua variagdo nos exercicios

em analise.

ESTRUTURA DA AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

(em €)

Designagao 2019 % 2018 % A % (2019 -2018)

Terrenos e Recursos Naturais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Edificios e Outras Censtrugdes e Infraestruturas | 1.175.262,73| 42,42% ( 981.780,20| 63, 14% 19,71%
Material de Transporte 179.264,48| 6,47% 77.468,50( 4,98% 131,40%
Maguinaria e Equipamento 410.460,18| 14,82% | 238.193,84| 15,32% 72,32%
Bens do Patiménio Artistico, Histérico e Cultural 0,00 0.00% 0,000 0.00% 0,00%
Outros 1.005.262,45| 36,29% | 257.488,07| 16,56% 290,41%
Total 2.770.249,84( 100,00% | 1.554.930,61( 100,00% 78,16%
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Arubrica de passivos financeiros é a segunda rubrica com mais representatividade nas despesas de capital e aumentou
€ 1.448.397,89, ou seja, 1042,76%. Este aumento verificou-se por ser o primeiro ano em que foi amortizada a

componente de capital relativa ao empréstimo do FAM, sendo que no ano de 2018 se cumpria o periodo de caréncia

deste empréstimo.

A evolugdo da despesa paga nos tltimos anos na rubrica de passivos financeiros e da divida associada aos mesmos,

traduz-se no seguinte grafico:
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Fazendo uma analise a despesa total paga nos ultimos anos, verifica-se a seguinte evolugio nas rubricas que maior

influéncia tem no orcamento municipal:

g 5.000
S 35
2
2
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
— e ——
0 e
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
wweme Despesas com o Pessoal wees Aquisic3o de Bens e servigos wamsen AqUisicdo de Bens de Capital e Passivos Financeiros

RELATORIO DE GESTAQ 2019

50



MUNICIPIO DO CARTAXO
[

K.)(

Quanto a classificacdo das despesas segundo a classificagdo orgénica-econdmica, no quadro seguinte sio apresentados

J4
L

os valores referentes ao ano de 2019. /
RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFECACﬁO ORGANICA-ECONOMICA
(em €)
ANO 2019

UNID. ORG. Correntes Capital Total Correntes| Capital
Assembleia Municipal 16.764,03 0,00 16.764,03 100% 0%
Camara Municipal 2.716.024,64 416.685,79 3.132.710,43 87% 13%
Operagdes financeiras 937.226,42 1.629.305,75 2.566.532,17 37% 63%
Calsses Inativas 8.426,77 0,00 8.426,77 100% 0%
DAGRH 1.015.468,21 86.598,15 1.102.066,36 92% 8%
DGF 417.902,09 4.734,46 422.636,55 99% 1%
DPAU 365.191,38 181.485,96 545.677,34 67% 33%
DACEM 3.510.373,65 1.152.446,20 4.662.819,85 75% 25%
DDES 2.919.160,62 950.400,26 3.869.560,88 75% 25%
TOTAL 11.906.537,81 4.421.656,57| 16.328.194,38 73% 21%

DESPESAS TOTAIS POR UNIDADE ORGANICA EM 2019

DAOEM;
4.662.819,85

Cl;8.427€ -

DGF;
422,637 €

CM; 3.132.710€

OF; 2.566.532 € DPAU;
546.677 €

DAGRH; ‘ DDES;
1.102.066 € 3.869.561€

AM;
16.764 €
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I 4.3 Desvio entre Receitas e Despesas Previstas e Realizadas

I 4.3.1 Receitas

Nas tabelas seguintes estabelece-se a comparag¢do entre as receitas previstas iniciais quando da elaboracdo do
orcamento de 2019, as receitas corrigidas ao longo de 2019 através de alteragSes e revisdes orgamentais e as receitas

efetivamente cobradas brutas.

DESVIOS ENTRE AS RECEITAS CORRENTES PREVISTAS NO ORCAMENTO E AS COBRADAS BRUTAS EM 2019

(em €)
ESTRUTURA DAS RECEITAS PREVISOED EREMBIES REGEIAS SO8, DESVIO (4)=(3)-(2) 5
INICIAIS (1) CORRIGIDAS (2) BRUTAS (3)
Receitas Correntes
IMPOSTOS DIRECTOS 5.789.785,00 4.859.785,00 4.956.524,34 96.739,34
Imposto Municipal sobre Iméveis 3.795.967,00 3.219.494,18 3.015.454,35 -204.039,83
Imposto Unico de Circulagao 730.421,00 564.291,65 619.667,71 55.376,06
Imposto Municipal s/ Transmissdes Onerosas Imov eis 816.592,00 771.729,20 866.008,88 94.279,68
Derrama 304.113,00 304.113,00 455.393,40 151.280,40
Oufros Impostos Abolidos 142.692,00 156,97 0,00 -156,97
IMPOSTOS INDIRECTOS 64.618,00 64.618,00 72.454,72 7.836,72
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 160.772,00 160.772,00 71.537,41 -89.234,59
Taxas 53.266,00 53.266,00 51.394,43 1.871,57
Multas e Outras Penalidades 107.506,00 107.506,00 20.142,98 87.363,02
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 879.006,00 879.006,00 136.925,73 -742.080,27
Juros-Sociedades Nao Financeiras 1.068,00 1.068,00 0,00 -1.068,00
Juros-Sociedades Financeiras 1.487,00 1.487,00 872,94 -614,06
Dividendos part Lucros soc. Quase soc. Nao financeiras 5,00 5,00 0,00 -5,00
Partcipagao nos lucros das administragdes publicas 5,00 5,00 0,00 -5,00
Rendas 876.441,00 876.441,00 136.052,79 -740.388,21
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.605.777,00 6.605.777,00 6.597.425,29 -8.351,71
Sociedades Nao Financeiras 15,00 15,00 0,00 -15,00
Sociedades Privadas 5,00 5,00 150,00 145,00
Sociedades Financeiras 10,00 10,00 0,00 -10,00
Fundo Equilibrio Financeiro 3.712.747,00 3.712.747,00 3.712.747,00 0,00
Fundo Social Municipal 396.963,00 396.963,00 396.963,00 0,00
Participagdo Fixa no IRS 903.218,00 903.218,00 903.218,00 0,00
Qutras 1.491.389,00 1.491.389,00 1.534.668,88 43.279,88
Estado Part comunit projectos co-financiados 100.165,00 100.165,00 47.925,41 -52.239,59
Administragao Local 5,00 5,00 0,00 -5,00
Seguranga Sacial 10,00 10,00 0,00 -10,00
Institvigdes sem fins lucrativos 5,00 5,00 0,00 -5,00
Familias 1.245,00 1.245,00 1.753,00 508,00
VENDAS DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.761.610,00 1.576.610,00 1.569.949,00 -6.661,00
Venda de Bens 15.004,00 15.004,00 7.435,04 -7.568,96
Servigos 919.114,00 734.114,00 725.854,42 -8.259,58
Rendas 827.492,00 827.492,00 836.659,54 9.167,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.229.852,00 83.687,00 57.067,76 -26.619,24
Outras receitas correntes 83.687,00 83.687,00 57.067,76 -26.619,24
Receita comtemplada p/ nov o equilibrio orgamental 1.146.165,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES... 16.491.420,00 14.230.255,00 13.461.884,25 -768.370,75
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(em €)
ESTRUTURA DAS RECEITAS EREVISOES PRReIRS BECE SOk, DESVIO (4)=(3)-(2)

INICIAIS (1) CORRIGIDAS (2) BRUTAS (3)

Receitas de Capital

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 22.562,00 22.562,00 11.211,00 -11.351,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.560.561,00 2.560.561,00 1.528.127,33 -1.032.433,67
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10,00 10,00 0,00 -10,00
Sociedades privadas 5,00 5,00 0,00 -5,00
Sociedades financeiras 5,00 5,00 3.603,00 3.598,00
Fundo de Equilibrio Financeiro 412.527,00 412.527,00 412.527,00 0,00
Art 35° n® 3 da Lei 73/2013 142.284,00 142.284,00 142.284,00 0,00
Outras 5,00 5,00 0,00 -5,00
Estado-Particip. Comunitaria Projectos Co-financiados 2.005.715,00 2.005.715,00 969.713,33 -1.036.001,67
Instituigdes sem fins lucrativos 5,00 5,00 0,00 -5,00
Familias 5,00 5,00 0,00 -5,00
ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 0,00 -10,00
PASSIVOS FINANCEIROS 582.425,00 582.425,00 12.000,00 -570.425,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00 10,00 0,00 -10,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL... 3.165.568,00 3.165.568,00 1.551.338,33 -1.614.229,67
OUTRAS RECEITAS 5,00 5,00 31.678,02 5,00
SALDO GERENCIA ANTERIOR 0,00 3.376.630,96 3.376.630,96 0,00
TOTAL DAS RECEITAS... 19.656.993,00 20.772.458,96 18.421.531,56 -2.382.595,42

Verifica-se uma diferenca de € 1.115.465,96 entre as previstes iniciais e as previstes corrigidas, resultante da entrada

em vigor da 12 revisdo orcamental de 2019 e que apresentou os seguintes movimentos:

e Aplicacdo do saldo de geréncia anterior no valor de 3.376.630,96 € através da ribrica orcamental da receita
160101 - saldo da geréncia anterior orgamental na posse do servico;

e Reducdo da rubrica 0801999902 - receita contemplada para o novo equilibrio orcamental no valor de
1.146.165,00 €, sendo esta redugdo um compromisso assumido pelo atual executivo quando da elaborac¢do do
or¢amento inicial de 2019;

e Reducdo da rubrica 07020907 - vendas de servigos (receita parque estacionamento) no valor de 185.000,00 €;

e  Redug¢do da rubrica 0102 — Impostos diretos no valor de € 930.000.

Ograude execucdo do orgamento da receita foi de 88,23% (conforme se pode verificar no mapa de controlo orgamental
da receita que consta nas demonstrages financeiras) e resulta da relagiio entre a receita cobrada liquida em 2019 de

€18.326.925,53 e as previsGes corrigidas no valor de € 20.772.458,96.

Fazendo uma analise mais detalhada a algumas ribricas, verifica-se que o diferencial de € - 742.080,27 entre a receita
cobrada e o estimado em orgamento inicial de rendimentos de propriedade, é relacionado na sua quase totalidade com
a ndo liquidagdo por parte da Cartdgua da retribui¢do da concessdo de dguas e saneamento relativa ao valor em divida

até 2018.
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Na rubrica de venda de bens e servigos correntes estava estimada na dotacdo inicial de 2019, a receita referente ao

estacionamento de superficie e subterrdneo na Praga 15 de Dezembro que a 31/12/2019 n3o se encontrava ainda a ser

cobrada.

Na rabrica de transferéncias de capital — Estado — participagBes comunitarias de projetos co-financiados, existiu um

diferencial na cobranca de receita para menos de € 1.036.001,67, que se justifica pelo atraso dos desembolsos devidos
por parte da autoridade de gestdo dos projetos com comparticipa¢do comunitdria, nomeadamente nos projetos de

Eficiéncia Energética — 22 fase, PIICIE e PEDU — PARU/PAMUS.

\

Na rubrica de passivos financeiros existiu um diferencial de € 570.425 por ndo ter sido ainda efetuado o ultimo

desembolso do empréstimo do FAM até 31/12/2019.

I 4.3.2 Despesas

Na tabela seguinte é feita uma comparagdo entre a dotagdo inicial do orgamento de 2019, as dota¢des corrigidas ao

longo do ano através de alteragdes e revisGes orgamentais e a despesa total paga.

DESVIOS ENTRE AS DESPESAS CORRENTES PREVISTAS NO ORCAMENTO E PAGAS EM 2019
(em €)

DOTAGAO DOTAGAO DESPESA PAGA
INICIAL (1) CORRIGIDA (2) (3)

ESTRUTURA DAS DESPESAS DESVIO (4)=(3)-(2)

Despesas Correntes

DESPESAS COM O PESSOAL 6.803.800,00 6.905.488,67 6.499.460,97 -406.027,70
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 4.643.218,00 5.280.637,95 3.500.640,64 -1,779.997,31
Aquisigao de Bens 1.126.272,00 1.202.446,55 793.213,54 -409.233,01
Aquisi¢do de Servigos 3.516.946,00 4.078.191,40 2.107.427,10 -1.370.764,30
JUROS E QUTROS ENCARGOS 931.847,00 943.007,48 937.226,42 -5.781,06
TRANSFERENCIAS CORRENTES 786.436,00 §39.104,57 793.181,83 -45.922,74
Transferéncias para as freguesias 456.790,00 463.888,00 463.877,97 -10,03
Qutras 329.646,00 375.216,57 329.303,86 -45.912, 1
SUBSIDIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 269.114,00 288.923,55 176.027,95 -112.895,60
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES... 13.434.415,00 14.257.162,22 11.906.537,81 -2.350.624,41

Despesas de Capital

AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 4.549.118,00 4.841.834,44 2.770.249,84 -2.071.584,60
Investimentos 4.001.288,00 4.184.667,57 2.558.197,39 -1.626.470,18
Locagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de Dominio Piblico 547.830,00 657.166,87 212.052,45 -445.114,42

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 44.455,00 44.114,43 22.100,98 -22.013,45
Transferéncias para as Freguesias 110,00 110,00 0,00 -110,00
Qutras 44.345,00 44.004,43 22.100,98 -21.903,45

ACTIVOS FINANCEIROS 42.028,00 42.028,00 42.007,00 21,00

PASSIVOS FINANCEIROS 1.586.977,00 1.587.319,87 1.587.298,75 21,12

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL... 6.222.578,00 6.515.296,74 4.421.656,57 -2.093.640,17
TOTAL DAS DESPESAS... 19.656.993,00 20.772.458,96 16.328.194,38 -4.444.264,58
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Talcomo acontece no orgamento da receita, no orgamento da despesa e por forma ao mesmo estar equilibrado, verifica-

se uma diferenca de € 1.115.465,96 entre as previsdes iniciais e as previsdies corrigidas, resultante da entrada em vigor
da 12 revisdo orgamental de 2019 e de posteriores alteragbes orcamentais e traduziu-se num incremento na despesa
corrente e de capital, em € 822.747,22 e € 292.718,74, respetivamente. Nos montantes da 12 revisdo orgamental
estavam incluidos por exemplo: € 367.059,40 de divida transitada do exercicio de 2018 para 2019 a fornecedores e
outros credores, sendo de despesa corrente e de capital 258.471,22 € e 108.588,18 €, respetivamente; € 32.138,00 €
referentes ao incremento ao nivel de despesas com pessoal, imposto pelo aumento do saldrio minimo nacional e pelas
alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério decorrentes da legislagio em vigor; € 209.961,78 €
respeitantes a aquisicdo de bens {para administracdo direta) e prestacdes de servicos, destinados 3 conservacio e

reparacao corrente de varios equipamentos municipais, nomeadamente, equipamento de transporte e edificios.

0O grau de execugdo do orcamento em relagdo a despesa paga foi de 78,61% (conforme se pode verificar no mapa de
controlo or¢amental da despesa que consta nas demonstragdes financeiras) e resulta da relagdo entre a despesa paga

total em 2019 de € 16.328.194.38 e as dotagGes corrigidas no valor de € 20.772.458,96.

Fazendo uma analise mais detalhada, verifica-se que as despesas com pessoal representam um elevado peso na
estrutura da despesa da autarquia e essa é uma das vertentes onde tem sido efetuado um esforgo acrescido na redugio

de custos.

Foi inscrito no orgamento inicial para 2019 uma dotagdo de € 4.549.118 relativo a aquisi¢do de bens de capital, onde
estdo incluidos os projetos co-financiados por fundos comunitarios. Devido a varios fatores, verificou-se um atraso na

execugao destes projetos e no decorrer do ano de 2019 foi apenas pago o valor total de € 2.770.249,84.
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I 4.4 Comparagdo entre Receitas e Despesas e sua Evolugdo /&

-

l 4.4.1 Evolugdo das receitas e despesas

No quadro seguinte estdo sintetizados os valores respeitantes as receitas cobradas e despesas pagas nos anos de 2019

e 2018:

(em €)

2019 2018 A % (2019 -2018)

Receitas Correntes 13.461.884,25 13.104.149,18 2,73%
Despesas Correntes 11.906.537,81 12.285.304,58 -3,08%
Poupanga Corrente 1.555.346,44 818.844,60 89,94%
Receitas de Capital 1.583.016,35 3.008.098,25 -47,31%
Despesas de Capital 4.421.656,57 1.770.418,62 149,75%
Saldo de Capital -2.838.640,22 1.237.679,63 -329,35%
Saldo da Geréncia Anterior 3.376.630,96 1.314.44718 156,89%
Receitas Totais 15.044.900,60  16.117.906,98 -6,66%
Despesas Tolais 16.328.194,38 14.055.723,20 16,17%
Saldo para a Geréncia Seguinte 2.093.337,18 3.376.630,96 -38,01%

O diferencial negativo de 47,37% existente entre as receitas de capital cobradas em 2019 e 2018, é originado
principalmente pela conjugagdo de duas realidades distintas. Por um lado, na rubrica de passivos financeiros no ano de
2018, foi recebido o 42 desembolso do FAM e verbas referentes a passivos contingentes no valor de € 2.370.574,34,
enquanto gue no ano de 2019 apenas foi recebida uma tranche de € 12.000 relativo a verbas de passivos contingentes.
O efeito desta redugdo foi compensado em parte pelo aumento do recebimento de transferéncias relacionadas com a
participagdo em projetos co-financiados que em 2018 apresentou um valor cobrado de € 193.668,59 e em 2019 um

valor cobrado de € 969.713,33.

O diferencial positivo de 149,75% existente entre as despesas de capital pagas em 2019 e 2018, é originado
principalmente pela conjugagdo de duas realidades distintas e que revestem a mesma natureza que as mencionadas
anteriormente, mas na 6tica da despesa. Por um lado, na rubrica de passivos financeiros no ano de 2019, consta a
primeira amortizacdo anual do capital do empréstimo do FAM no valor de € 1.470.440,87, enquanto de durante o ano
de 2018 o Municipio ainda beneficiou de um periodo de caréncia. Por outro lado, também se verificou um aumento na
despesa paga relacionada com a aquisigdo de bens de investimento, onde se incluem os projetos co-financiados, que

em 2018 apresentou um valor pago € 1.154.930,61 e em 2019 um valor pago de € 2.770.249,84.

Salienta-se que as verbas desembolsadas do empréstimo do FAM, embora sejam uma receita de capital, permitiram
ainda durante o ano de 2018 liquidar despesa corrente e de capital, o que influenciou o nivel de poupanca corrente

apresentada de € 818.844,60.

O saldo para a geréncia seguinte no final do exercicio de 2019 foi de € 2.093.337,18.
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l 4.4.2 Equilibrio orgamental

On® 2doartigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI) preconiza que a receita corrente bruta cobrada deve

ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

O valor da receita corrente bruta cobrada corresponde as rubricas dos capitulos 01 a 08 do classificador econdémico

previsto no DL n.2 26/2002, de 14 de fevereiro e no ano de 2019 ascendeu a € 13.461.884,25.

A despesa corrente é correspondente as rubricas que integram os agrupamentos 01 a 06 do classificador econdmico

previsto no DL n.2 26/2002, de 14 de fevereiro no ano de 2019 ascendeu a €11.906.537,81.

O artigo 83.2 do RFALEI estabelece que no caso de empréstimos ja existentes quando da entrada em vigor da Lei (1 de
janeiro de 2014) considera-se como definicdo de amortizagdes médias de empréstimos, 0 montante correspondente a
divisdo do capital em divida a data da entrada em vigor do RFALEI pelo nimero de anos de vida (til remanescente do
contrato, independentemente do seu pagamento efetivo. Para os empréstimos contratados posteriormente a entrada
em vigor da mencionada Lei, consideram-se amortiza¢des médias de empréstimos de médio e longo prazos o montante
correspondente a divisdo do capital utilizado pelo nimero de anos do contrato, independentemente do seu pagamento

efetivo.

No final do ano de 2019 as amortizagdes médias dos empréstimos em vigor, apresentavam um valor de € 1.819.542,81,

conforme explicitado na tabela seguinte:

AMORTIZACOES MEDIAS DE EMPRESTIMOS EM 31/12/2019

(em €)

(o £ Pata g -Data Capital Valor médio

Caracterizacao do Empréstimo Contratagao| final do et

Empréstimo|contrato| Contratado [ Utilizado amortizacao
CGD N.° 9015/005853/4/91 2003 2023 476.272,00(  476.272,00 38.401,48 €
Novo Banco N° 077 002 467 8 2006 2021 720.022,00(  720.022,00 65.627,00 €
FAM FAM 2017 2047 | 52.035.854,77| 51.465.429,96 1.715.514,33 €
Tofal ..... 1.819.542,81 €

Como se verifica, no exercicio de 2019 a receita corrente cobrada bruta, no valor de € 13.461.884,25 foi inferior a
despesa corrente paga acrescida do valor das amortizagbes médias dos empréstimos (€ 11.906.537,81 + € 1.819.542,81)
= €13.726.080,62) resultando um desequilibrio orgamental de € 264.196,37, pelo que o Municipio nio cumpriu com a

regra do equilibrio orcamental prevista no RFALEI.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
wumm Receita Corrente Bruta  12.854.728€ 12.196.465€ 13.810.497 € 12.904.097€ 13.104.149 € 13.461.884 €
womem Despesa Corrente Paga 16.194.206 € 14.977.787€ 12.439.396 € 18.452.660 € 12.285.305€ 11.906.538 €

mmm Amortizagdo média 4.131.659 € 4.428.082 € 4,428,082 € 1.794.747 € 1.873.766 € 1.819.543€
s Equilibrio -7.471.136 € -7.209.405€ -3.056.980 € -7.343.309¢€ -1.054.922 € -264.196 €
| e 5% -642.736 € -609.823 € -690.525 € -645,205€ 655,207 € -673.094 €

E de salientar que o desequilibrio orcamental no ano de 2017 e 2018, foi influenciado pela execugdo do FAM, uma vez

que os desembolsos efetuados foram registados em receita de capital e os pagamentos inerentes foram parcialmente

refletidos em despesa corrente.

ll 45 Evolugéo da divida municipal

Com a entrada em vigor da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais, no inicio de 2014 foram definidas novas regras para o célculo do endividamento das
autarquias.Nos termos da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro o limite total da divida é de 1,5 vezes a média da receita

corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores. De acordo com os dados divulgados pela DGAL, o limite da divida

total do Municipio para o ano de 2019 é de € 19.776.096,25.

(em €)
Receita corrente liquida Limite da divida
2016 2017 2018 Total Hedia dd fecaita total
corrente liquida
(1) @ @) (4)= (1)%(2)+(3) (5)=(4y(3) (6)=1,5* de (5)
13.731.985 12.769.127 13.051.081 39.552.193 13.184.064 19.776.096,25

Nos termos do n.2 2 do artigo 61° da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a situacdo de rutura financeira municipal
considera-se verificada sempre que a divida total prevista no artigo 52° seja superior, em 31 de dezembro de cada ano,

a 3vezes (300%) a média da receita corrente liquida cobrada nos Ultimos trés exercicios.
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A data de 31/12/2019 e conforme consta no balango apresentado nas demonstragdes financeiras, o valor total do

exigivel a curto, médio e longo prazo do Municipio do Cartaxo foi de € 50.884.170,45. Para apuramento da divida bruta
municipal total é necessdrio considerar também a contribuigdo para a divida das entidades mencionadas no artigo 542
da Lei 73/2013, de 3 de setembro, no valor de € 2.031 e expurgar a contribuigdo para o FAM em divida, no valor de
€21.003,50 e as operagdes ndao orgamentais, no valor de € 148.676,63. O quadro seguinte apresenta os valores em

causa:

Situagao da Divida Total em 31-12-2019
Arigo 52.° e 54.° da Lei 73/2013 de 3 de setembro - Regime Financeiro das autarquias locais e das enfidades intermunicipais
DESIGNAGAQ VALOR
(1) Média da Receita Corrente Liquida Cobrada nos ilimos 3 anos (2016, 2017 & 2018) 13.184.064
(2)=(1)*1,5 Limite da Divida Total 19.776.096
(3 Divida do Municipio 50.884.170
(4) Divida das AM+CIM+SEL+Enidades Partcipadas 2.031
(5)=(3)H4) Total da Divida do Grupo Municipal 50.886.201
(6) Operagdes ndo orgamentais 148.677
(7) Contribuigdo para FAM 21.003
(8)=(5)-(6)-(7) Divida botal excluindo operagdes ndo or¢amentais e contribuigdo para o FAM 50.716.521
(9)=(2)-(8), se (8)<(2) Margem

(10)=(8)-(2), se (8)>(2) Montante em Excesso 30.940.425

(11)=(9)*20% Aumento de 20% da margem disponivel
(12)=(10)*10% Redugao de 10% do montante em excesso 3.094.043

A data de 31/12/2019, o Municipio ainda apresenta um excesso de divida face ao limite legalmente previsto, no
montante de € 30.940.425, sendo que em relagdo ao ano anterior se verifica uma melhoria de € 2.322.292. De acordo
com o estabelecido na alinea a) do n? 3 do artigo 522 da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, sempre que o Municipio ndo
cumpra o limite previsto, deve reduzir no exercicio subsequente, pelo menos 10% do montante em excesso, ou seja,

durante o ano de 2020 o valor a reduzir traduz-se em € 3.094.043.

No que respeita aos saldos de terceiros (classe 2) a tabela seguinte apresenta a sua decomposi¢do nos exercicios de

2018 e 2019:
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(em €)
Designagao de contas da classe 2 - terceiros ik 218
S. Dev S.Cred. S. Dev S.Cred.

Clientes, clc 2.069,39 247727
Contribuintes, cfc 1.338.212.91 652.023,43
Utentes, clc 199.707,20 252.486,06
Terceiros por operagdes de tesouraria
Clientes e utentes ¢/ caugdes
Fornecedores, c/c 118.571,62 149.254,25
Fornecedores - Facturas em recepgao e conferéncia
Empréstimos 50.238.139,99 51.813.438,74
Estado e outros entes pablicos 25.286,50 34.592,60 14,274,80 68.466,44
Fornecedores de imobilizado 193,54 92.988,18
Pessoal 267,04 43,15 267,04 2.139,75 2
Sindicalos 1.095,24
Administragdo autarquica
Associagbes profissionais 55,88
Consultores, assessores e intermediarios
Dev edores e credores diversos 13.169.387,92  492.629,55| 13.249.789,49  659.057,30
Acréscimos de prov eitos 4.952.867,91 4.438.591,31
Custos diferidos 31.573,19 17.331,27
Acréscimos de custos 1.134.582,45 1.329.591,36
Proveitos diferidos 32.548.289,24 32.831.831 42
Empréstimos concedidos 17.018,50 17.018,50
Provisoes 215.252,31 750.313,48
Total 19.736.390,56 84.782.294,45] 18.644.259,17 87.698.232,04

EG Prazo médio de pagamentos

O prazo médio de pagamentos calculado pela DGAL resulta da aplicagio da férmula constante do n.2 6 da Resolucdo de
Conselho de Ministros, n.2 34/2008, publicada no Diario da Republica n.2 38, 12 serie, de 22 de fevereiro, atualizado pelo

Despacho Normativo n.2 9870/2009 de 13 de abril, que alterou a férmula de calculo do PMP, que passou a ser a seguinte:

3 DF

=3

PMP=—3 2365

r

2.4

-3

em que DF corresponde ao valor da divida de curto prazo a fornecedores observado no final de um trimestre e A
corresponde as aquisicdes de bens e servigos efetuadas no trimestre, ou seja, o calculo para o trimestre de 31/12/2019
traduz-se na relagdo do valor médio trimestral da divida de curto prazo a fornecedores (DF) e soma das aquisi¢des de

bens e servigos nos ultimos quatro trimestres (A), a que corresponde ao periodo de 31/12/2018 a 31/12/2019.
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desde janeiro de 2016 até dezembro de 2019, existiu uma reducdo de 171 dias, ficando no final de 2019 este indicador

em 23 dias.
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E.7 Evolugdo dos pagamentos em atraso
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Aevolugdo do prazo médio de pagamentos € apresentada no grafico seguinte, sendo que da sua andlise se conclui que

De acordo com o artigo 3.2 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro sio contas a pagar o subconjunto dos passivos certos,
liquidos e exigiveis e s3o considerados pagamentos em atraso as contas a pagar que permaneg¢am nessa situa¢cdo mais

de 90 dias posteriormente 3 data de vencimento acordada ou especificada na fatura, contrato, ou documento

equivalente.

O grafico seguinte mostra a evolucio dos Pagamentos em atraso e das contas a pagar comunicadas a DGAL, sendo que
em 31/12/2019 e pela primeira vez desde que este executivo iniciou fungdes, o Municipio ndo apresentou pagamentos

em atraso e apresentou em contas a pagar um valor de € 118.765,16, enquanto que em 31/12/2018 este era de

€367.059,40.
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I4.8 Fundos Disponiveis
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Nos termos da alinea f) do artigo n.32 da LCPA e do artigo n.52 do Decreto-Lei n.2 127/2012 os Fundos Disponiveis sio

as verbas disponiveis a muito curto prazo, que incluem, quando aplicdvel e desde que ndo tenham sido comprometidos

ou gastos:

- A dotacdo corrigida liquida de cativos, relativa aos trés meses seguintes;

- As transferéncias ou subsidios com origem no Orcamento do Estado, relativos aos seis meses seguintes;

- A receita efetiva prépria que tenha sido cobrada ou recebida como adiantamento;

- A previsdo da receita efetiva prépria a cobrar nos trés meses seguintes;

- O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei;

- As transferéncias ainda ndo efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de Referéncia

Estratégico Nacional {QREN) cujas faturas se encontrem liguidadas, e devidamente certificadas ou validadas;

- Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.2.

De acordo com o artigo 52 do Decreto-Lei n.2 127/2012, integram ainda os fundos disponiveis:

- Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagdo tenha sido autorizada nos termos da legislagdo em vigor;

- Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.2 da LCPA, desde que integrados

em plano de liquidagdo de pagamentos em atraso da entidade devedora no respetivo més de pagamento.
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Face ao exposto e €om a entrada da LCPA {Lei ne 8/2012, de 21 de fevereiro regulamentada pelo Decreto-Lei n.o

127/2012 de 21 de junho) o Municipio do Cartaxo, ndo consegui cumprir com este quadro legislativo face ao montante
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' 4.9 Grau de Execugdo Orcamental

e e B

Em 2019, o grau de execuc¢do orgamental foj de 88,23% Para as receitas e 78,61% bara as despesas, sendo ue em 2018
p q

0s mesmos referenciais apresentavam respetivamente as percentagens de 89,71% e 72,56%.

O grau de execugdo orcamental previsto na Lei dag Financas Locais remete paravalores acima dos 85%, significando que
a tendéncia dos Gltimos dois anos é conseguir ajustar a previsio Orcamental a realidade das necessidades, sendo este

um dos requisitos do contrato de assisténcia financeira celebrado com o FAM.
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100%

TR

80%

60%

40%

20%

0%
° 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== Receita 21,80% 33,57% 50,43% 51,46% 89,89% 89,71% 88,23%
e Despesa 20,46% 33,19% 49,61% 47,12% 88,20% 72,56% 78,61%
—— | F 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00%
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Compete 35 cdmaras Municipais, por forca do disposto na alinea 1) do n.o 1, do art.e 33 do RJAL (Lei 75/2013 de 12 g
setembro), discutir e Preparar com as juntas de freguesia os acordos de éxecucdo das tompeténcias que Ihe forem

delegadas ag abrigo do disposto no art.2132.2 4o mesmo regime,

0 Municipio do Cartaxo, para efeitos do disposto no artigo 132.2 ¢ nos termos do artigo 133.2, ambos do RIAL (Lei

- Unido de Freguesias Cartaxo e Vale da Pinta

- Unido de Freguesias Ereira e Lapa ’
- Vale da Pedra =
- Valada

- Pontéve|

- Vila Ch3 de Ourique

Os contratos de Delegacio de Competéncias foram aprovados em sede de Camara Municipal em 7 de abril de 2014 e
em Assembleij; Municipal em 28 de abril de 2014, com excecdo do contrato com 3 Junta de Freguesia de Vila Ch3 de
Ourique que foj aprovado em reunigo de Camara Municipal e em Assembleia Municipal de 29 de junho de 2015,
Posteriormente, foirealizada 3 12 adenda aos referidos contratos, aprovada em sede de Camara Municipal e Assembleia

Municipal de 29 de junho de 2015, com excecdo da Junta de Freguesia de vil; Chad de Ourique Cuja 12 adends foj

b) Assegurar a limpeza das vias e espacos publico, Sarjetas e sumidouros (Eixo 2);

c) Manter, reparar e substityjr o mobilidrio urbang instalado no espaco piblico, com excecdo daquele que seja
objeto de concessdo (Eixo 3);

d) Gerire assegurar a Manuten¢do corrente de feiras e mercados (Eixo 4);

e} Assegurar 3 realizacio de pequenas reparagées nos estabelecimentos de educacio pré-escolar e do primeiro
ciclo da ensing béasico {Eixo 5);

f)  Promover Manutencdo dos seys €spacos envolventes ao0s estabelecimentos de ensino {Eixo 6).
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15%

e 2.5 km

Vila Ch3

Area / Descricdo das Competédnciag Cartaxo/VPinta Ereiraflapa Pontevel Valada Vale da Pedra Ouiguie Total
Comunidade 47,322¢ 24,633 € 38,361 ¢ 41,701 € 27,176 € 40,864 € 220,057 €
Assegurar 3 limpeza das vias e espagos publicus, sarjetas e sumidouros 32,005 € 16,509 € 21,390 € 19,401 ¢ 19,270 € 31,175 ¢ 139,750 €
Gerir e assegurar a manuten¢io de ©5pagos verdes 15317 ¢ 8,124 ¢ 16,971 € 22,299 ¢ 7,906 € 9,689 ¢ 80,307 €
L e ,_,_,yﬂe_,_sg.zﬁﬁ,_azggui_,;,f,__ 38E 10620€ 1a0710e
Assegurar g realizagio de Pequenas reparacdes nos estabelecimentos de educagio 23,393 ¢ 28,184 € 26,833 € - € 30,323 ¢ 8,850 € 117,583 €
Promover 3 manutencio dos espagos envolventes dog estabelecimentgs 4,364 € 5,564 € 5367 € - £ 6,065 € 1,770 € 23,130 €
Infra-Estruturas 4,749 € 8371€ 17135¢ 3,732¢ 2 9,559 €  43545¢

Manter, reparar substituir o mabilidrio urbano instalado no €spaco pliblico 4,749 ¢ 8371¢ 17,135 € 3,732¢€

= g 9,559 € 43,545 ¢
Servigos _,_,_f_“,_,_,_,_,_,_,_,_,_,_,_,_,_356_15_, 6747€ 14u5¢ 12429¢ — 3359 ossre  sosese
Gerir e assegurar a manutengso el lesemerades ML 677¢ mase paye — 53546 95s7¢  sosese

TOTAL 91,088 €

73,498 € 101,911 € 57,862 ¢

68,918 € 70,600 € 463,878 €

Nota: Os valores apresentados correspondem aos montantes anuais transferidos Para as Juntas de Freguesia, estabelecidos nos contratos de
Delegacio de Competéncias e da legislagio em vigor para o efeito, celebrados com as Juntas de Freguesia.
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de Delegacio de Competéncias, de acordo com o novo contexto legislativo da nova Lei - Quadro das transferéncia de

tompeténcias para as autarquias locais e Para as entidades intermunicipais {Lei 50/2018, 16 agosto de 2018), estando \

No dmbito da celebracdo dos acordos de execucdo entre o Municipio e as Juntas de Freguesias no ano de 2019, foj

transferido o valor de 463.877,97¢€ o Que representou ym acréscimo de 1,55% face a0 ano de 2018, para estas entidades

220.057 €
= /
140.712 ¢
59.563 €
43,545 ¢ .
Comunidade Servigos Infraestruturas

"Artigo n° 29 - Delegagao de competéncias nos orgios das freguesias: 1 — Os drgios dos municipios podem, através de contrato interadminislmtivo,
delegar competéncias nos 6rgdos das freguesias em todos og dominios dos interesses proprios das populagdes das freguesias. 2 — A delegagio efetua -
$€ hos termos previstos na Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, 69/20] 5, de 16 de Jjulho, 7 -A/2016, de
30de margo, ¢ 42/2016, de 28 de dezembro, considerando o disposto nos niimeros seguintes. 3 — A delegacio de competéncias nas freguesiag observa
0s principios da universalidade e da cquidade, de modo g que, em regra, todas ag freguesias do MEesmo municipio beneficiem das mesmas competéncias
€, em termos proporcionais, de recursos equivalentes, 4 — A delegagio de competéncias entre og municipios ¢ as freguesias nao pode determinar um
aumento da despesa publica global prevista no ano da concretizagdo. 5 — Ag delegagdes de competéneias abarcam todo 0 mandato autdrquico. 6 — Ag
delegagdes de competéncias podem cessar antes do periodo teferido no nimerg anterior caso ocorram Situagdes de incumprimento grave, mediante

decisao tomada pela assembleia municipal, por maioria dos membros em efetividade de fungoes.

S RELATGRIO DE GESTAO 2019 \

68



MUNICIPIO DO cARTAXO 'ﬂ?f

Pequenas reparacdes nos estabelecimentos de educacdo e Fixo 6 - promover a manutencio dos €spacos envolventes

dos estabelecimentos}. Para a drea destinada a gestdo e a Mmanutencdo corrente dos mercados municipais existentes

em cada freguesia (Servigos), foi transferido o valor de € 43.561 para o efeito no ano de 2018 (Eixo 4).

No quadro das Competéncias de fiscalizacdo e apreciacdo da Assembleia Municipal, figura o acompanhamento dog
acordos de execugio de delegacido de competéncias (adiante abreviado acordo) entre a Camara Municipal e as Juntas

de Freguesia (al. a)done 2 do art.2 259 do anexo | da lei 75/2013, de 12 de setembro, 3

posterior afericio com base nos Mapas de Controlo Orcamental da Despesa que integrardo os documentos de prestacdo

de contas de 2019 das respetivas Juntas de Freguesia,
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R
Valores transferidos/justiﬁcados Nno ano de 2019 () W

120,000.00¢

Freguesias Valor Transferido Valor Executado Gl d~e Homa kil Yumteids msoma e Hesstmatater wsom desi
Execugdo 100,000.00 ¢
Cartaxo/\/pinta 91,088.21¢ 73,30556 € 80.48% P 5
Ereira/Lapa 73,49829 ¢ 87,569.99 € 119.15% |
Pontevel 101,911.33 ¢ 104,186.64 ¢ 102.23% Ieoe
Valada 57,861.87 ¢ 56,563.80 € 97.76% 40,000.00¢
Vale da Pedra 68,917.91 ¢ 70,22090 € 101.89% -
Vila Ch3 Ourique 70,600.36 € 61,622.89¢ 87.28%
€
Ereira,

\ CartaxofVpinta Pontevel Valada Vile da Pacdha Vila Chi
TOTAL 463,877.97 € 453,469.78 € 97.76% 20,000.00¢ Qurlat

Junta Unijo das Freguesias Cartaxo / vale da Pinta — Detalhou as atividades desenvolvidag e identificoy os locais oy
ruas onde as mesmas foram realizadas, assim comg identificou a documentag§0 de suporte 3 despesa (incluindo a

afetacdo dos recursos humanos). Registaram-se intervencdes em todos os dominios objeto do acordo de Execuc3o com

a Cdmara Municipal;

B V. Transferido
B V. Executado
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Comunidade Educacio Servigos Infraestruturas
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Junta Unido de Freguesias Ereira / Lapa — Detalhou as atividades desenvolvidas e identificou os locais ou ruas onde as

mesmas foram realizadas, assim como identificou a documentacio de suporte a despesa (incluindo a afetacio dos
recursos humanos). Registaram-se intervengdes em todos os dominios objeto do acordo de Execucio com a Cimara
Municipal. O valor que excedeu as verbas transferidas ao abrigo do Contrato de Acordo de Delegacio de Competéncias,
teve como origem as receitas préprias do orcamento da Junta de Freguesia. O grau de execucdo do contrato em 2019

foide 119,15%

w w
[+ o]
< @
~ 3
m
™M m

B V. Transferido
B V. Executado

@
oy
n
o
q-
o~

G
= i s
~N ~
= S () @
1o = ~ o
6 X &
o
Comunidade Educagio Servigos Infraestruturas

Junta de Freguesia de Pontével — Pela anilise dos diversos relatdrios enviados, verificamos que a totalidade das verbas

foram utilizadas na sua plenitude em cada uma das competéncias que foram delegadas nesta Junta de Freguesia.

Pela analise dos relatérios verificamos que existem algumas despesas imputadas ao acordo de execugdo celebrado com
esta Junta de Freguesia, que dizem respeito a competéncias proprias e materiais das freguesias, sendo as mesmas nio
ilegiveis para justificar despesa neste acordo, conforme legislagdo em vigor para o efeito. Verifica-se que os
comprovativos de despesa ndo estio alocados is respetivas obras (ndo existe identificacdo nos documentos enviados) e ndo foram
apresentados justificativos dos custos com os trabalhadores, alocados ao acordo de execugao, assim como a sua

alocagdo a cada obra realizada. O grau de execugio do contrato em 2019, foide 102,23%
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38361 €
40.913 ¢

m V. Transferido
B V.Executado
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14.215¢€
13.798 €

Comunidade Educacdo Servicos Infraestruturas

da freguesia onde foram aplicados os recursos transferidos, sendo Gue o grau de execugdo financeira nesta area foi de
108,25%. O grau de execucdo do contrato no ano de 2019 foi de 97,76% ficou a dever-se ao facto da execucdo de

algumas obras de conservacdo e reparagio de equipamentos e mobiliario urbano ficarem agendadas para o ano de

B V.Transferido
MV Executado
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el 7 p
¥

Junta de Freguesia de Vale da Pedra — Pela analise dos diversos relatorios enviados, verificamos que foi apenas no eixo
- assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros (Eixo 2); gerir e assegurar a manutencao de
espacos verdes (Eixo 1) e conservagio e reparacio de mobilidrio urbano {Eixo 3) que foram imputadas a maior parte das
verbas transferidas. Nos restantes eixos de delegacdo de competéncias, ndo foram utilizadas a totalidade das verbas

transferidas, nomeadamente na area da educagdo, onde o grau de execucao foi de apenas 84,99%.

Pela andlise dos relatdrios verificamos que existem algumas despesas imputadas ao acordo de execugao celebrado com

esta Junta de Freguesia, que dizem respeito a competéncias proprias e materiais das freguesias, conforme legislagdo em

vigor para o efeito. O grau de execucio do contrato foi de 101,89%.
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Comunidade Educagdo Servicos Infraestruturas

6

Junta de Freguesia de Vila Cha de Ourique - Detalhou as atividades desenvolvidas e identificou os locais ou ruas onde
as mesmas foram realizadas, assim como, identificou a documentagdo de suporte da despesa {incluindo a afetacdo dos
recursos humanos). Registaram-se intervencées em todos os dominios objeto do acordo de Execugdo com a Camara
Municipal, exceto no que diz respeito a drea dos servigos, que corresponde ao eixo 4 — Gerir e assegurar a man utencdo
corrente de feiras e mercados, uma vez que a obras de conservagdo e reparacdo do mercado municipal existente na
freguesia ndo se iniciaram em 2019, transitando a verba para o ano de 2020. O grau de execucdo do contrato foi de

87,28%.
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45.618 €

W V.Transferido

40.864 €

W V.Executado

G
(=]
~
o
o
—

9.643 €
9.559 €
9.557 ¢

' 459 €

Comunidade Educacdo Servicos. Infraestruturas L.
Com base na colaboragio que tem pautado a relagdo entre a autarquia e as Juntas de Freguesia, os relatérios

apresentados trimestralmente poderdo ser gradualmente aperfeigoados, de forma a deixarem transparecer a dimens3o
real das tarefas assumidas por estas dltimas, que ultrapassa em muito, a sucinta andlise financeira realizada no 4mbito

deste relatério.

Competéncias com as Juntas de Freguesia do Concelho, tem cumprido com a totalidade das transferéncias devidas

dentro do ano civil a que dizem respeito.

A cooperacgio com as Freguesias do Concelho no dmbito dos acordos de execugdo, tem sido um dos vetores mais

relevantes da atividade municipal.
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6 - DESCRICAO DA ATIVIDADE MUNICIPAL
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I 6.1. Gabinete de Apoio 3 Presidéncia
I 6.1.1 Apoio aos Orgsos Autdrquicos

B Casos resolvidos

E Pendentes
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I 6.1.2 Imagem e Comunicagdo V

Adrea de Imagem e Comunicagdo (IC) estd integrada no Gabinete de Apoio a Presidéncia, as suas fungdes e atribuicdes
estdo definidas no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais. Este relatério é uma sintese quantitativa de

alguns grupos de tarefas executadas pela drea de IC, entre janeiro e dezembro de 2019,

1. PRESENGA EM EVENTOS/ATIVIDADES

Grifico n.’ 1 — Presenga em eventos/atividades m unicipais

areas da divisdo desenvolvimento social 124

outras éreas municipais 35
reunifes de cdmara e assembleia 18
outras instituicdes ¢/ apoio municipal 6
reunides ¢/ servigos/entidades externas 38

Nota - Festa do Vinho & Pdo — foram acompanhados 37 momentos do programa. Feira de Todos os Santos - foram acompanhados
20 momentos do programa.

2. ENVIOS DE NOTAS E OUTRA INFORMAGAO A ORGAOS DE COMUNICACAO SOCIAL

Adrea de IC redige notas de informacdo e coleta informagao que considere de relevancia publica, enviando-as a drgios
de comunicagdo social (OCS). Para além de notas de informagdo’ foram enviadas{os) a OCS - ordens do dia de reunides
e sessbes dos drgdos municipais, convites para presenca em eventos publicos, documentos administrativos, fotografias
de arquivo, respostas a perguntas sobre temas especificas, avisos institucionais de interesse publico, informacio

tematica para preparacio de trabalho jornalistico, conforme solicitada por jornalistas.

Gréfico n.2 2 — Notas de informagio redigidas e outros envios OCS

notas informagao 104
notas informagdo divulgacdo de eventos 189
apoio associagGes (em 179) | 84
outros envios/respostas 105

' As notas de informagéo e de divulgagdo de eventos sdo publicadas no site do municipio e na App Municipio do Cartaxo.

RELATORIO DE GESTAO 2019

77



MUNICIPIO DO CARTAXO

-1’9/

5

Adreade IC fotografa as atividades/eventos que acompanha, para recolha de imagens — envio com notas de informacao

3. RECOLHA, EDICAO E PUBLICACAO DE FOTOGRAFIAS

remetidas aos drgdos de comunicagdo social (OCS), publicagdo em galerias de imagens no site e na App do municipio,

utilizagdo de elementos na producdo de materiajs e pecas graficas, disponibilizacio a servicos municipais e instituicbes
parceiras, construgdo de arquivo fotografico municipal. Quer para publicagdo, quer para envio a OCS as fotografias sdo

selecionadas e editadas para corresponderem a diferentes necessidades dos canais referidos, ==

Gréfico n.2 3 - Trabalho de fotografia - recolha, divulga¢io e arquivo

recolha de fotografias (por tema ou evento) 195

cedidas servigos/instituicdes parceiras (por servi;o/institui;éo) 31

4. CONCECAO E PRODUGAO DE MATERIAL GRAFICO PARA DIVULGACAO

A drea de IC é responsavel pela concegio, producdo e distribuicio/envio dos materiais de divulgacio de eventos e

atividades municipais.

Gréfico n.2 4 - Quantidade de pecas graficas (por tipo e por tema)

total 357

feira de todos os santos 65

festa do vinho & pio
cartazes

convites/flyers

outras dimensdes/formatos
novas pecgas externas

edi¢do/adaptagio pecas externas

| 73

70

51
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5. GESTAO DO SITE DO MUNICiPIO NA INTERNET

Graficon.2 5 - Informac3o quantitativa - Publicagdo de contetidos

total 1.233
noticias
agenda

imagens e banners apoio a divulgagdo eventos (sem fotografias)

avisos em destaque

documentos institucionais

Novos espacos temprarios oy permanentes

5.1. INFORMACAO SINTESE SOBRE PERFIL, AQUISICAO E COMPORTAMENTO DO TRAFEGO'!

Gréfico n.2 6 - Perfil de utilizador — dados demograficos em % - idadei

12,75

65+ 55-64

25-34

— e

" Dados recolhidos por analytics.google.con. Sessoes — individuais, iniciadag por cada utilizador, Sempre que um utilizador abandona o site por um
periodo igual ou superior a 30 minutos, a0 voltar a entrar, ¢ contabilizada uma nova $C8530, mas ndo um novo utilizador 5¢, por exemplo, tem perfil

Google ou tem origem no mesmo P,

" Utilizador por faixa etria - a partir de 31% dos utilizadores (perfis a partir dos quais foi possivel, ao Analytics, recolher estes dados).
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Grdfico n.2 7 — Perfil de utilizador — dados demogrificos em % — género’

58,26

mulheres homens

Tabela n.2 1 - Comparagio com periodo homélogo'

utilizadores |

sessBes visualizages paginas |
janeiro a dezembro 2019 130 248 53 352 277517
Periodo homdlogo 2018 150633 | 60 280 325354
-20385 -6928 -47 837 |

" Utilizador por género — a partir de 32,92% dos utilizadores (perfis a partir dos quais foi possivel, ao Analytics, recolher estes dados).

" Ao longo de 2019 manteve-se a tendéncia decrescente de visitas ao site. Em analise da informagio fornecida pela Analytics, o decréseimo de envio de
direct mail a que a area foi obrigada a partir de meados de 2018, para cumprimento do RGPD, teve grande impacto nas visitas por referéncia’campanha
(de envio a 2500 enderegos, passou-se para poucoe mais de 400). Outros fatores decorrentes do site ter sido construido em 2010/2011 quando tecnologias
como ecrds tacteis, partilha em redes sociais, uso de smartphones ¢ outras que nio existiam de modo massificado na altura ¢ que e atualmente contribuem
para aquisi¢io de utilizadores. (Ex: site ndo ser mobile responsive apesar de ter no mobile a maioria de utilizadores, ndo permitir partilha em redes
sociais 0 que impede trabalhar para carned media, nem haver lugar a paid media para a sua divulgagdio). Para este decréscimo concorrerio ainda outros
fatores relacionados com conteidos ou presenga em outros canais digitais. Esta andlise tem por base as estatisticas disponiveis, mas ¢ muito superficial

— deixa-se apenas como proposta de reflexdo).
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Tabela n.2 2 - Sess&es - aquisi¢do e comportamento por dispositivo

Sessdes
Paginas por sessdo (média)
Aquisicao - novos utilizadores

Gréfico n.2 8 - Sessdes — novo visitante versus visitante que regressa

. 40%
de novo visitante
M de visitante + 1 vez
60%
de visitante + 1 vez 78.242
de novo visitante 52.006

6. APLICACAO MUNICIPIO DO CARTAXO

A App esta disponivel de forma gratuita nas trés plataformas: Android (GooglePlay); Iphone {Appstore) e Windows 10

(Windows Store), o que permite o acesso a partir de smatphone, tablet e computador.

Gréfico n.2 9 — Informacgéo quantitativa - publica¢do de contetidos na App
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total 289
notificagées 4
noticias 91

agenda 93

avisos 16
alteragées/nova informagdo permanente 35

corre¢Bes/acdes manutencio e funcionamento 50

7. FACEBOOK

7.1. Festa do Vinho & P3o

Consultar aqui: pagina; todos os 4lbuns de fotografias; todos os videos
A pagina foi criada em marco de 2019. De 30 de abril a 6 de maio de 2019, adquiriu 1728 seguidores.

Gréfico n.2 10 — Informagdo quantitativa — publica¢do de contetidos

eventos ¢/ convite
videos + redacdo textos

albuns de fotografias + redagdo textos

outros conteldos
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Grafico n.2 11 - Informagdo quantitativa — alcance por dia/informagio no periodo g

visualiza¢do video + 3' 31.100

alcance de eventos (27)

respostas a eventos (27) j 689

cancelamentos/ocultacio feed 1

aquisicdo de seguidores | | 1.728

7.2. Feira de Todos os Santos

Consultar aqui: pagina; todos os albuns de fotografias; todos os videos

A pagina foi reativada em outubro de 2019, tendo & data 2130 seguidores. De 31 de outubro a 4 de novembro, adquiriu
853 novos seguidores (este nimero cresce para além desta data, mas de modo residual por n3o serem publicados novos
contelidos. Neste tipo de gestdo da pagina, quanto menor a duragdo do evento, menor a possibilidade de incremento
do alcance). Tal como na pégina Festa do Vinho & P30, todo o trafego é organico (ndo h lugar a paid media) e a maioria

dasinteracGes decorrem em earned media.
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Grifico n.2 12 - Informac3o quantitativa — publicagio de contetdos

total

eventos ¢/ convite

diretos

videos + redacdo textos

dlbuns de fotografias + redagdo textos

outros contetidos

Grafico n.2 13 - Informagdo quantitativa - alcance por diafinformagdo no periodo

72,456

minutos video visualizados
visualizagdo video + 3'

alcance de eventos (17)
respostas a eventos (17)
cancelamentos/ocultacio feed

aquisicdo de seguidores no periodo
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8. ENVIO DE INFORMAGAO POR CORREIO ELETRONICO — DIRECT MAIL

A area de IC utiliza o programa Outlook para envio de informagdo a contactos externos e a contactos interno

(trabalhadores). A manutencdo técnica da base de dados usada para envio usando o Outlook é da responsabilidade d

area de Informatica e a atualizacdo de contactos e envio de conteldos, da 4rea de IC.

Gréfico n.2 14 - Base de Dados — utilizagdo e manutengao dos registos

envio externo informagdo/convites (por tema enviado) 37

corregdes/alteragdes/novos contactos 213

Grafico n.2 15 - Informagdo enviada a trabalhadores(as)

total 63
informacao institucional (recursos humanos/despachos/outros) 44

informacdo geral sobre atividade municipal 19

O Municipio usa a plataforma E-Goi para envio de newsletters. A possibilidade de subscricdo da newsletter esta
disponivel no site e na App do Municipio. Em eventos municipais podem ser disponibilizadas fichas de subscricio em

papel, cujo registo é efetuado manualmente pela area de IC.

Em 2019, a newsletter adquiriu 142 subscritores espontaneos. Em 31 de dezembro de 2019, a plataforma conta com
429 subscritores (este nlimero altera a qualquer momento com saidas quer deliberadas, quer em resultado de soft e
hard bounce’, ou de aquisicio de novas subscrigbes). A partir das newsletters enviadas, o site do municipio adquiriu,

neste periodo, 807 utilizadores (este nimero contabiliza apenas os chegados ao site por fink direto da newsletter, o

nimero pode ser superior).

' Um bounce ¢ um enderego de email que diz que ndoe pode receber e-mails devido a um EIT0, ou seja, os e-mails sdo rejeitados. Esse erro pode ser
temporario (soft bounce) ou permanente (hard bounce). Os soft bounces vém normalmente de enderegos com caixa cheia ou falha tempordria de acesso.
Os hard bounces costumam vir de enderecos que ja ndo existem ou foram abandonados. Uns ¢ outros sdo eliminados de acordo com regras estabelecidas

na plataforma para libertar e melhorar resultados de entrega (exemplo — melhorar a entrega em spam).
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Grifico n.2 16 — Newsletter — envios com uso da plataforma Egoi

\
';
‘l\
\

tarefas de manutenca ofatualizagbes

77 \
edi¢des enviadas (por tema) 84
Grafico n.2 17 — Newsletter — informagdo de desempenho
utilizadores ativos dezembro 2019
aberturas - Gnicas 13.853
aberturas - total 36.178

cligues - tnicos

cligues - total

9. APOIO A ASSOCIACOES E COLETIVIDADES

Gréfico n.

220 - divulgagio e producdo de materiais graficos

producao material gréfico {por evento) .5
divulgagdo {com e sem reda¢do de nota de informag3o)

84

10. OUTRAS ATIVIDADES

Para além da atividade descrita, a drea de IC & responsével pelos processos de contratacdo de publicidade obrigatdria e

comercial nos drgios de comunicagdo social, participa na organizacdo da distribuicio de materiais de divulgacdo de
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outras dreas e acompanha todas as atividades/reunies de trabalho externas e internas, para as quais a sua preseng ‘&
seja solicitada. Em outubro, a drea acompanhou a presenca do Festival Materiais Diversos no concelho, tendo redigido
relatério do trabalho desenvolvido para conhecimento da 4rea de Cultura e do parceiro Associagdo Materiais Diversos.
Para divulga¢do da Feira de Todos os Santos foi criada conta no Instagram que esteve ativa de 28 de outubro a 4 de
novembro, foram publicados 47 posts e 15 stories (o curto periodo de tempo de atividade da conta, ndo justifica, no

entender da 4rea de IC, anélise de resultados estatisticos neste relatério).
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E.Z Bombeiros e Servigo Municipal de Protegdo Civil \

lG.Z.l Bombeiros Municipais

O Bombeiros Municipais do Cartaxo, no ano de 2019 intervieram em 5375/ ocorréncias conforme se pode verificar nas

tabelas e graficos seguintes, estando separados por tipo de servigo e por horas.

f Pré Transport Codigo
U IF Acidentes [Infraestruturas ',-E Conflitos i RNTS | Servigos | Atividades 2o
Hospitalar Doentes Internos

51 144 91 17 196 32 61 49 287 152 1529

Lo B DA 1 MRS | Codigosinternos; 1529 =

I Actividade; 152
I Servigos; 287
B RNTS; 49
B T. Doentes; 61
Conflitos; 32
Pré-Hospitalar; 2962
1 Infra-estruturas; 17

B Acidentes ; 91

0 IF; 144
H ;51
Percentagem por tipo de ocorréncia
Conflitos T. Doantes
0,60% L1
Pré-Hospitalar o
55,11%
Servigos
5,34%
Infra-estruturas
0,32%
Actividade
2,83%
1,69% Cédigos internos
28,45%

" Menos 5,59% dos servigos do que em igual perfodo de 2018
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registadas, o que corresponde a 57,40% (3085 ocorréncias) do total do servigo efectuado, seguido dos codigos internos

com 28,45% (1529 ocorréncias).

Ja o nimero de ocorréncias distribuidas pelas horas, verificamos gue as horas de maior servico foram das 09h00 s
10h00, que correspondente a 460 ocorréncias (gréfico 3).

Relativamente as emergéncias pré-hospitalares, estas tiveram maior incidéndia entre as 11h00 e as 12h00 (196
ocorréncias) o que corresponde a 6,35% do total de emergéncias.

A média de saidas didrias foi de 15" ocorréncias do total registado, e a média das emergéncias pré-hospitalares foi de

Conforme se pode verificar no grafico acima, a emergéncia pré-hospitalar' é a mais representativa das 5375 ocorréncias %

08" ocorréncias diarias, tendo a média de saida diria sido inferior relativamente ao ano transato, mantendo-se a média

de emergéncias diarias semelhante ao registado, comparativamente ao mesmo periodo do ano transacto.

23H00/24H00
22H00/23H00
21H00/22H00
20H00/21H00
19H00/20H00
18HO0/19H00
17H00/18H00
16H00/17H00
15H00/16H00 R T S R T TS i
14HOO/15HO0  reessssm—— 22 378

13H00/14H00 300

12HOO/13HOO e w BS S e e e nona o ST

11H00/12H00 348

10H00/11H00 e S e 37 (;

09HO00/10H00 460
O8BHO0/09HO0  remcc s —————————— SR 371

07HOO/0BHO0  EnsEE——— 150

06H00/07HO0 197

O5HO0/06HO0  sssmmmssmems G

04H00/05H00 66

03HOO/04H00  venm—— 41

02HO0/03HO0) Eesse— 63

01HOO/02HOO &= o
00HOO/01HOO

tinclui emergéncia pré-hospitalar, acidentes de viagdo e conflitos legais

i Menos 6,25% do que em igual periodo do ano 2018

i Mesmo resultado do que em igual periodo do ano 2018
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RECUSAS DE SERVIGO

Até ao final do ano foram recusados 111 servicos de emergéncia médica, tendo sido recusados 62 para o Conce\ﬁo do

Cartaxo e 49 para fora do Concelho.

Recusas de servicos

Fora zi

Dentro ZI 62

Quanto ao motivo das recusas, as mesmas foram motivadas por falta de pessoal e de ambulancia.

Motivo

Outros

Falta de pessoal

Relativamente aos servicos de emergéncia recusados, a principal causa neste momento prende-se com a falta de

ambuléncias, o que inviabiliza uma resposta integral a todos os pedidos de socorro solicitados, nomeadamente os

provenientes do Concelho do Cartaxo.

Os Bombeiros Municipais do cartaxo participaram durante o ano de 2019 nas seguintes atividades prevengdes:
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03/02/2019
06/02/2019

20/02/2019
21/02/2019
02/04/2019
07/04/2019

14/04/2019

16/04/2019

19/04/2019
25/04/2019
28/04/2019
01/05/2019

01/05/2019
05/05/2019
13/05/2019
30/05/2019
31/05/2019

31/05/2019
01/06/2019

05/06/2019

07/06/2019
08/06/2019
08/06/2019
09/06/2019
10/06/2019
16/06/2019

19/06/2019
20/06/2019
21/06/2019
22/06/2019

23/06/2019

MUNICIPIO DO CARTAXO

|

Prevencgdo a passeio de Todo-o-terreno
Simulacro de evacuag¢do da empresa
Fitoguimica
Exercicio de evacuagdo no Intermarché
Simulacro de evacuagdo escola José Tagarro
Missdo de ajuda internacional - Mogambique

Prevencdo ao passeio de moto 4 e moto 2

Procissdo do Senhor dos Passos
Simulacro de evacuacdo do Lar de Sdo Jodo

Procissdo do Senhor Morto

Prevencgdo as corridas da Liberdade

Prevencdo ao Trail de Manique do Intendente

Prevencdo ao 362 circuito de cilcismo em Vila
Cha de Ourique

Prevencdo ao desfile dos Campinos
Prevencdo a prova de atletismo Mais Leziria
Prevengdo a operagdo Fatima
Prevengdo a Feira de Maio na Azambuja

Prevengdo a Feira de Maio na Azambuja
Participacdo na comemoracgdo do dia da
Crianga em Vila Chd de Ourique
Participacdo na comemoracdo do dia da
Crianga no Cartaxo
Participagdo na comemoracao do dia da
Crianca em Pontével
Prevencdo a arraial popular
Prevencdo a torneio de futebol
Prevencdo ao 12 triatlo regional
Prevencdo a torneio de futebol
Prevencdo as festas de Salvaterra de Magos

Prevencdo a torneio de futebol

Prevencdo as festas da Cidade

Prevengdo as festas da Cidade

Prevencdo as festas da Cidade
Prevencdo a tourada

Prevencgao as festas da Cidade

RELATORIO DE GESTAO 2019

Fura Silvas da Lapa
Fitoquimica

Intermarché do Cartaxo
Escola José Tagarro - Cartaxo
ANEPC

B.V. Samora Correia

Irmandande do Senhor Jesus dos
Passos do Cartaxo

Santa Casa da Misericordia do
Cartaxo

Irmandande do Senhor Jesus dos
Passos do Cartaxo

Municipio do Cartaxo

B.v. Alcoentre
Os cinquentdes

Municipio do Cartaxo
Municipio do Cartaxo
CDQS de Santarém
B.V. Azambuja
B.V. Azambuja
Junta de Freguesia de Vila Cha de
Ourique

Municipio do Cartaxo

Junta de Freguesia de Pontével

Jardim de infancia do Cartaxo
S.L. Cartaxo
Federagdo Portuguesa de triatlo
S.L. Cartaxo
B.V. Salvaterra de Magos

S.L. Cartaxo

Unido de Freguesias Cartaxo e Vale
da Pinta

Unido de Freguesias Cartaxo e Vale
da Pinta

Unido de Freguesias Cartaxo e Vale
da Pinta

Unido de Freguesias Cartaxo e Vale
da Pinta

Unido de Freguesias Cartaxo e Vale
da Pinta

04:15
01:30

01:25
01:13
03:51
10:53

04:00
00:30

02:00

03:53
08:07

10:30

04:40
03:36
04:20
07:29
05:51

07:00
07:00

07:00
04:26
09:55
04:19
10:09
04:11
05:10

03:58
04:08
04:32
04:56

02:15
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23/06/2019
24/06/2019
28/06/2019

25/06/2019
29/06/2019

30/06/2019
07/07/2019
07/07/2019
12/07/2019
27/07/2019

09-10-
11/08/2019
17/08/2019

1-2-3/09/2019
08/09/2019
14/09/2019
27/09/2019
28/09/2019
31/10/2019
31/10/2019
31/10/2019
01-11-2019
02-11-2019
03-11-2019

14-11-2019

12-12-2019

MUNICiPIO DO CARTAXO

Prevencdo as festas da Cidade
Prevenc¢do a ginastica no Ateneu
Prevencdo a arraial popular

Prevencdo a caminhada das cores

Prevengdo a festa da sardinha
Prevencdo a passeio de bicicletas antigas
Prevencdo a Festa dos Tabuleiros
Prevencdo aos saltos de paraquedas
Prevencdo ao dia da Juventude em Valada
Prevencdo a pericia automovel

Prevencdo as festas do Ribatejano Futebol
Clube

Prevengdo as festas de Samora Correia
Prevencdo ao Fogo de artificio em Pontével
Prevencdo a prova de motocross
Prevencdo a prova de Biatlo
Prevencdo ao circuito de BTT
Prevencdo a corrida das vindirﬁas
Prevengdo a caminhada Viver Melhor
Prevencdo a Feira de Todos-Os-Santos
Prevencao a Feira de Todos-Os-Santos
Prevencdo a Feira de Todos os Santos
Prevencdo a Feira de Todos os Santos
Prevengﬁo a Feirade Todoé os Santos

Participagdo em exercicio conjunto com os B.V.

Alcoentre
Prevencdo a prova de corta mato

'&/é"iﬁ

Unido de Freguesias Cartaxo e Vale
da Pinta

Jardim de infadncia do Cartaxo

Associagdo de comerciantes do
Cartaxo

Ateneu Artistico Cartaxense
B.V. Benavente

Junta de Freguesia de Vila Chd de
Ourigue

Municipio de Tomar

Junta de Freguesia de Vila Cha de
Ourigue

Municipio do Cartaxo

Comissdo de festas de Vila Chd de
QOurigue

Ribatejano Futebol Clube de Valada

B.V. Samora Correia
Comissdo de festas de Pontével
B.V. Azambuja
Clube de Natacdo do Cartaxo
Escola EB 2-3 Pontével
Municipio do Cartaxo
Municipio do Cartaxo
Municipio do Cartaxo
Municipio do Cartaxo
Municipio do Carfaxo
Munricipio do Cartaxo

Municipio do Cartaxo

Estabelecimento Prisional de
Alcoentre

Escola Secundaria do Cartaxo

Foram ainda efetuadas 48 prevencgdes a espetaculos no Centro Cultural do Cartaxo num total de 128h09m.
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I 6.2.2 Prote¢do Civil

O ano de 2019, d semelhanca dos anos transatos tem sido um ano extremamente exigente no que diz respeito
i
. " 5 ; ~ |
atividade deste Servigo, mas ao mesmo tempo, um ano em que o trabalho desenvolvido na drea da preveng¢do comecga \)

a dar os seus frutos.

De ressalvar o planeamento que foi efetuado para a época de incéndios, no que diz respeito as faixas de gestdo de
combustivel e & obrigatoriedade de os proprietdrios cumprirem o estipulado no DL 124/2006 de 28 de junho na sua

redacgdo atual, dentro dos prazos impostos pelo Lei n271/2018 de 31 de dezembro que se traduziu em 208,717 ha limpos.

Também no dmbito do Dispositivo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, aprovamos o Plano Operacional

Municipal para 2019, por unanimidade bem como a Cartografia de Apoio a Decisdo (CAD).

Tudo isto combinado com a pronta resposta dos agentes de protecdo civil 4 ocorréncias traduziu-se na menor drea

ardida dos ultimos 19 anos: 2,3958 ha e 38 ocorréncias.

Distribuicao anual da area ardida e do n? de ocorréncias
(2001-2019)

70 66
60 -
50
40

30

Areaardida (ha)

20

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 ;

200 {200 (200|200|200|200|200(200| 200|201 |201|201|201|201|201|201 201|201 201
B G T R X ) Y et T e Y e 0 e O e | N e S e e )

EAreaardida (ha) |10,2| 9,7 [29,2|31,0{10,1| 4,7 |12,5|17,6]12,1|12,6| 7,2 [12,0|13,4|24,7|35,9|10,9|17,7| 21,4| 2,4
EIN2 de ocorréncias| 29 [ 11 | 16 | 13 | 15| 24 | 34 | 58 | 32 | 66 | 36 | 53 | 32 | 40 | 55 | 48 | 55 | 37 | 38
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As alteracdes ao DL n2124/2006 de 28 de junho, que surgiram no inicio do ano, toernaram obrigatdrio a comunicagdo de

queimas ao SMPC ou através da plataforma Queimas e queimadas. Esta obriga¢do traduziu-se num total de 648 queimas

registadas, neste Servico, desde o inicio do ano.

Continuamos a fazer quinzenalmente os briefings de protegédo civil e a reunir as Comissdes Municipais e os Conselhos \

\
\
que sdo da responsabilidade do Servigo. \
Paralelamente a tudo isto vdo surgindo as vistorias no dmbito das habita¢des, estruturas, limpezas de terrenos, arvores
em risco de queda bem como resposta a todas as ocorréncias e reclamagbes que nos vao surgindo, sendo que até ao /

momento efetuamos 885 atendimentos.

PRINCIPAIS OCORRENCIAS:

e Desabamento de habitacdes;

e HabitacOes em risco;

e Quedas de arvores;

e Pinheiros afetados pela processionaria vulgo lagarta do pinheiro;
e |ncéndios;

e Queimas e Queimadas;

e Fiscalizacdo de terrenos no dambito das faixas de gestdo de combustivel.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

e Vistorias a edificagBes em risco de queda, bem como a varias situagdes de risco;

e Reunides de trabalho com o CDOS Santarém, envolvendo os SMPC do Distrito;

e Reunides de trabalho com o ICNF, no dmbito das faixas de gestdo de combustiveis;

e Reunides de trabalho com a CIMLT no dmbito da elaboragdo do plano para Adaptagdo as Alteragdes Climaticas
e da Estratégia Municipal de Adaptacdo as Altera¢des Climaticas (EMAAC);

e Vistorias a terrenos com elevado risco de incéndio;

e Elaboracdo de Avisos a populagdo;

e Elaboracdo de Comunicados Técnicos operacionais referentes aos alertas para condigbes meteoroldgicas
adversas a todos os elementos da Comissdo Municipal de Protecdo Civil;

e Colocagio de cintas em pinheiros afetados pela processionaria;

e Monitorizacdo da processiondria nas escolas afetadas;

e Llevantamento dos meios e recursos existentes no Concelho para apoio aos incéndios florestais;
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e Reunimos as varias comissdes: Comissdo Municipal de Protecio Civil, Comissdo Municipal de Defesa da Flore

2 ‘

i

Contra Incéndios, Conselho Cinegético, Conselho de Seguranca e Comissdo Municipal de Tréansito; ”

!

* Emissdo de pareceres no ambito da plantagdo ou replantagédo de pinheiros/ eucaliptos; 1
v - . o E w |

e Varias reunides de trabalho com as entidades com responsabilidade de efetuar as Faixas de Gestdo de |

Combustiveis, no ambito da prevengdo dos incéndios (EDP, REN, BRISA e IP);

\L
e Colaboragdo na Operagao “Floresta Protegida” da GNR que fiscalizou o Concelho do Cartaxo no passado dia 14

de margo;

Autorizagdo de queimas e queimadas, sendo que até ao momento foram registadas 648 queimas;

Emissdo de pareceres no dmbito da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Briefings quinzenais;

Levantamento de dreas ardidas no ambito dos Incéndios Florestais;

Reunies de trabalho com as Associagdes de festas do Concelho no dmbito da seguranca dos eventos.

sAtualizagdo da listagem de meios e recursos;

P LAN E A M E NTO *Verificagdo de Pontos de 4gua e vias de acesso s zonas florestais;

eEstratégia Municipal de Adaptagdo &s Alterag8es Climéaticas EMAAC;

D E *Contato com as entidades com responsabilidades na limpeza das
faixas de gestdo de combustivel;

P eldentificagdo de proprietarios com terrenos inseridos nas Faixas de
E M E RG E N CIA Gestdo de Combustivel;
eLevantamento de situagdes de Risco;

*Vistorias no &mbito de situagdes de risco;
eDispositivo Municipal de Cheias e Inundagdes;
e|dentificagdo de pontos criticos;

P R EVE N S AO . sIdentificagéo de terrenos que apresentam elevado risco

de incéndio;
*Briefings quinzenais;
eReunifes de trabalho com os agentes de protecdo civil.
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» Comunicados Técnicos Operacionais e Avisos &
populagdo;

IVal * Participa¢do em varias atividades de
INFORMA AO' sensibilizagdo;

» Campanhas de sensibilizacdo: limpezas de
terrenos e Queimas/Queimadas.

SIMULACROS E
EXERCICIOS:

* Exercicios de evacuagdo e simulacros.

I 6.3 Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos

I 6.3.1 Apoio Juridico

Contencioso
e Elaboragdo de oficio resposta a solicitagdes efetuadas pelos tribunais e autoridade tributéria e aduaneira;

e [laboragdo de acordos de regularizagdo de dividas no ambito de processos judiciais em curso.

Contratacdo publica

e Participacdo na comissdo de acompanhamento da Central de Compras Eletrénica da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo {CCE-CIMLT), com presenca nas reunifes mensais;

e  Participagdo, como membros dos jdris, nos processos de aquisi¢do de bens e servigos promovidos pela Divisao
de Gestdo e Finangas - Aprovisionamento;

e Participagdo, como peritos, nos processos de aquisicdo de bens e servigos promovidos pela Divisdo de Gestdo
e Finangas — Aprovisionamento;

e Elaboragdo de minutas e respetivos contratos de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas;

e Publicacdo de relatdrios de contratagdo no portal base: contratos publicos online;

e Submissdo de atos e contratos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas e respetivos esclarecimentos.
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Contraordenagdes :
* Instrucdo e demais tratamento processual de processos de contraordenagio, tendo sido movimentados cerca
de 227 processos;
e Elaboracdo de defesa a apresentar em processos contraordenacionais instaurados ao municipio. \
Patriménio imdvel
e Pedido de certiddes junto da Conservatéria do Registo Predial;
e Atualizagdo e corregao de elementos junto do Servigo de Finangas; a’
e Acompanhamento de processos relativos a atualizagdo do cadastro ristico, junto do Instituto Geografico
Portugués;
e  Atualizagdo da listagem do patrimdnio imével municipal;
e  Participagdo no grupo de trabalho da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo sobre a transformacgio
fundiéria e cadastro geométrico;

e Elaboragdo do contrato de comodato para a cedéncia da Praca de Touros do Cartaxo a celebrar entre o

Municipio do Cartaxo e a Freguesia Unido de Freguesia do Cartaxo e Vale da Pinta.

Procedimentos disciplinares

e |nstauracdo e instrugdo de 2 processos disciplinares

Regulamentos

e Procedimento de elaboragdo do Cddigo de Conduta;

e Farticipagdo na elaborag¢do do Regulamento de Publicidade e Ocupagdo do Espago Pablico do Municipio do
Cartaxo;

e Participacdo no grupo de trabalho da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo relativo a atualizacéo e
uniformizac@o dos regulamentos municipais;

e Participacdo na elaboracdo do projeto de regulamento de gestdo de residuos e limpeza piblica do Municipio do
Cartaxo;

e [Elaboragdo do projeto de Regulamento Municipal de Trénsito;

e Elaboragdo do projeto de Regulamento de transmisséo dudio/video em direto e online das reuniées dos drgéos
do Municipio do Cartaxo™;

e Andlise do projeto de Regulamento geral de utilizagio e funcionamento do Centro Cultural — Municipio do
Cartaxo;

s Andlise do Regulamento do Sistema de Abastecimento de Agua e do Servico de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio do Cartaxo;

e Elaboragdo do projeto de Regulamento do parque municipal de estacionamento de veiculos pesados.
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Apoio na elaboragdo de propostas de deliberagdo em conjunto com os diversos servicos municipais;

Elaboragdo de minutas de propostas de deliberagdo para disponibilizagio aos servicos municipais, tendo em

vista a sua uniformizacdo;

Preparacdo das reunides da camara municipal, nomeadamente, através da elaboracio de convocatdrias,
ordens do dia e documentacdo de suporte as deliberaces;

Elaboragdo das minutas de atas e respetivas atas das reunides da cdmara municipal, assim como, a sua
publicitagdo;

Elaboracdo do expediente externo (oficios) e interno (comunicacbes internas) referentes as reunifes da
camara;

Elaboracdo de editais das deliberages tomadas em reunides da cdmara municipal e respetiva publicitacdo;

Elaboracdo de extratos de atas e certiddes sobre delibera¢des tomadas pela cdmara municipal.

Sessoes da assembleia municipal

Apoio na preparagdo da documentagdo submetida pela cdmara municipal ao 6rgdo deliberativo.

Oficial Publico

QOutros

Outorga de 43 contratos diversos;
Organizagcdo de magos de documentos, bem como, os respetivos suportes informéaticos, respeitantes a

contratos em que o municipio é parte.

Elaboragdo de informagdes e pareceres juridicos;

Servigos juridicos de apoio ao executivo e aos servigos municipais;

Tratamento da documentagdo de suporte ao estudo juridico, nomeadamente legislacdo, manuais, publicagdes
e outros;

Reunides com municipes, associagbes e coletividades para esclarecimento de varios assuntos;

Apoio juridico as juntas de freguesia;

Submissdo de atos para publicacdo em DRE;

Atualizagdo da documentagio para o Indice de Transparéncia Municipal (ITM);

Participa¢do no grupo de trabalho da area juridica na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo;
Participagdio em reunibes das esquipas de projeto municipal e intermunicipal de Modernizacdo Administrativa
- Diagndstico, Plano de Agdio e Implementagdo para a desmaterializagéo de processos;

Participacdo, como membros dos juris, nos procedimentos concursais para ocupacao de postos de trabalho;
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e Elaboracdo dos contratos interadministrativos e respetivos autos de transferéncia, no Gmbito da transferéncia

de competéncias para as freguesias.

I 6.3.2 Informatica

CONSUMOS COMUNICAGOES MOVEIS VOZ E DADOS |
No quadro abaixo, sdo apresentados os consumos efetuados de janeiro a dezembro de 2019, relativamente as

comunicagdes moveis de voz e dados.

Voz Dados Total Total 2018 A%
Janeiro 229,65 € 234,51 € 464,16 € 378,17 € 22,74%
Fevereiro 234,79 € 234,51 € 469,30 € 418,17 € 12,23%
Margo 350,03 € 24434 € 594,37 € 419,19 € 41,79%
Abril 595,40 € 254,17 € 849,57 € 464,53 € 82,89%
Maio 304,52 € 308,12 € 612,64 € 471,61 € 29,50%
Junho 247,40 € 244,34 € 491,74 € 448,77 € 9,58%
Julho 230,70 € 244,34 € 475,04 € 471,82 € 0,68%
Agosto 278,97 € 244,34 € 523,31¢€ 457,56 € 14,37%
Setembro 212,16 € 234,51 € 446,67 € 415,30 € 7,55%
Outubro 266,83 € 234,51 € 501,34 € 495,70 € 1,14%
Novembro 439,17 € 234,51 € 673,68 € 463,29 € 45,41%
Dezembro 287,83 € 234,51 € 522,34 € 460,13 € 13,52%
TOTAL 3.677,45 € 2.946,71 € 6.624,16 € 5.364,24 € 23,49%
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Como se verifica no quadro acima, o valor total de comunicacdes mdveis subiu 23,49 % face ao ano transato, no val
’

de 1.259,92 €. Este aumento deveu-se ao crescimento do volume de chamadas realizadas fora da vpn intermunicipal

aos valores realizados em roaming.

Consumo comunicag¢des moveis
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CONSUMOS COMUNICAGOES FIXAS VOZ E DADOS

No quadro abaixo, séo apresentados os consumos efetuados de janeiro a dezembro de 2019, relativamente ds

comunicagdes fixas de voz, comunicagbes de dados do Municipio e comunicacées de dados dos Espacos Internet do

Concelho.
Total Total 2018 A%
Janeiro 1.466,70 € 1.388,23 € 5,65%
Fevereiro 1.479,98 € 1.111,20 € 33,19%
Margo 1.477,70 € 1.423,10 € 3,84%
Abril 1.453,31 € 1.650,81 € -11,96%
Maio 1.451,53 € 961,28 € 51,00%
Junho 1.478,87 € 1.476,66 € 0,15%
Julho 1.468,40 € 1.499,71 € -2,09%
Agosto 1.478,87 € 1.456,79 € 1,52%
Setembro 1.468,40 € 1.467,97 € 0,03%
Outubro 1.483,73 € 1.459,31 € 1,67%
Novembro 1.482,84 € 1.492,31 € -0,63%
Dezembro 1.461,37 € 1.472,88 € -0,78%
TOTAL 17.651,70 € 16.860,25 € 4,69%
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Como se verifica no quadro anterior, o valor total das comunicac¢des fixas aumentou 4,69 % face ao ano transato, no
valor de 791,45 €. Este aumento deveu-se a implementagdo, prevista no contrato, do upgrade da central
comunicag¢des, apenas realizado no final de 2018, assim como, ao crescimento do volume de chamadas realizadas

verificando-se, no entanto, a estabilizagdo dos custos com comunicacdes fixas.

Consumo Comunicagdes Fixas
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VOLUMES DE IMPRESSAO POR TIPOLOGIA DE EQUIPAMENTO

No quadro abaixo, sdo apresentados os volumes de impressdo efetuados de janeiro dezembro de 2019, por tipologia de
equipamento.

O Municipio dispde de um contrato de outsourcing de impressdo, iniciado em setembro de 2018, por 36 meses, que
abrange todos os servicos Municipio, as Escolas Basicas e Jardins de Infancia, tendo sido reduzido o numero de

equipamento contratualizado face ao anterior contrato para 42 equipamentos.

No periodo de janeiro a outubro de 2019, comparativamente com o periodo homdlogo, o volume de impressdo diminui

na sua globalidade, com uma redugdo de 9,65 %.

Volume Volume Volume 2018 A%
Equipamento Preto Cor Preto Cor Preto Cor
A4 Mono 294.816 - 191.140 - 54,24% -
A4 Cor 123.559 24.189 247.165 54.624 -50,01% -55,72%
A3 Mono 17.496 - 79.362 - -77,95% -
A3 Cor 261.869 153.447 269.117 127.435 -2,69% 20,41%
TOTAL 697.740 177.636 786.784 182.059 -11,32% -2,43%
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Como se verifica no quadro anterior, o valor total das comunicagdes fixas aumentou 4,69 % face ao ano transato, no

valor de 791,45 €. Este aumento deveu-se a implementagdo, prevista no contrato, do upgrade da central de
comunicagdes, apenas realizado no final de 2018, assim como, ao crescimento do volume de chamadas realizadas,

verificando-se, no entanto, a estabiliza¢do dos custos com comunicagdes fixas.

Consumo Comunicag¢des Fixas
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VOLUMES DE IMPRESSAO POR TIPOLOGIA DE EQUIPAMENTO

No quadro abaixo, sdo apresentados os volumes de impressdo efetuados de janeiro dezembro de 2019, por tipologia de
equipamento.

O Municipio dispde de um contrato de outsourcing de impress3o, iniciado em setembro de 2018, por 36 meses, que
abrange todos os servigos Municipio, as Escolas Basicas e Jardins de Infdncia, tendo sido reduzido o numero de

equipamento contratualizado face ao anterior contrato para 42 equipamentos.

No periodo de janeiro a outubro de 2019, comparativamente com o periodo homdlogo, o volume de impressdo diminui

na sua globalidade, com uma redugdo de 9,65 %.

Volume Volume Volume 2018 A%
Equipamento Preto Cor Preto Cor Preto Cor
A4 Mono 294.816 - 191.140 - 54,24% -
A4 Cor 123.559 24.189 247.165 54.624 -50,01% -55,72%
A3 Mono 17.496 - 79.362 - -77,95% -
A3 Cor 261.869 153.447 269.117 127.435 -2,69% 20,41%
TOTAL 697.740 177.636 786.784 182.059 -11,32% -2,43%
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ASSISTENCIAS TECNICAS

No quadro abaixo, é apresentado o nimero de intervengBes técnicas efetuadas de janeiro a dezembro de 2019, nas
diversas escolas bdsicas, jardins de infdncia e espagos internet do Concelho. Como se verifica, o nimero de intervengdes
realizadas no ano 2019 no periodo em analise (30), é significativamente inferior ao ano transato {48), refletindo assim a

estabilidade e regular funcionamento dos equipamentos e soluges implementadas.

EB1 Jardim Infancia Espago Internet Total Total 2018
Janeiro 4 1 0 5 6
Fevereiro 0 0 0 0 6
Margo 2 0 0 2 10
Abril 1 0 0 1 4
Maio 3 0 0 3 2
Junho 1 3 0 4 5
Julho 0 0 0 0 1
Agosto 0 0 0 0 0
Setembro 4 1 0 5 5
QOutubro 4 0 0 4 4
Novembro 4 1 0 5 5
Dezembro 0 1 0 1 0
TOTAL 23 7 0 30 48
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HOTSPOT MUNICIPIO DO CARTAXO — CMC_WIFI_FREE

No periodo em anélise — janeiro a dezembro de 2019, verifica-se o mesmo nivel médio de utiliza¢do da solugdo hotspot
implementada pelo Municipio. Apesar de um nimero inferior de conexdes e visualizagSes, o nimero médio mensal de
novos utilizadores (dispositivos) mantém uma tendéncia bastante elevada, superior a 300 novos utilizadores, tal como

no ano transato. O numero de utilizadores em dispositivos mdveis, mantém claramente a tendéncia de utilizagdo no

acesso ao servico de hotspot.

Conexdes/Visualizagdes
12 000

o \/\/A
6000 ______-ﬁ.\//\\___’\/\

3000
0 N be
Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Jurho uho Agosto  Setembro  Outubro 'm:’“ Dezembro
s C 13585 2019 5030 5689 6272 5320 7310 5584 6145 5272 6229 7604 7218 5637
Conexdes 2018 5018 5543 5535 6706 5803 7483 §767 7335 6743 7658 7355 5915
e Vsl iz0c505 1019 8166 7418 8076 6955 9560 7812 5083 6881 8347 5808 539 7236
VisualizagBies 2018 8526 8722 5615 10472 8533 s9ds 9112 5265 9101 10514 10020 8268
Conexdes: NUmero de acessos a internet, utilizadores que completaram o processo de autenticagdo
Visualizagdes: Nimero de acessos ao captive portal
Ndamero novos utilizadores (dispositivos)
750
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450
300
150
Janeiro Feverero Margo Abril Mao Jurho uho Agogto Satembro OQutubro  Nowembro  Cerembro
— 2019 215 02 177 245 499 202 296 %1 335 186 628 33
018 98 94 22 612 322 212 298 35 254 286 a3 234

Novo utilizador: Ligagdo de novo dispositivo ao servigo Hotspot
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Visualiza¢des por plataforma

ipod Clinx  Macintosh

Android BlackBerry iPad iPhone

1256645 0 5597 115165 1593 1823 2370

1349122 7 10832 195301 385 1749 4113

Visualizagdes por lingua

- ER e T — =

Alemio Brasileiro Chinés Espanhol Franges Inglés Outra
1558 74177 198 3256 1191 46977 352581
4315 53566 1604 9248 7834 69794 44650

INVESTIMENTO DO MUNICIPIO NA AREA DE INFORMATICA

Nokia
415
1022

Portugués
1680087
1896743

Windows
110922
138351

Russo
5887
14173

No quadro abaixo sdo apresentados os valores de investimento feito pelo Municipio, na 4rea de informatica. Estes
investimentos estdo divididos em quatro dreas de agdo, nomeadamente, software — todo o licenciamento de programas
de sistema operativo ou aplicacional utilizado nos vérios servigos do Municipio, licengas de produtos web e cloud. O

hardware — todo o equipamento adquirido, designadamente, desktops, monitores, portateis e impressoras. No item
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hardware, designadamente na manutencio de servidores, networking, telefonia IP e terminais biométricos. A

componente de networking inclui todo o investimento efetuado para melhoramento e expansdo da rede informatica do

MUNICiPIO DO CARTAXO

WA

285

manutencgéo é apresentado o custo de manutencdo de todas as solugdes de software licenciadas pelos Municipio e

Municipio, nomeadamente, com a interligacido de novos edificios Municipais ao Datacenter do Municipio.

software hardware manutengdo networking TOTAL
2017 66.113,83 € 26.119,87 € 28.468,06 € 18.785,86 € 139.487,62 €
2018 92.160,17 € 44.047,65 € 31.770,04 € 1.336,69 € 169.314,55 €
2019 60.640,16 € 61.040,61 € 28.393,60 € 966,42 € 151.041,79 €
Comparativo Investimento
€100.000,00
£80.000,00
€60.000,00 :
£40.000,00 {
€20.000,00 I . I I
€0,00 ’ —_— " s — I
software hardware manutengdo networking
22019 ®W2018 m2017
Total investimento
€200 000,00
€160 000,00
€120 000,00
€80000,00
€40 000,00
€0,00
2019 2018 2017
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l 6.3.3 Fiscalizagdo

MUNICIPIO DO CARTAXO W
: £ b

5,

g <

Esta area tem como missdo assegurar a efetiva monitorizagdo do cumprimento das normas e regulamento que regem a

atividade municipal, nomeadamente prote¢do ambiental, saiide ambiental e execucdo de operagdes urbanisticas.
Classificagdo das Informagdes N.2 de Informagdes
Caucgdo sobre ocupagdo de via publica 7
Mandado de notificacdo 2
Autorizacdo de utilizagcdo 25 p
Balcdo do empreendedor 2
Compropriedade 14
Diversos 16
Informacgdo sobre o inicio dos trabalhos 159
LegalizagGes 37
Notas internas - informagdes 15
Obras de edificagdo — Licenciamentos / Comunicagdes Prévias 31
Ocupacdo da via publica 84
Operac¢des urbanisticas 12
Operag¢des urbanisticas irregulares 18
Posse administrativa 1
Pedido de certiddo comprovativa sobre localizagio do Prédio 98
Pedido de certiddo relativa a prédios urbanos 134
Pedido de reproducdo de documentos 62
Seguranca e salubridade 25
Queixa de municipe 14
Total Geral 818
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I 6.3.4 Atendimento ao Cidadio

Compete a Area de Atendimento ao Cidadéo realizar o atendimento presencial ou a distincia a cidaddos/municipes,
nomeadamente, receber, processar e encaminhar reclamagdes e sugestdes e acompanhar o tratamento de pedidos de
cidaddos/municipes junto dos servicos municipais. A atividade desenvolvida foi a seguinte:

e Emissao de Licengas especiais de ruido;

e Emissdo de Licengas do exercicio da atividade de realizagdo de espetdculos de natureza desportiva e de

divertimentos;
e Emissdo de Licencas de ocupacao de via publica;
e Emissdao de receita referente a Taxa Municipal Direitos de Passagem;
e Emissdo de Licengas de publicidade;
e Emissdo de certiddes;
e Requisicdo de limpeza de fossas;
e Emissdo de receita referente a prestaces de processos de contraordenagao;
e Realizacdo de procedimentos administrativos relativos ao Cemitério Municipal;
e  Emissdo de receita referente a mercados municipais;
e Emissdo de Licengas de taxi;
e Emissdo de receita relativa a passes e mddulos de bilhetes do transporte urbano do Cartaxo (TUC);

e Emissdo de receita referente a rendas (bairro municipal de Valada, quiosques e outras instalagdes).

Licenga especial de ruido

dezembro [
novembro
outubro
G,
agosto -

T T S B S e e B ST AT bk, f TR s 2 |
TN | —
JUNN O T — s
maio
abril
margo
fevereiro [

B lezan onceddn

8 Prddaideconcenlo

janeiro

RN T )
T T " = T T T —=

0 5 10 15 20 25
unidades
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Ocupacdo da via ptblica
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Publicidade

dezembro |u
novembro |
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maio
abril
margo
fevereiro
janeiro

I T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70
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Durante os meses de janeiro e fevereiro ocorrem as renovagdes de licengas anuais, de publicidade e ocupag¢do da via

publica.
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novembro
outubro
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Transporte Urbano do Cartaxo
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Pela analise efetuada ao grafico referente ao TUC, constata-se que sdo os pensionistas os principais compradores de

passes mensais.

dezembro

novembro
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Certidoes

10
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15

20

B Certdiesentdn

8 Peddordecendio

Sdo emitidas por esta drea certiddes de toponimia, de acordo com informacio prestada pela fiscalizagdo municipal.
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ESPACO DO CIDADAO \ 4 !
0 Espago do Cidaddo funciona como um balcdo Unico que disponibiliza variados servigos de diversas entidades, onde o i
cidaddo também beneficia de um atendimento digital assistido, que lhe permite conhecer as varias opgdes
disponibilizadas pelos servigos online. O cidaddo pode ainda, entre outros servicos, obter o registo criminal e registar u
um contacto de trabalho {Ministério da Justica); fazer um registo de propriedade intelectual (Inspecdo Geral das
Atividades Culturais); ser encaminhado para a rede de apoio ao consumidor endividado (Dire¢do-Geral do Consumidor);

revalidar a carta de condugéo (Instituto da Mobilidade e dos Transportes); efetuar pedidos a Seguranga Social sobre as

pensdes, reembolsos e complementos ou interagir com a Caixa Geral de Aposentagdes.

No Espago do Cidaddo o utente pode aceder ao Portal do Cidaddo e pedir por exemplo: a alteragdo de morada do Cartdo
do Cidaddo e obter certides de registo civil, predial e comercial. Pode também aceder por navegagdo assistida aos
servigos da ADSE Direta, aceder aos servigos partilhados do Ministério da Satide, através do Portal do Utente e tratar de

assuntos relacionados com listas de espera para cirurgia, cheques dentistas, marcagdo de consultas entre outros.

Pedido de registo criminal

dezembro
novembro
outubro
setembro
agosto
julho !
junho |
maio
abril
margo
fevereiro
janeiro i

s Pesida de ress crimist
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0 més de dezembro foi 0 més que registou o maior nimero de pedidos de documentos referentes ao registo criminal,
nuimero que foi inferior nos restantes meses.

RELATORIO DE GESTAO 2019

111



dezembro
novembro
outubro
setembro
agosto
julho
junho
maio

abril

margo

MUNICIPIO DO CARTAX

Cartas de condug¢do
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Em relagdo aos assuntos tratados no Espaco do Cidaddo relativamente as cartas de condugdo, o item que apresenta

valor mais elevado diz respeito as revalida¢tes da carta de condugdo por pessoas com mais de 70 anos.

dezembro

ADSE
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outubro
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maio ]
abril )

margo

fevereiro
janeiro

T | R 1

uniagdes 20 e

Portal do Cidadao

s &tcracda de morads no Partd do Cdala
# ADSE =~ podida de 2* vado cxtdo de benelciarn
o AL - Alterxg3ade dados pessass

BALSE - Pedid de dter Fode morads

RELATORIO DE GESTAO 2019

112



MUNICIPIO DO CARTAXO w 45?
P —EL

dezemhro
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Também se verifica no Espago do Cidad3o um elevado nimero mensal de pedidos/renovagdes do cartdo europeu de
seguro de doenca.

Servigos diversos

dezembro
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No Espago do Cidadao, foram enviadas para a EDP, em fevereiro, 70 leituras mensais de contador.
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I 6.3.5 Expediente e arquivo
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O quadro antecedente evidencia a atividade da drea de Expediente e Arquivo mensalmente e a comparagdo entre o

periodo homélogo dos anos 2018 e 2019. Até final de julho de 2019 foi tratado menor nimero de correspondéncia do

que em igual periodo do ano anterior.

Expediente

Livro de Corres pondéncia

Registo e digitalizagdo

Numeragdo e Arquivo de

de oficios, cartas, e Registo da classificagio | gditais dos Servigos do editais 2019 2018

malls, ::;:?3?::50 Muni cipio

faxar racitoc s faturac o
janeiro 1044 1044 8 0 2096 1893
fevereiro 878 878 11 1 1768 1633
margo 841 841 10 0 1692 2541
abril 831 831 7 1 1670 1843
maio 882 832 7 0 1771 1753
Junho 804 804 9 0 1617 1643
julho 915 915 12 0 1842 1944
agosto 870 870 12 0 1752 1779
setembro 900 900 10 0 1810 1503
outubro 1211 1211 12 0 2434 1251
novembro 884 824 11 1779 1077
dezembro 923 923 15 1 1862 738
Total 10983 10983 124 3 22093 19598

* Registos efetuados nos livros de Correspondéncia, Recursos Humanos e Saidas no Sistema de Gestdo Documental

O quadro antecedente evidencia a atiidade da drea de Expediente e Arquivo mensalmente e a comparagdo entre o periodo homélogo dos anos 2018 e 2019. Até final de
dezembro de 2019, foi tratado maior nimero de correspondéncia do que emigual perfodo do ano anterior,
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I 6.4 Divisdo de Gestdo e Finangas

MUNICiPIO DO CARTAXO W ZW

I 6.4.1 Aprovisionamento

A drea de Aprovisionamento estd integrada na Divisdo de Gest3o e Finangas e as suas atribui¢des e competéncias estdo

definidas no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.

Sucintamente, no desenvolvimento da sua atividade, o Aprovisionamento tem como missdo assegurar a compra de bens

e servicos de suporte a atividade da Camara Municipal, planear, coordenar e realizar atividades em armazém,

assegurando o cumprimento dos niveis de servigos definidos.

Osquadros e graficos seguintes traduzem os valores mensais despendidos com a aquisi¢do de bens e servigos, repartidos

por despesas correntes e despesas de capital.

APROVISIONAMENTO

Requisi¢Ges emitidas | 2019

Requisi¢des emitidas | 2018

Més Despesas Correntes Despesas de Capital Despesas Correntes Despesas de Capital
Valor Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade

janeiro 1521 920,75 176 86 366,32 9 1605 156,83 167 80589,46 30
fevereiro 336 873,39 194 35 331,43 26 333932,73 153 183 709,53 18
margo 149 075,48 159 40 879,59 16 51 609,54 134 23592,73 13
abril 281 686,80 208 663 974,28 12 123 642,01 141 17 534,04 13
maio 83 807,49 162 78 070,55 10 65 214,25 137 22 256,52 9
junho 369 367,50 111 60 608,78 12 163 504,32 132 19 959,55 10
julho 46 829,56 il 7 86 650,45 10 54 225,23 106 24 907,28 7
agosto 86 374,85 38 47 718,85 5 218 939,82 124 64 506,11 16
setembro 656 510,57 183 22 008,05 26 191 062,60 98 87 473,94 9
outubro 186 778,95 196 70221,93 22 147 620,66 130 30093,70 4
novembro 153 951,99 156 27 871,12 12 93 226,91 192 69 221,66 19
dezembro 118 125,74 138 47 254,54 7 84 605,74 112 76 685,47 10
Total 3991 303,07 1838 1266 955,89 167 3132740,64 1626 700 529,99 158
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Dos elementos indicados nos quadros anteriores, no gue concerne ao tipo de procedimento adotado no dmbito do
Cadigo dos Contratos Publicos (CCP), foram realizados pela drea de Aprovisionamento no periodo a que reporta o
presente relatdrio, para além de todos os procedimentos de ajuste direto simplificado previsto no artigo 128.2 do CCP,
8 procedimentos de ajuste direto ao abrigo do artigo 20.2, n.2 1 alinea d) do CCP, 10 procedimentos de consulta prévia

aoabrigo do artigo 20.2, n.2 1 alinea ¢) do CCP e 6 procedimento de ajuste direto ao abrigo do artigo 258.2 do CCP.
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Foy,

No que respeita aos seus objetos contratuais, 16 procedimentos consistiram na aquisicdo de bens mdveis e 8 na

aquisicdo de servicos.

A saber:

Procedimentos de ajuste direto

W

Aquisi¢do Bens Mot Inicio da Término da
Objeto Contratual Méveis / Aquisicdo A Adjudicatario Execu¢do do Execugdo do
: Adjudicado
Servigos Contrato Contrato
Aguisi¢do de combustiveis
rodoviarios através de
cartdo eletrénicode | A isic0 bens mévels | 402 649,59 € Petrogal, S.A. 01/02/2019 18/12/2021
abastecimento,
designadamente gasolina
egasilen
Aguisicdo d Glices d S d Unid
quislia0ce SROTLES B8 | o isTeas Services 1270,00 € SRUPAROLS> LIRd% 24/01/2019 19/06/2019
Seguros S.A.
isicdo d dutos d Arablau - Higi
bauisicRo deprodutesitle | o kans isieis | 875536 (A= rIglens 16/04/2019 31/12/2019
higiene e limpeza Profissional, Lda.
Aquisicdo de projetores s s o :
quisigao de pro) Aquisigio bens méveis | 17 768,20 € Nautilus, S.A. 12/06/2019 11/08/2019
interativos
Aquisi¢ao de servigos para
atualizacdo e c ; C ltori
L to - t
fundamentagio do Aquisicio servicos | 13 100,00 € °”;e'G° t~°”SS”A St 15/05/2019 11/07/2019
regulamento e tabela de € bestdo, 5.A.
taxas e outras receitas e
. s d ”
MR e apBIRESTE | iy | Tasemnpge | SSEUTRMORE Yiidas, 20/06/2019 30/06/2021
Seguros S.A.
Aquisicdo de lubrificantes | Aquisicdo bens mdveis | 21 601,80 € Petrogal, S.A. 26/07/2019 18/12/2021
Aquisicdo de servigos de
ilizaga lataf a
Hilizdesbie platdiom Aquisicio servigos 7 406,63 € Edubox, S.A. 02/08/2019 02/08/2022
de gestdo municipal de
educagdo
At?l{ijicjo o :adelrnoosi c:z VOC - Divulgagao
atividacespara g L=CICIO |y 0 isiciio bens méveis | 8511,00 € | Literaria e Comércio, 27/08/2019 31/08/2019
de escolaridade para o ano Lda
letivo 2019/2020 '
Aquisicdo de servigos para C.A.M.C. - Criactivos
rebranding da marca Aquisicdo servi¢os 12 574,50 € Multidisciplinary 04/11/2019 04/11/2020
"Cartaxo, Capital do Agency, Lda.
Ortobest -
Aquisiiadematerlate | o noompasensas: | owas.rre Importagdo, 22/11/2019 31/12/2019
equipamento de salde Exportacio e
Aquisi¢do de servigos de
manutengdo do software Associagdo de
aplicacional ERP AIRC e do Aquisigdo servigos 14 066,85 € | Informatica da Regido 01/01/2020 31/12/2020
software IBM Informix Centro (AIRC)
naranann2020
i i 1707 317,07 Endesa Energia, S.A. -
Forneclmento de eerBla | ..ok bunemsbvels B 01/01/2020 28/11/2022
elétrica € Sucursal Portugal
B . o sl EDP Comercial -
omecimento de 835 | 0 isicdo bens moveis | 95121,95€ | Comercializagao de 01/01/2020 10/12/2022

natural

Energia, S.A.
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Valores sem IVA

MUNICIPIO DO CARTAXO

Procedimentos de consulta prévia

Ohita Contatinl Aquisi¢do Bens Moveis Montante Adiudicatais Inicio da Execug¢do | Término da Execugdo
: / Aquisi¢do Servigos Adjudicado L do Contrato do Contrato
Presta¢do de servigos de BHGHG M St
luz, video, som e Aquisicio servicos 70 108,00 € VTS SAIToS; 01/03/2019 31/12/2021
L Unipessoal, Lda.
maquinaria de cena
Aquisi¢do de produtos
quimicos para tratamento SIQ - Sociedade de
da dgua das piscinas Aquisi¢do bens moveis 17 990,40 € Industrias Quimicas, 08/04/2019 31/12/2019 =y
municipais na modalidade Lda.
de fornecimento continuo .
Implementagdo e
dinamizag3o de um espago
municipal de inovagdo "sala
do futuro”, no dmbito do
o Turas, by Aquisi¢do servicos 64 950,00 € Areal Editores, 5.A. 03/04{2019 31/12/2019
plano integrado e inovador
de combate aoinsucesso
escolar da Leziria do Tejo
(PICIE LT)
Aquisi¢do de equipamento Informatica El Corte
ARE ik Aquisicio bens méveis | 5 490,00 € - 11/04/2019 21/04/2019
informatico Inglés, S.A.
Aquisicdo de mobilidrio
escolar para o Centro Aquisi¢do bens maveis 37541,43 € Nautilus, S.A. 17/07/2019 16/08/2019
Escolar de Pontével
isicdo d i t Infi itica El Cort:
Aquisigac derequipamentd | o i sobensmiveis | 784914 € nrormatica H torte 23/07/2019 21/09/2019
informatico Inglés, S.A.
Aquisi¢do de material
didatico para o Centro Aquisi¢do bens méveis 26 017,77 € Areal Editores, S.A. 07/08/2019 06/06/2019
Escolar de Pontével
isica i d Inf jtica El
Aquisighodeisisteroadle | G e bose mivais | FEIEERE atanatica Bl Corts 09/08/2019 08/09/2019
backup Inglés, S.A.
. . NAN Audiovisuais -
Aquisigdo de sistema de 5
difusdo sonora para publico Representacdo e
Aquisigdo bens moveis 24 000,00 € Distribuigdo de 24/10/2019 23/11/2019
para o Centro Cultural do )
o Equipamentos
Audiovisuais, Lda.
Aquisicdo de viatura e = Ralph Harald
quisie Aquisi¢do bens moveis 40 000,00 € P 12/12/2019 21/01/2020
autoescada usada Goltermann

I 6.4.2 Patriménio

Valores sem IVA

A Area de Patriménio diligencia procedimentos de forma a garantir a organizagio e atualizagio do cadastro e inventdrio

dos bens mdveis e imdveis do municipio e a sua afetacdo criteriosa aos diversos servigos municipais.
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Em relagdo aos bens moveis do Municipio, tem-se como objetivo a inventariacio da totalidade dos mesmos, para que

se dé cumprimento ao estipulado no POCAL, bem como, para controlo total dos ativos e imputacdo de
responsabilidades. Neste periodo foram etiquetados os equipamentos adquiridos e registados informaticamente
através da aplicagdo patrimonial SIC, permitindo assim identificar a localizagdo fisica dos mesmos e a respetiva

atualizagdo/integracgdo dos dados patrimoniais.

No ambito do trabalho desenvolvido nesta area, no periodo de janeiro a dezembro procedeu-se também a:

e Registo de auto de transferéncia resultante da transferéncia de quarenta seis bens moéveis, entre gabinetes e
areas de trabalho;

e Registo de autos de abate de bens mdveis, por incapacidade de utilizacdo, extravio e danos dos mesmos;

e Mediante a apresentag¢do da existéncia de problemas de funcionamento em alguns bens, procedeu-se a recolha

dos mesmos junto das dreas em causa e procedeu-se a sua reparacio;

e Encerramento do exercicio de 2018, que incluiu:
o Recolha e tratamento de informacdo a apresentar ao Revisor Oficial de Contas;

o Elaboragdo de mapas resumo a constar no documento de demonstra¢des financeiras de 2018.

e Preenchimento do mapa enviado a ERSAR, relativo ao reporte de contas do ano de 2018 e que por apresentar
divergéncias entre os dados a submeter, no SIC e na plataforma da ERSAR, foi preenchido manualmente nos
varios elementos de cada bem: conta patrimonial, descrigdo, valor de aquisicio, valor de amortizacdo, taxa de

amortizagdo e a taxa de afetacdo ao servico de recolha de residuos sélidos;

e Efetuou-se a recolha de todos os equipamentos de aquecimento, bem como, das ventoinhas existentes no
edificio Pagos do Concelho, dado que foram colocados no dmbito da candidatura FEE - Fundo para a Eficiéncia

Energética equipamentos ar condicionado pelo mesmo edificio;

e Efetuou-se a regularizagdo de viaturas, tratando-se de toda a documentacdo inerente as mesmas na
Conservatéria, a fim de se obter o Documento Unico de Automédvel;
e Procedeu-se ao processamento de encerramentos mensais, até ao més de dezembro;

e Efetuou-se a organizagdo de aquivo.
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I 6.5 Divisdo de Planeamento e Administra¢do Urbanistica

L] V
OPERAGOES URBANISTICAS - PEDIDOS DE INFORMACﬂO
1
O ndmero de processos de pedidos de informag3o relativos a operag8es urbanisticas foi de 54. \‘
N.2 DE PROCESSOS / ANO
MESES 2015 2016 2017 2018 2019
Més Acumul, Més Acumul. Més Acumul, Més Acumul. Més Acumul.
JAN 0 3 3 5 3
FEV 6 6 2 5 4 7 3 8 8 11
MAR 9 15 1 6 6 13 4 12 5 16
ABR 1 16 2 8 3 16 5 17 8 24
MAI 1 17 3 11 0 16 2 19 4 28
JUN 0 17 2 13 3 19 3 22 2 30
JuL 1 18 2 15 4 23 2 24 5 35
AGO 3 21 4 19 6 29 4 28 1 36
SET 3 24 4 23 1 30 7 35 4 40
out 1 25 4 27 3 33 9 44 2 42
NOV 2 27 5 32 4 37 3 47 5 47
DEZ 3 30 1 33 5 42 8 55 7 54 €
MNEAL 3 3 4 5 5
10
8
g 1
2 b L.
O
o]
&
= g L
=
2 - - —
5 I |

JAN FEV  MAR  ABR MAI JUN JUL  AGO  SET OUT NOV DEZ

I 02015 @2016 O2017 O2018 W2019
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OBRAS DE EDIFICAGAO - PEDIDOS DE LICENCIAMENTO E COMUNICAGOES PREVIAS

O niimero de processos novos de pedidos de licenciamento e de comunicac¢des prévias relativos a obras de edificacdo

foide 76.

N.2 DE PROCESSOS / ANO
MESES 2015 2016 2017 2018 2019
Més Acumul. Més Acumul. Més Acumul. Més Acumul. Més Acumul,
JAN 5 4 4 7 al
FEV 3 8 5 9 3 7 5 8 12 19
MAR 5 13 8 17 9 16 10 18 4 23
ABR 3 16 3 20 3 19 8 26 6 29
MAI s 21 6 26 10 29 11 37 7 36
JUN 2 23 10 36 6 35 7 44 5 41
JuL 3 26 10 46 9 44 4 43 7 48
AGO 4 30 6 52 4 48 7 55 9 57
SET 3 33 7 59 4 52 9 64 3 60
out 9 42 10 69 7 59 8 72 9 69
NOV 3 a5 3 72 13 72 7 79 4 73
DEZ 2 a7 6 78 12 84 6 85 3 76 &
u";m; 4 7 7 7 6
14
12
10 —
(7]
2 s -
(¥
o
&
8 6
&,
2
4 -
2 -
0
ABR MAI JUN AGO SET OUT NOV DEZ

D015 B2016 02017 02018 W2019 |
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LOTEAMENTOS - PEDIDOS DE LICENCIAMENTO E COMUNICAGCOES PREVIAS

Foi registado 1 processo de licenciamento de loteamento no ano de 2019. :\p
11
}

OBRAS DE EDIFICACAO - FOGOS INICIADOS

No ano de 2019 foi iniciada a construgdo de 13 fogos.

N.2 DE TITULOS N.2 DE FOGOS / TIPO N.2 DE FOGOS / FREGUESIA i AREA
@ @ -] T ] [l BRUTA
MESES | © o = -l - 2 |8 © @ %
-_&‘E;‘_:’é Slvo|T|v2|13|71al2rs| S §§§i§§g EEEEE%ET"W
E5E83 F FU8T|ET| T & | B |E %S ES 8 m
mn [olofo|lojoflo|lo|lo|lo]o|lof[o]o|lo]o|o]o]o] o
Fev |1 |oj1]ofofof1]oflof1]|1|oflo]o|lo|o|o]fof e
MR [o|ofo|lo|ojolo|lo|lo|o|lo|o]o|Jofjo|lo|o]|o]| o
R | a|o|a|o|rf1f1f1|oflafz]olo|lo]o|o|o|1]| am
ma | 1]oft]|of1|oflo|lo|o|l1|o|t1t|oe]o]jo|o|o| o] e
wn |l 1jof1|ofo|lr|lo|lo]lo|l1]oflo|lo]ofjo|1]|o]| o] 123
we|1flo|1|o|oflo|t|fofo|1|1|o|lo]lo|o|lo|o]|o]| o
aco | 1 Jo|1|ofofl1]|oflo|lo|l1|lo]lolo|lt]|o|o]o|o] 1e
st | 1] o|1]o]lofofo|lo|1|1]1]|oflo]o]o|o]olfo] 3s
our|o|lo|o|o|o|o|o|ofo]o|o|o]o|o|lo|o|o]|o]| o
nov |1 lo|l1|ofolo|1|ofofl1]|1|ofo]o|lo|o|o]| o] i
= oez|2f|ofz2f|ofo|o|1|1{o|2|1|1|o]|o]|o|ofo]|o]f aw
totas| 13| o [13| o | 23| s|2|1|1m3]s|2]of1t|o|1]o]1]2em
% 100,0( 0,0 {10001 0,0 | 154|231 385|154 2,7 |00 615|154 00 | 27 | OO | 77| 00| 7.7 .
8 -
7 -
6 -
w 5
8
< 4 A
¥
= 3 A
wvy
o J
: ﬂ ﬂ
w 1 -
a
2 M0 om0 hre 0 m i
JAN FEV MAR ABR | MAI | JUN JUL  AGO = SET | OUT | NOV | DEZ |
+ + . . + . . ’ 1
02018 1 0 T 2 2 s | 2 1 1|0
2019 O 1 0 4 1 1 1 1 | 1 o | 1 | 2
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8 -
7.
6.
g 7] i
: .
i 1] [I A
g U (B m[H H [l il WA NE B ,
z IJAN‘.FEV_MAR.ABR_MAIEJUN:JUL]AGOISET|0UT NOV | DEZ
02018 2 | 1 | 6 | 1 | 2 | 1 | 2 | 4 | 1| 4 2 0
m2019] o | 1 | 2 [ 3 [ 3 | 1+ | &[0 | 27| 2|2

N.2 DE FOGOS CONCLUIDOS

MESES 2018 2019 VARIAGAD

Mis [ Acumul. | Més | Acumu, | 20482019
JAN 2 0 -2
FEV 1 3 1 1 ]
MAR 6 9 2 3 -6
ABR 1 10 3 6 4
MAI 2 12 3 9 3
JUN 1 13 1 10 3
JuL 2 15 4 14 1
AGO 4 19 0 14 s
SET 1 20 2 16 4
out 4 24 7 2 1
NOV 2 26 2 25 1
3 DEZ 0 26 4 29 3

OBRAS DE EDIFICAGAO - UNIDADES NAO HABITACIONAIS INICIADAS

A dreatotal de construgdo de unidades ndo habitacionais iniciadas em 2019 foi de 4907 m2.

COMERCIO / : ESTACIONAM.
SERVICOS INDUSTRIA [AGRICULTURA| PECUARIA ANEXOS COLETIVO OUTRAS TOTAIS
MESES Area Area Area Area Area Area Area Area
N2 [ bruta | N2 | brota | N2 | bruta | N2 | bruta | N.2 | bruta | N2 | bruta | N2 | bruta | N2 | bruta
(m2) {m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2)
JAN 0 o 0 o 1 54 0 0 1 48 0 0 o 0 2 102
FEV 2 625 0 0 0 0 1 136 0 0 0 0 1 32 ] 793
MAR 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19 0 0 0 0 1 19
ABR 0 0 0 0 1 210 1 174 1 44 0 0 2 78 5 506
MAl ] 0 1 628 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 628
JUN 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o ] 0 0 o
JuL ] 0 0 0 0 ] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGO 0 0 0 1] 0 0 0 o 0 o 0 0 1 30 1 30
SET 1 352 4 (2144 | 0 0 ] 0 0 0 ] 0 1 50 6 | 2546
out | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 76 2 76
NOvV | 1 15 ] 0 0 0 0 0 2 122 0 0 0 0 3 137
= DEZ | © 0 0 0 0 0 0 0 i 70 0 0 0 0 1 70
TOTAIS| 4 992 5 | 2772 | 2 264 2 30 | 6 | 303 0 0 7 | 266 | 26 | 4907
% |154) 202 |19.2) 565 | 77| 54 | 77| 63 |231| 62 J00| 00 |269| 54 |100| 100
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OBRAS DE EDIFICAGAO - UNIDADES NAO HABITACIONAIS CONCLUIDAS ’/
N

Adrea total de construgdo de unidades ndo habitacionais concluidas em 2019 foi de 36 001 m2. \
e
| 1]

COMERCIO / . ESTACIONAM.
SERVICOS INDUSTRIA |AGRICULTURA| PECUARIA ANEXOS COLETIVO OUTRAS TOTAIS .
MESES Area Area Area Area Area Area Area Area \ /
N2 [ bruta [ N2 [ bruta [ N.2 | bruta [ N.2 [ bruta [ N.2 | bruta [ N2 | bruta | N2 | bruta | N2 | bruta V
(m2) (m2) (m2) (m2) {m2) (m2) {m2) (m2)
JAN 1 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 48 2 48
FEV 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 3 205 3 205
MAR 0 0 0 0 0 0 0 0 3 36 0 0 1 218 4 254
ABR 0 0 0 0 1 210 1 174 0 0 0 0 1 0 3 384
MaAI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 2 95 0 ] 3 102
JUN 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JuL 2 6082 0 0 0 0 0 0 1 85 2 80 2 0 7 6 247
AGO 1 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 32
SET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 [}
out 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 1 37 4 196 6 253
NOV 1 15 0 0 0 0 0 0 2 105 0 0 0 0 3 120
'9 DEZ 0 0 0 0 0 0 8 | 28103 1 63 0 0 i 180 10 | 28 356
TOTAIS| 5 6129 0 0 2 230 9 | 28 282 8 301 ) 5 212 i3 847 42 | 36 001
% 11,9 17,0 0,0 0,0 4,8 06 214 786 [190] 08 11,9 0,6 31,0 2,4 100 100

LOTEAMENTOS - ALVARAS EMITIDOS

Ndo foi emitido qualguer alvara de loteamento no ano de 2019.

INFORMAGOES TECNICAS

O ndmero de informagdes técnicas elaboradas em 2019 ascendeu a 800, com a distribui¢io que se apresenta no quadro
infra e da qual o peso da apreciacdo dos projetos de arquitetura é de 35,38 %.

ASSUNTO JAN | FEV [ MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Projetosde arquitetura | 20 | 17 32 21 18 | 18 28 10 | 37 40 | 23 19 283
Inf. - At.2110.° 3 4 19 9 5 6 4 1 4 3 4 2 64
Licengasde construgdo| 5 3 3 2 3 3 1 5 9 5 3 3 45
Proj especialidades- Div] 0 o] 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4
Cenrtidges 1 1 4 7 2 0 5 3 6 3 7 2 41
Loteamentos 0 1 1 1 0 0 3 1 2 4 3 2 18
Utihzagdes 5 7 10 3 5 6 12 9 13 20 10 10 110
Inf. Prévias 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 1 6
Outras 17 28 33 31 12 13 21 4 18 20 19 13 229
TOTAIS 51 61 103 74 46 47 74 33 91 99 69 52 800
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PLANEAMENTO URBANISTICO P ,%

Durante o ano de 2019 foram efetuados vérios trabalhos, dos quais de exemplificam:

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

Acompanhamento da revisdo do PDM, através de contactos com as equipas técnicas, servigos municipais e
entidades publicas;

Elaboracdo de informagdes técnicas e enquadramento na revisio do PDM de varios processos existentes
neste ambito;

CorregBes / sugestdes a considerar na proposta de ordenamento {com integracio de novas dreas a afetar ao
espago florestal) e envio a equipa técnica responsavel pela revisio do PDM e a técnica superior do SMPC /
GTF;

Georreferenciagdo de sugestdes enviadas ao municipio, por particulares, no dmbito da revisdo do PDM;
Desenvolver trabalho conjunto com a Area de Imagem e Comunicagio do ponto de situagio e evolugdo dos
trabalhos do processo de revisdo de PDM, para elaboracdo de nota informativa a publicar na comunica¢do
social e no sitio da internet do Municipio;

Reunides com elementos de executivo e investidores das varias dreas;

Elaboracdo de Memorando com a indicagdo de todas as alteragdes ao PDM elaboradas desde 2013 e das
respetivas repercussoes;

Impressdo de plantas de enquadramento urbanistico;

Reunides no &mbito da Rede Social sobre a Estratégia Local de Habitac3o;

Solicitagdo as equipas técnicas responsaveis pela revisdo do PDM e elaborac¢do da REN, de documento técnico
com a identificagdo das dificuldades na aplicabilidade dos diplomas relativos ao ordenamento do territério e
condicionantes;

Georreferencia¢do dos locais identificados com reclamag&es de ruido, assim como das empresas que tiveram
Estudo de Impacte Ambiental, para atualizagdo do Mapa de Ruido;

Preparacdo da informagdo solicitada pelos vereadores da oposi¢do sobre o processo de revisdo do PDM e
envio da mesma ao Vereador da area de atuagdo de DPAU, Sr. Presidente e Chefe de Gabinete;

atendimento telefdnico e atendimento presenciais a municipes.

RESERVA ECOLOGICA NACIONAL

Reunites com entidades externas para esclarecimento de dividas sobre a metodologia a seguir no dmbito da
delimitagdo da REN bruta e respetivo processo de exclusio a correr em paralelo a revisdo do PDM, dada a

alteragdo a versdo da REN bruta;
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* Atualizagdo do memorando com histérico / ponto de situa¢do da delimitacdo da REN bruta e preparagdo de D%

plantas;

e  Reunides com elementos de executivo e investidores das varias dreas; \
e Anadlise da fundamentagdo da necessidade de proceder a 4.2 alteracdo da carta de REN do Cartaxo e alteragéo
das pecas graficas - raster e shapefiles - que integram a mesma; ¥

e Elaboragdo da memédria descritiva da proposta de 4.2 alteracdo a carta da REN - inicio;
e Delimitagdo da 5.2 versdo da REN bruta;

e Andlise do diploma que altera o Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional.

RESERVA AGRICOLA NACIONAL I

e Andlise de possiveis dreas a integrar a RAN como compensacio de exclusdes com parecer favoravel da
DRAPLVT, e envio a equipa técnica responsavel pela revisdo do PDM para verificacdo;

e Avaliagao de areas possiveis a integrar a RAN, para compensagdo de outras areas a excluir.

INVENTARIACAO DOS EQUIPAMENTOS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - CONTENTORES E ECOPONTOS

e Atualizagdo da inventariacdo dos equipamentos de RSU;

e Atualizagdo no Geoportal da informagao referente a localizagio dos equipamentos de RSU;

e Impressdo de planta da cidade do Cartaxo, para trabalhos de deservagem, de acordo com o solicitado pela
Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana da DAOEM;

e  Conclusdo da demarcagdo dos circuitos de varredura manual e preparagdo das respetivas plantas e envio das
mesmas a Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana da DAOEM:;

e Atualizagdo da planta com a localizagdo dos equipamentos de RSU, de acordo com o solicitado pela DAOEM.

AREA DE REABILITACAO URBANA DO CARTAXO

e Abertura do periodo de discussdo publica da alteragdo da ARU 2 e preparacio da documentacgdo a submeter
na mesma;

e Validagdo da informacgdo disponivel no SSAIGT - Sistema de Submissdo Automatica dos Instrumentos de
Gestdo Territorial relativa as Areas de Reabilitacio Urbana em vigor no Cartaxo e envio da delimitagdo das
mesmas em formato shapefile;

e Publicagdo em DR do Aviso n.? 8227/2019 — publicagdo da alteragdo da ARU 2 do Cartaxo e aplicagdo dos
beneficios fiscais as ARU’s em vigor;

e  Atualizacdo no Geoportal da nova delimitagdo da ARU 2;
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Envio ao Gabinete de Comunicagdo do ato da aprovagio da alteragdo da ARU 2 assim como do respetivo

Programa Estratégico, para disponibilizagdo no sitio da internet do municipio;

Solicitagdo a Direcdo-Geral do Territério para esclarecimento de dlvidas quanto a forma de editar a
informagdo disponivel no SSAIGT — Sistema de Submissdo Automdtica dos Instrumentos de Gestdo Territorial,
relativa as Areas de Reabilitacio Urbana em vigor no Cartaxo, para atualizacio da informacdo relativa a

alteragdo da ARU 2 do Cartaxo.

PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO (PEDU) / PLANO INTERMUNICIPAL DE ACAO DE MOBILIDADE

URBANA SUSTENTAVEL (PAMUS)

Envio a equipa técnica responsavel pela elaboragdo do plano de informagdo geografica relativa a
equipamentos de RSU, localizagdo de paragens de autocarros, linhas de transportes de passageiros,
loteamentos, limite da altera¢do da ARU 2;

Envio a equipa técnica responsavel pela elaboragdo dos projetos integrados no PEDU / PARU dos ficheiros
vetoriais, em formato shapefile, relativos as infraestruturas implantadas no territério municipal:

abastecimento, saneamento, gas, eletricidade, etc.

TOPONIMIA

Gestdo de aplicagdo de placas toponimicas na cidade do Cartaxo;

Atendimento telefénico e atendimento presencial;

Analise da eventual necessidade de alteragdo ao Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo de
Policia;

Elaboragdo de vérias declara¢des solicitadas por municipes;

Elaboracdo de mapas por freguesia com a identificagdo dos lugares definidos pelo INE, para efeitos
estatisticos, de forma a serem remetidos as respetivas juntas de freguesia, para valida¢3o / correcio daqueles
lugares com vista a atribuigdo de cddigos postais;

Preparacgdo das plantas a anexar aos oficios e preparacdo dos documentos para enviar (em mdo e via CTT);
Preparagdo dos editais a publicitar a aprovagdo dos topdnimos de acordo com o previsto no Regulamento
Municipal de Toponimia e Numeragdo de Policia;

Atualizacdo da base de dados dos arruamentos e edificios com novos topdnimos;

Presenga em reunido com os presidentes de juntas de freguesia relativa a questdes de toponimia,
nomeadamente a necessidade de se associar cada arruamento (sem topénimo} a um aglomerado por forma
a facilitar a atribuicdo de codigos postais;

Presenga na reunido da Comissdo Municipal de Toponimia;
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e Preenchimento na PCGT de informacgdo relativa aos resultados da discussdo publica e aprovagao da alteragéo

8.2 ALTERACAO AO PDM

pela Assembleia Municipal;
e Submissdo na plataforma SSAIGT da 8.2 alteragdo do PDM para publicagdo em Didrio da Republica e depdsito

na Diregdo Geral do Territdrio;

PROCEDIMENTO DE DELIMITACAO ADMINISTRATIVA (PDA)

e Avaliagdo das consequéncias dos procedimentos de delimitagio administrativa {(quer entre municipios quer
entre freguesias do mesmo municipio) no processo de revisdo do PDM;

e Preparagao e presenca na reunido com os presidentes de juntas de freguesia sobre alteragBes dos limites
administrativos entre freguesias (UF Cartaxo/Vale da Pinta, Valada e Vale da Pedra;

e Elaboragdo de proposta de alteragdo aos limites administrativos entre as freguesias de Vale da Pedra, Valada

e Cartaxo/Vale da Pinta.

9.2 ALTERAGAO AO PDM - RERAE Il

e Fundamentacdo da necessidade de se dar inicio a uma nova alteracdo do PDM no dmbito do Regime
Extraordindrio de Regularizagdo de Atividades Econdmicas;

e Elaboragdo de relatdrio de fundamentagdo da 9.2 alteragdo do PD;

e Elaboragdo do Aviso a submeter no SSAIGT - Sistema de Submissdo Automatica dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, para inicio do procedimento e abertura do periodo de discussdo publica;

e  Submissdo no SSAIGT do aviso mencionado no ponto anterior;

e Publicagdo em DR do Aviso n.2 12782/2019 - inicio do procedimento e abertura do periodo de discussio
publica;

e Elaboragdo dainformacdo e da proposta de deliberagdo com os resultados da discussdo publica, assim como
submeter a proposta a apreciagdo da cdmara municipal e consequente aprovacdo pela assembleia municipal;

e  Submissdo no SSAIGT da documentacgdo relativa a aprovagdo da 9.2 alteragdo do PDM;

e Preparacdo de oficios a enviar aos estabelecimentos / explora¢es que integram a 9.2 alterac3o do PDM a
comunicar a respetiva publicagdo e entrada em vigor;

e Preparac¢do da informagdo grafica a disponibilizar no geoportal e respetiva disponibilizagao.
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DIVERSOS 2/ /

e Preparagdo e impressao de plantas varias;

e Colaboragdo com a técnica superior do SMPT / GTF na identificaciio de terrenos propriedade do municipio a
necessitar de limpeza;

e Solicitagdo ao Gabinete Técnico Florestal de informag@o relativa a exist&ncia no territério municipal de Zonas
de Intervencdo Florestal e respetivos Planos de Gestio Florestal, para resposta a Direg3o Geral do Patrimdnio
Cultural;

e Resposta a inquéritos a remeter a entidades terceiras;

e |dentificacdo de erros no funcionamento das aplicagdes websig e comunica¢do dos mesmos a CIMLT;

e Impressdo de imagens, em grande formato, de acordo com o solicitado pela Area de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo (ADEE), para apresentacdo da Bolsa de Turismo de Lisboa;

e Atualizagdo das bases de dados dos eixos de via e edificios, a disponibilizar no Geoportal do municipio,
nomeadamente topdnimos e nimeros de policia;

e Envio a CIMLT, no ambite do projeto de Cadastro de Infraestruturas Aptas ao Alojamento de Redes de
Telecomunicagdes: Eixos de via; Edificios; Loteamentos; Redes de infraestruturas; Autos de transferéncia,
para a cdmara municipal, da jurisdicdo das estradas nacionais;

e Preparacdo da Carta de Ocupagdo de Solo (2010) para colocagdo no Geoportal do municipio {enquanto
elemento instrutdrio em sede de Comissdo Municipal da Defesa da Floresta);

e Enquadramentos urbanisticos em contexto de revisdo do PDM;

e sobre a Estratégia Nacional do Ruido Ambiente;

e Preparagdo de um manual com a metodologia a utilizar na substituicdo da informacio referente aos eixos de
via e edificios no Geoportal do municipio;

e Conversdo das imagens, para Tiff e PDF (uma vez que o formato disponibilizado ndo era compativel com o
software instalado nos pc’s de alguns colaboradores da DPAU);

e Noambito das buscas pela senhora que desapareceu na cidade do Cartaxo, preparacio e impressio de plantas
com informagdo das linhas de dgua, pogos e edificios devolutos;

e Colocagdo no Geoportal do municipio dos ortofotomapas de 1995;

e Avaliagdo da possibilidade da instalagdo de atividades econdmicas no Parque de Negdcios do Cartaxo
(ValleyPark);

e Anélise de possiveis localizagdes, de acordo com os critérios pré-definidos, para a instalagio de um parque de
painéis fotovoltaicos;

e Identificagdo de coordenadas no dmbito do processo de estatistica de obras particulares junto a remeter ao
Instituto Nacional de Estatistica
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I 6.6 Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais

I 6.6.1 Recolha de Residuos e Limpeza Urbana

janeiro e dezembro do ano de 2019, com igual periodo do ano de 2018.

Residuos Sélidos Urbanos

Ano 2018 Ano 2019
Més
Total Total
janeiro 792,32 768,08
fevereiro 674,1 7136
margo 790,94 766,1
abril 804,38 821,1
maio 822,22 82338
junho 820,4 798
julho 869,18 911,32
agosto 878,48 856,82
setembro 760,22 774,42
outubro 835,48 798,9
novembro 764,7 756,42
dezembro 749,26 808,14
Total 9561,68 9596,70

LAVAGEM DE CONTENTORES E BALDES

Durante os meses de setembro e outubro foi efetuada a lavagem e desinfecdo de contentores e baldes em todo o

Concelho pela a empresa RRI. Este trabalho foi acompanhado pelos funcionarios do Municipio.

DESRATIZACAO

Estes trabalhos foram efetuados na: Ribeiro do Algar desde a Quinta das Pratas até Rua da Horta da Fonte; Estadio
Municipal; Ribeira de Santa Euldlia até Vila Cha de Ourique; Ribeiro do Intermaché até a EN3; Ribeiro junto ao Jardim

de Infancia e 100 tampas de esgoto pluvial.

ELIMINACAO DE FORMIGAS

Efetuada no Museu Rural e do Vinho
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LIMPEZA URBANA

Varredura Manual

- Varredura das ruas da cidade do Cartaxo.

- Limpeza do parque de estacionamento.

- Apds o fim da aplicagdo de herbicida nas ruas da cidade, as equipas de varredura durante um a dois dias por semana

efetuaram trabalhos de corte de ervas.

Corte de ervas com rogador
Nos meses de maio a julho foram limpos varios arruamentos e urbanizagdes na cidade, tendo sido este trabalho

suspenso a partir de novembro devido ao gozo de férias de funcionarios e a cessagdo dos contratos CEl.

Aplicacdo de herbicida

De 27/6 a 18/7/2019 foi feita a aplicagio de herbicida em 76.000 m2 de arruamentos da cidade do Cartaxo, este trabalho
foi executado pala empresa PERENE, SA de Lisboa e foi sempre acompanhada por um funcionario do Municipio.

Foi aplicado herbicida durante o més de outubro nos seguintes locais: Campo da feira; Parque de Maquinas; Centro de

transferéncia e Urbanizac¢do do Valverde situada na estrada 365-2.

Trabalhos efetuados pelo trator equipado com um limpa bermas

Foram limpas varias estradas e caminhos municipais, nos meses de maio a julho sendo os principais: EM 512; varias
estradas na freguesia da Lapa e caminho municipal do Maltratado; EM 587; Caminho municipal 1398 (zona da
Patachoca); EN 3-3 da Ribeira do Cartaxo até Valada e Estada de Vila Nova de S3o Pedro.

Limpeza de estradas e caminhos municipais durante os meses de agosto a outubro: Estrada entre Porto de Muge e
Valada; Estrada do Lengo de 3 Pontas até Vale de Santarém — Valada; Rua do Malpique — Valada; Estrada da Légua e
Caminho do Maltratado — Vila Cha de Ourique; Estrada entre Vale de Santarém e Porto de Muge — Vila Ch3 Ourique e
Valada; Rua Professor Fernando Costa — Vila Cha de Ourigue; junto ao cemitério da Ereira — Ereira/Lapa; Travessa da
Igreja - Ereira /Lapa; Rua do Olival — Ereira /Lapa; Rua Francisco Sebastido Gaspar — Ereira /Lapa; Estrada dos Brejos —
Ereira/Lapa; Rua Professor aguiar e Rua da Boavista — Ereira/Lapa; Beco do Saloio, Rua do Prioste e Travessa do Moinho
Saloio — Cartaxo; Rua de Sdo Francisco — Cartaxo; Quinta das Pratas — Cartaxo; Rua das Varzeas, Estrada das Varzeas e
Rua dos Cedros — Pontével; Rua dos Beirdes e Rua dos Choupos; Rua da Florida; Rua e Travessa dos Capeludos; Estrada
das Sesmarias; Estrada Arrodel ; Rua do Cemitério; Estrada do Setil; Estrada de vale da Pedra para Valada; Estrada de
Valada para Reguengo mais Palhota; Estrada do Carril Valada; Estrada de Valada para Porto de Muge; Estrada Carril das

Palmeiras e Estrada Porto Muge para Santana.
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Este trabalho foi efetuado varias vezes durante o ano e principalmente no més de dezembro nas zonas onde se acumula

%ﬁn&“

Limpeza de sarjetas

a dgua da chuva.

=om

Recolha de entulhos depositados junto aos contentores

Este trabalho é feito uma a duas vezes por més

Recolha de verdes
Por semana sao retiradas cinco camionetas de verdes na cidade do Cartaxo, no Gltimo trimestre estes tém sido colocados

no terreno do Municipio situado no Pedregal, devido a enorme quantidade.

Recolha de papel
Durante o periodo em analise foram recolhidas trés camionetas de cartdo e outros tipos de papel por semana nas ruas

dacidade do Cartaxo.

Ecopontos

Sdo retirados pela Ecoleziria.

Recolha de lixos diversos e monstros na via publica
Foram recolhidas em 2019, 256 caixas de carga (de veiculos de caixa aberta) de lixos acima referidos, nas ruas da cidade

do Cartaxo. Na tabela seguinte apresenta-se a recolha mensal:

Recolha de lixos diversos e monstros na via publica

Ano 2019 - Caixas de carga

Janeiro 22
Fevereiro 19
Margo 24
Abril 20
Maio 23
Junho 18
Julho 25
Agosto 14
Setembro 16
Outubro 23
novembro 31
dezembro 21
Total 256

O quadro seguinte reflete a limpeza de fossas efetuada (remogdo em m3) bem como o nimero de Km percorridos para

esse efeito, de janeiro a dezembro de 2019 e em igual periodo do ano 2018.
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2018 2019
Mes Domeéstica Industrial N K!'n Domeéstica Industrial o K_m
percorridos percorridos
janeiro 348 0 1305 240 0 960 i\
fevereiro 260 0 986 265 0 1060 U
margo 264 0 975 270 0 960 |
abril 505 0 1075 167 0 645 y/\
maio 235 0 705 370 0 1520
junho 40 0 150 325 0 1120
julho 55 0 120 350 0 1305
agosto 448 0 1450 190 0 765
setembro 210 0 800 245 0 965
outubro 275 0 1100 285 0 1080
novembro 290 0 1126 245 0 985
dezembro 305 0 1220 120 0 30
Total 3235 0 11012 3072 0 11395
DIVERSOS

e Recolha de papel uma vez por més no Jardim de Infancia;

e limpeza no largo da feira apds o mercado mensal;

e Recolha de papel uma vez por més no Edificio da Camara Municipal;

e Reparagdo de contentores efetuada por tratorista e carregador no local;

e Todos os contentores que ndo tem indicagdo de novo sdo reparados na oficina por tratorista e carregador da
limpeza urbana Limpeza do ribeiro que passa junto as varzeas;

e (Opessoal que efetua a recolha de monos durante o més de dezembro esteve envolvido durante varios dias em

diversos transportes (estrados, cadeiras, equipamento para festa de Natal, etc.)

I 6.6.2 Espagos verdes

11 Rotundas (Madre Deus, Parque da Musica,
Intermarché e canteiros da relva, Brito, PSP,

Padarias, Pucioasa, Bombeiro, UDL miniprego, 12
Cabreira ext, Cabreira int.) (Fotos 1 e8)

Arranjos e limpezas do jardim do Complexo 10
Desportivo da Quinta das Pratas (Fotos 2 e 9)

Urbanizagdo Quinta das Correias 6

Corte de relva, arranjos e limpezas nas vdrias
Urbanizagdes ( Vapor, Quintal3o,Brito, Salgueiro 12
Maia) (Foto 3 )

Parque da Santa Euldlia, 5
Parque Central (Foto 4) 11
Largo da lgreja /Casa Paroquial (Foto 7) 3
Outros {Fotos 5 e 6) 10
Podas de drvores em varios locais da cidade do

Cartaxo 2
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OUTRAS INTERVENGOES PONTUAIS

e Limpeza de mato no Sol Posto

e (Corte de relva no campo de futebol de Valada

e Limpeza da circular urbana - ciclovia

e Limpeza dos tanques da Ribeira do Cartaxo

e Limpeza ao campo da feira

e |limpeza do Dique de Valada devido aos caminhos de Fatima
e Limpeza na zona do Sol Posto

e Endireitar as arvores no campo da feira

e  (Circular Urbana (Foto 6)

e Estadio Municipal

e Valley Park
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ConclusBes: Desde o inicio do ano (52 semanas) intervimos doze vezes nas vdrias rotundas, doze em varias urbanizagées

e seis na Urbanizacdo da Quinta das Correias, dez intervencdes na Quinta das Pratas. No Parque de Santa Eulalia foram
realizadas cinco intervencdes. O Parque Central foi intervencionado durante o tempo em andlise onze vezes. O Largo da
Igreja/Casa Paroquial trés vezes durante estes doze meses. No centro de salde, Jardim da GNR, no jardim da Biblioteca

e no cemitério tiveram dez intervengdes nestes doze meses. Podas as arvores em varios locais da cidade do Cartaxo.
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I 6.7 Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
|
I 6.7.1 Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo (\
S ]

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Fundos Comunitdrios

e Acompanhamento sob o prisma técnico-administrativo dos processos, integrados em projetos financiados
pelos fundos comunitdrios;
e Acompanhamento da execucdo financeira de Operagdes de Financiamento aprovadas no dmbito do Portugal
2020, designadamente:
- Operagdo Financeira n2. ALT20-02-5673-FEDER000028 — “Construgdo do Centro Escolar de Pontével
-JI+ EB1”
- Operagdo Financeira n2. ALT20-04-2316-FEDER-000021 — “PEDU - Regeneracao Urbana — Rua
Mouzinho de Albuquerque”
-Operagdo Financeira n2. ALT20-04-2316-FEDER-000077 — “PARU - Empreitada de Requalificagdo da
Rua Manuel Bernardo das Neves, Travessa do Valmosqueiro e Rua Batalhoz”
- Operagdo Financeira n2. ALT20-04-1406-FEDER-000057 - “PAMUS - Empreitada de Requalificagdo
da Rua Manuel Bernardo das Neves, Travessa do Valmosqueiro e Rua Batalhoz - ciclovia e paragens de
transportes publicos”
- Operagdo n2. ALT20-04-2316-FEDER-000080 — “PARU - Reabilitagdo Espago Publico - Rua de Sdo
Sebastidio, Largo do Pelourinho, Rua e Travessa da Republica”
- Operagdo n2. ALT20-07-1203-FEDER-000042 - “Melhoria da Eficiéncia Energética da lluminagdo

Publica do Municipio do Cartaxo”

e Submissdo de pedidos de pagamento na Plataforma do Balc802020, relativos a despesa das Operagdes de
Financiamento aprovadas;

e Analise de Avisos de Abertura no dmbito do Portugal 2020, para eventuais candidaturas do Municipio;

e Acompanhamento da candidatura efetuada no @mbito do Aviso 21 — Administragdo Plblica Eficiente 2016;

e  Preenchimento no Balcdo2020 das checklist correspondentes a contratos integrados em Operagdes de

Financiamento ja contratualizadas.
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Feiras, Mercados e Quiosques
1) Elaboragdo das novas listas para cobranca da ocupacio das bancas e do terrado do Mercado Municipal do
Cartaxo;
2) Inicio do procedimento alusivo a elabora¢idio do Regulamento das Mercados Municipais e Atividades de

Comércio a Retalho, Restauracdo ou Bebidas ndo Sedentdrias do Municipio do Cartaxo.

Empreendedores e Empresdrios i

e Atendimento presencial e telefénico de potenciais investidores no Cartaxo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados, bem como proceder ao respetivo acompanhamento, quando aplicavel, do licenciamento dos seus
processos, a decorrer na area do Urbanismo, bem como noutras areas;

e Elaboragdo e acompanhamento do procedimento de concessao do direito de exploragdo dos espagosn.21,2 e
3 localizados no Parque Central;

e Visita a empresas, contactos telefonicos e presenciais no Municipio.

Turismo

e Participagdo no Encontro Anual de Técnicos de Turismo do Alentejo e Ribatejo, em Golegd e Chamusca;

e Preparagdo da participacdo do Municipio do Cartaxo na Bolsa de Turismo de Lisboa, com a divulgacdo da Festa
do Vinho e P3o, 2019;

e  Participacdo em reunido de trabalho com a Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo, para discussdo
dos novos guias;

e Presenca no lancamento do Guia do Enoturismo do Ribatejo;

e Presenca na Bolsa de Turismo de Lisboa;

e Presenca na reunido, promovida pela Entidade Regional de Turismo, sobre os Roteiros Tematicos (Story
Mapping};

e Acompanhamento da visita da Sr.2 Secretdria de Estado do Turismo, no ambito da Dupla Sinalizagdo do
Caminho de Santiago e Caminhos de Fatima, em Valada;

e Presenca na reunido de trabalho para apresentacio dos Roteiros e Experiéncias Turisticas, promovida pela
Entidade Regional de Turismo;

e Caminhos de Santiago - Verificagdo da colocagdo da sinalética no Concelho

e Presenca na cerimdnia de langamento dos Caminhos de Santiago, na Igreja de Santiago do Cacém;

e Preparacdo e acompanhamento da visita da Sr.2 Secretaria de Estado do Turismo ao concelho do Cartaxo;

e Reunido com os agentes turisticos para apresentagdo dos Programas de Aceleracdao Tourism UP e Taste UP;

e Presenca na reunido promovida pela Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo para apresentacdo

da Estratégia Regional de Desenvolvimento Turistico do Alentejo/Ribatejo para 2021-2027;
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Inscrigdo do Municipio do Cartaxo, na Bolsa de Turismo de Lisboa de 2020, que se realiza entre os dias 11 e 15

de margo.

Preparacdo da organizagdo da Festa do Vinho e do Péo;

Preparacdo da organizagdo do Concurso de Vinhos a Produgio do Concelho do Cartaxo e do Tejo 2018/2019.

Realizagdo e acompanhamento do Concurso de vinhos a Produgdo do Concelho do Cartaxo e do Tejo
2018/2019;
Organizacdo e acompanhamento da Festa do Vinho e do P3o em particular no que concerne a logistica e
montagem do certame, designadamente nas seguintes agges;
1) Montagens e desmontagens;
2) Seguranga;
3) Limpeza;
4) Apoio aos expositores/visitantes;
Realizagdo e acompanhamento de todas as atividades programadas no ambito da Festa do Vinho e do Pdo,
nomeadamente:
1) Diado Campino e das TradigGes;
2) Seminario “Da Vinha ao Vinho, por que ndo com o Pio”;
3) Provas comentadas de vinho e cozinha ao vivo;
4) Ateliers de animacdo ligados a tematica do pdo para criangas;
5) Acompanhamento da animac3o cultural/ artistas durante o evento;
6) Acdo de sensibilizagdo em seguranca alimentar - publico alvo: restaurantes.
® Preparagdo e organizagdo da participagdo do Municipio na Feira Nacional da Agricultura na ilha da
Comunidade Intermunicipal da Leziria Tejo (CIMLT).
¢ Acompanhamento e apoio a realizagdo da participagdo do Municipio do Cartaxo no dia do Municipio na
Feira Nacional da Agricultura (11 de junho).
¢ Preparagdo da organizacdo da Feira de Todos os Santos | ExpoCartaxo’2019, nomeadamente:
1) Elaboragdo de propostas de condiges de participagdo para a Feira de Todos Santos de 2019, para a
Expocartaxo’2019 e para os Divertimentos, para aprovagio superior;
2) Elaboragao de proposta de plantas para terrado da Feira de Todos os Santos e para os Divertimentos
para aprovagdo superior;
3} Elaboragdo de editais das condicGes de participagdo nos certames de Feira Todos os Santos e
ExpoCartaxo para divulgacdo;
4) Elaboragdo de proposta de programa de animacéo;

5) Elaboragdo de proposta de orgamento;
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6) Emissdo de listagens com o nome dos admitidos ao ato publico de sorteio; K‘PQ?

7) Realizagdo dos atos publicos de sorteio;

8) Adjudicagdo dos divertimentos mecanizados;

9) Atribuigdo de espagos aos demais agentes econdmicos no dmbito da ExpoCartaxo;

10} Reunido com o pessoal operacional;

11) Reunido com empresarios locais tendo em vista a preparagdo da ExpoCartaxo;

12) Reunido com a Protecao Civil;

13) Reunido com a Associacdo de Estudantes do Cartaxo;

14) Reunido com os Ranchos Folcléricos e Etnogréficos do Concelho tendo em vista a preparacdo da

“Mostra de Fandangos Ribatejanos”;

e Organizagdo e acompanhamento da Feira de Todos os Santos e ExpoCartaxo, em particular no que concerne a
logistica, a montagem, acompanhamento dos agentes econdmicos e demais visitantes, bem como, o
acompanhamento das respetivas atividades programadas no decorrer do evento e certame;

e Organizagdo e acompanhamento das atividades de Natal.

Outras Atividades

e Expediente geral remetido para resposta do gabinete;

e Acompanhamento continuo do mercado mensal;

e Reunido com empresarios de bares; restauragdo e novo alojamento;

e Reunides com empresas na area do Turismo, vinhos e pdo para organizacdo da presenca e participagdo do
Municipio do Cartaxo na Bolsa de Turismo de Lisboa;

e Reunido com empresas na area do vinho e pdo no ambito da organizagdo da Festa do Vinho;

e Preparagdo da organizagdo do programa para a Festa do Vinho e Pdo;

e Reunides com empresarios da area do vinho e do pdo com o intuito de os convidar a participar na Festa do
Vinho e Pdo;

e Reunido com a Districartaxo (Intermaché) com o intuito de obter um patrocinio para a Festa do Vinho e Pdo —

Patrocinador Oficial;

Acompanhamento de colocagdo de painel informativo, no dmbito do projeto Walking Ribatejo da Entidade
Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo;

Organizagao em parceria com o Centro de Formacgdo Profissional para o Setor Alimentar — CFPSA e
acompanhamento da a¢do de sensibilizacdo em “Higiene Alimentar” - plblico alvo: voluntarios das tasquinhas
que participaram na edicdo de 2019 da Festa do Vinho;

Reunidao com os comerciantes locais para a organizagdo de uma agenda de eventos, no ambito da dinamizagdo

do comércio local;
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e Realizagdo de atividades de promogdo do comércio, em parceria com os comerciantes, /ﬁ E 9

e  Apoio a cerimdnia de inauguragdo dos Caminhos no tejo — Walking Ribatejo;

e Apoio narealizagdo dos Prémios Prestigio da AMPV — Associagido de Municipios Portugueses do Vinho;

e Atividade promocional no ambito da comemoragdo dos Santos Populares em parceria com os comerciantes
locais, nas ruas Batalhoz, Serpa Pinto, Av2 Jodo de Deus, com provas de vinho, no dia 22 de junho;

e Reunido com a organizagdo do Trail da Leziria e visita ao Concelho com intuito de delinear o percurso;

e Reunido com a Adega Cooperativa do Cartaxo no dmbito da organizag¢do do Trail da Leziria, no sentido, de
patrocinar este evento;

e Reunido com MY CAMP Cartaxo no ambito da organizac¢do do “Trail das Vindimas”, no sentido, de patrocinar
este evento;

e Reunido com a Casa das Peles no ambito da organizagdo do “Trail das Vindimas”, no sentido, de patrocinar
este evento;

e Colaboragdo na preparagdo do evento de StreetFood no dmbito da Corrida das Vindimas;

e  Promogdo da Feira de Todos os Santos junto do comércio local (atividade promovida pelo grupo de trabalho
para a promogao do comércio local em parceria com o Municipio);

e Presenca no Festival Nacional de Gastronomia;

e Reunido de balango da Feira de Todos os Santos;

I 6.7.2 Cultura

‘ 6.7.2.1 Biblioteca Municipal

'\_\Qﬂ(’ e

As tabelas que se apresentam de seguida retratam a atividade da Biblioteca Municipal durante o espago temporal em
observagdo, de janeiro a dezembro, e em comparagdo com o periodo homélogo.

Comparativamente ao mesmo periodo de 2018, registou-se um ligeiro decréscimo de leitores estudantes, até ao més
de maio, e um acréscimo de junho a dezembro. O niimero de outros leitores teve um pequeno decréscimo de agosto
até final do ano.

O ndmero de volumes consultados na Biblioteca manteve-se sensivelmente igual ao do ano transato, e o nimero de
volumes para domicilio diminuiu.

O ndmero de leitores presenciais, assim como o nimero de pessoas para leitura domicilidria, também se manteve
sensivelmente o mesmo.

Onlmero de utilizadores do espago internet diminuiu, facto talvez relacionado com o acesso a internet mais facil através

de dispositivos mdveis pessoais.
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PERFIL UTILIZADORES ‘l \

Més Estudantes Outros Total l i

2019 2018 2019 2018 2019 2018 i

Jan 60 53 204 423 264 476 /
Fev 60 70 149 232 208 302
Mar 105 169 248 226 353 395
Abr 68 80 298 283 366 363
Mai 39 92 260 298 299 390
Jun 230 121 115 217 345 338
Jul 102 91 347 219 449 310
Ago 102 69 66 215 168 284
Set 158 120 209 217 367 337
Out 149 30 205 224 354 254
Nov 124 50 225 225 349 275
Dez 89 85 143 202 232 287
Total 1286 1030 2469 2981 3755 4011

ESPACO INTERNET
g Estudantes Outros Total

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Jan 107 130 95 137 202 267
Fev 126 480 83 125 209 605
Mar 133 154 81 186 214 340
Abr 152 104 89 66 241 170
Mai 131 191 89 244 220 435
Jun 68 125 116 145 184 270
Jul 68 110 97 135 165 245
Ago 57 59 49 240 106 299
Set 54 43 113 191 167 234
Out 39 100 176 134 215 234
Nov 67 148 114 115 181 263
Dez 48 34 72 128 120 162
Total 1050 1678 1174 1846 2224 3524
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VOLUMES CONSULTADOS
Més Biblioteca Domicilio Total

2019 2018 2019 2018 2019 2018

Jan 30 33 140 129 170 162

Fev 14 16 83 94 97 110

Mar 31 25 81 122 112 147

Abr 61 42 62 153 123 185

Mai 33 26 100 120 133 146

Jun 42 58 63 130 105 188

Jul 44 52 79 140 123 192

Ago 12 32 75 137 87 169

Set 36 48 52 100 88 148

Out 46 31 74 129 120 160

Nov 31 33 89 128 120 161

Dez 35 25 94 78 129 103

Total 415 421 992 1460 1407 1881

SERVICOS
Més Leitura de presenga | Leitura domiciliaria Wireless Outros servigos Total do n.2 de
n.2 de pessoas n.2 de pessoas n.2 de pessoas n.2 de pessoas pessoas

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Jan 22 32 46 110 59 104 141 167 268 413
Fev 20 16 19 37 76 85 141 164 256 302
Mar 19 14 78 47 87 110 269 224 453 395
Abr 39 17 44 56 80 71 261 159 424 303
Mai 18 16 42 48 70 106 230 190 360 360
Jun 29 46 34 49 82 104 267 141 412 340
Jul 14 36 40 49 92 76 259 148 405 309
Ago 9 7 38 39 55 72 133 162 235 280
Set 25 56 40 40 52 94 167 151 284 341
Out 58 35 52 45 39 57 232 158 382 295
Nov 21 18 55 50 39 81 217 155 332 304
Dez 18 17 45 32 42 61 128 184 233 294
Total 293 310 533 602 773 1021 2445 2003 4044 3936

QOutros servigos — Fotocdpias e digitalizagdes
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Atividades extra e ao fim de semana 2019 - n.2 de pessoas
Mies Feira do c:ﬁtir;::o Jardim das Outros Apressfntagé'o Exposicio ﬁ.\teliers_Teatr'o '::::;: 5 t?\)f:'cti;adses
livro arvtess Letras Eventos de livros infantojuvenil criativa
Jan - - - - = - - 10 -
Fev - 3 10 - 20 - - 4 -
Mar - 2 - 88 - - - 7 10 : /
Abr - 6 11 - 25 - ¢ % 70
Mai - 4 29 - - 20 - 4 30
Jun - - 15 120 - - - - -
Jul - - 44 59 - - - - -
Ago - - 31 - - = - - -
Set - - 83 - - - - - 181
Out - - 80 - - 266 - - 120
Nov - - 27 = 71 5 = -
Dez - - 0 - 17 - = 14
Total 0 15 330 267 45 374 0 25 425

Margo — Dia da Poesia e Conferéncia de Imprensa no ambito das comemoragdes do centenario da morte de Marcelino Mesquita. Outras
atividades - Reunide da Tomataza, Organizagdo de Predutores de Hortofruticolas.

Abril — Apresentagdo do livro “Autorretrato na pintura portuguesa” e workshop Mindfulness

Maio — Exposigdo de fotografia “Ler o patrimdnio” e workshop Mindfulness

Junho — Workshop Mindfulness, danga contemporanea, conferéncia do PSD

Julho - Reunido de mediadores, reunido da elei¢do Rei e Rainha das Vindimas, atividade do passeio/convivio do Rei e Rainha das Vindimas
Setembro — Prova escrita da eleigdo do Rei e Rainha das Vindimas 2019, convivio EB1, coléquio Partido Socialista, mindfulness e semana
da sadde

Outubro — Festival Materiais Diversos, exposi¢do de fotografia de Vitor Neno, mindfulness e rece¢io a comitiva da Roménia

Novembro — Exposi¢do sobre vida e obra de Marcelino Mesquita

Dezembro - Exposigdo sobre vida e obra de Marcelino Mesquita, Workshop Mindfulness e inicio da maratona fotografica

AGENDA
Aolongo do ano foram vdrios os eventos realizados, dos quais se evidenciam alguns exemplos:

SERVICOS EDUCATIVOS

5 de janeiro, 2 de fevereiro, 1 de margo, 6 de abril e 4 de maio

Histérias com teatro dentro

Esta atividade tem como objetivo principal a relagdo entre o livro, o conto e
a exploragdo dramatica do mesmo, comecgando a leitura do livro na sala de
leitura da Biblioteca e indo até ao saldo das artes fazendo ali a exploragdo do
mesmo através do corpo e da expressdo dramdtica, promovendo uma
melhor compreens3do e apropriagdo da histéria.

Dinamizado por Berta Pereira, Associacdo Poemas e Fantasias

HISTORTAS
SLOMTEATRO
DENTRO

BIBLIOTEGQH MUNICIPAL S
MARCELING MESQUITA

4 CARFAM}[$
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 APRESENTAGRO 'f;'* /
0 ESPELHO DA h f]ffi%ﬁ%“ ;

MEDUSA ="

" R,

2 de Fevereiro | 16h ~
Biblioteca Munlcipal Marcelino Mesquita
{ Rua Dr. Marcelino Mesquita | Cartaxo )

O Auto-Retrato
NA PINTURA PORTUGUESA

OE MARIA EMILIA VAZ PACHECO

BIELIOTECA MUNICIPAL MARCELING MESQUITA - CARTAXD
13ABRIL|16.30 h
APRESENTAGAO POR

Vitor Serrdo

®pd

OUTROS EVENTOS

*ARY ']!-"(}HCA
_ DO? POESIA
SANTOY

2 de fevereiro
Apresentacdo do livro “O Espelho da Medusa”, de Rita Pea ”

13 de abril
Apresentacdo do livro “Autorretrato na Pintura Portuguesa” de Maria Emilia

Vaz Pacheco

21 de margo
Comemoragdo do Dia Mundial da Poesia

Com teatro, musica, canto e poesia declamada
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21 de maio a 28 de junho
CONCURSO DE

F TOGRAFIA

MMARCO A Z3 ABRIL 2019

Exposicdo dos trabalhos enviados para o concurso de fotografia “Ler o
patrimonio”

| B Omen € & RS

MARCELINO
MESQUITA

el ) 16 de novembro
:J'\’\;;’E'\fﬁ,‘“‘:’ Inauguracao da exposicdo Uma construgdo da memdaria, sobre a vida e obra

de Marcelino Mesquita

13 de dezembro

Inicio da maratona fotografica no ambito do projeto Marcas na Histéria

-

ografica il
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6.7.2.2 Museu Rural e do Vinho
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T

As tabelas que se apresentam de seguida retratam a atividade do Museu Rural e do Vinho em comparacdo com2018.

MUSEU
N.2 de Visitantes Nfg:;m Nf;‘::{o
ADULTOS CRIANCAS visif;:'ltes Vis‘l::la'ltes
Més Masculino Feminino Masculino Feminino
2019 2018
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Jan 136 32 142 60 12 6 18 2 308 100
Fev 37 113 42 107 3 8 0 5 80 233
Mar 43 40 a1 69 16 27 14 15 114 151
Abr 127 22 240 30 43 22 37 23 447 97
Mai 100 131 120 199 5 26 1 23 226 379
Jun 110 159 192 148 4 418 5 78 311 433
Jul 67 84 98 190 4 5 5 2 174 281
Ago 26 54 36 74 3 18 7 14 72 160
Set 104 143 146 234 5 3 7 4 262 384
Out 53 85 75 162 1 1 1 2 130 250
Nov 184 134 239 211 2 4 5 5 430 354
Dez 60 44 76 74 9 16 3 12 148 146
Total 1047 1041 1447 1558 105 184 103 185 2702 2968
AUDITORIO MUNICIPAL E CENTRO DE PROMOGCAO VITIVINICOLA
N.2 de utilizadores N:::::o Nl:g:::o
ADULTOS CRIANGAS Utilizadores | Utilizadores
Més Masculino Feminino Masculino Feminino
2019 2018
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Jan 235 69 306 115 79 28 65 23 685 235
Fev 297 178 368 190 19 21 13 17 697 406
Mar 273 456 165 398 18 40 13 30 469 924
Abr 267 412 335 587 188 77 179 74 969 1150
Mai 350 191 362 273 51 45 46 45 809 554
Jun 150 270 276 249 143 335 167 307 736 1161
Jul 140 115 261 207 284 212 234 423 919 957
Ago 12 0 16 0 0 0 0 0 28 0
Set 269 157 294 127 26 1 4 3 593 288
Out 111 109 202 126 15 34 13 18 341 287
Nov 261 64 287 133 23 41 42 31 613 269
Dez 277 224 200 185 11 54 12 60 500 523
Total 2642 2245 3072 2590 857 888 788 1031 7359 6754
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OUTROS EVENTOS

Ao longo do ano foram varios os eventos realizados, dos quais se evidenciam alguns exemplos:

¥ o6

,\
\ ¢
%‘Q \..‘
4
CONCURSO PARA ROTULO DE
GARRAFA DE VINHO COMEMORATIVO
DO CENTENARIO DA MORTE DE
MARCELINO MESQUITA
A T (R O
17 MAID 2019 « SEXTA-FEIRA « 18H00
MUSEU RURALEDO VINHO DO CONCELHO DO CARTAXO

EXPOSICAD PATENTE AD PBLICO ATE 31 DE JULHO DE 2019

e e t BT Fitva s e
AR 06 100 604 IV o I 1NCH 4 004 LR b 13000 F Dot

P 1 AT VRS 3 303808903

.=§= [ G Qaia

0

16 de maio

Centro de Promog¢ao — Reunido com os Conselhos e as Comissdes
Municipais de Protegdo Civil, Seguranca, Transito, Cinegético e de Defesa da
Floresta

17 de maio
Exposi¢do dos trabalho enviados para o concurso de Rétulo de Garrafa de
Vinho Comemorativo do Centendrio da Morte de Marcelino Mesquita

28 de maio
Centro de Promogao — Reunido com empresarios do Concelho

18 de setembro
Reunido de comissbes de Protecdo Civil, Transito e Cinegética
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24 de setembro

i

Conselho local de agdo social

10 de novembro

Dia mundial do enoturismo

MUISTU RURAL € L0 VIO DO CONCIU 0 DO CARTALG
PROVAS DE VINHO . CASTANHAS ASSADAS
Gh30 ks 12h10 e dus 14h30 s K730

e
Adega Cooptiata da Chtana
Visha brancd 0k o
Do Canvalhos Jdd einte. m:mr:/'."
i s M s
e 4 Gt L

Conde
a dan Milps by Colde Crape

2o Vom £l vt g

23 de novembro
Aniversario do Museu Rural e do Vinho

26 de novembro

Reunido sobre ambiente e jardins

CARTAXO

Capital do Yinho
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6.7.2.3 Centro Cultural do Cartaxo

=

As tabelas que se apresentam de seguida retratam a atividade do Centro Cultural do Cartaxo durante o
espago temporal em observagdo, de janeiro a dezembro e em comparagdo com o periodo homdlogo em
2018. Registou-se um ligeiro aumento de atividades de projeto educativo, porém, um decréscimo
relativamente ao niumero de participantes.

Nas areas do cinema, da danga e da musica, houve um aumento no nimero de espetadores. Na drea do
teatro, houve um aumento expressivo no nimero de espetadores, tendo em conta que, para © mesmo
periodo, decorreu um menor numero de sessGes. Nos espetaculos para ainfancia e para o publico escolar

o nimero de eventos e de participantes é ligeiramente menor relativamente ao ano anterior.

Avaliando o nimero de eventos paralelos no periodo homdélogo, tais como conferéncias, reunides, Festas
de Escolas, verificamos que aumentaram exponencialmente, o que se tem traduzido igualmente no
aumento significativo do volume de trabalho da reduzida equipa de colaboradores. O Centro Cultural tem
tido também um papel na formacgédo profissional e na insercdo profissional (com estagios curriculares e
Contrato de Insergdo Emprego (CEl), cujo retorno tem sido um importante contributo para dar resposta
as exigéncias técnicas, de frente de sala e de apoio a producgio dos eventos/espetdculos. De salientar o
aumento significativo de dias e de pessoas envolvidas em residéncias artisticas e ensaios, que também
contribuem para um aumento de atividade no Centro Cultural em todos os dias da semana, reforgando,

assim, a sua missdo, no dmbito do desenvolvimento sociocultural e do apoio a criagdo artistica.

ATIVIDADES PROJETO EDUCATIVO

2019 2018

Més =T e

N.2 Participantes N.2 Participantes
Jan 7 253 9 110
Fev 6 33 18 331
Mar 7 102 2 632
Abr 3 542 1 - 140
Mai 11 110 3 219
Jun 13 114 4 344
Jul 0 0 0 o 0
Ago 0 0 0 . 70 .
Set 3 32 0 : O 7
Out 4 33 0 0
Nov 0 0 0 0
Dez 4 408 0 0
Total 58 1627 37 1776
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CINEMA
Publico em geral Infancia
Més 2019 2018 2019 2018
Sessdes Espetadores Sesstes Espetadores Sessbes Espetadores Sesstes Espetadores
Jan 3 13 4 31 - - 0 0
Fev 3 18 4 36 - 0 0
Mar 5 25 4 35 0 0 0 0
Abr 3 49 3 19 0 0 0 0
Mai 4 39 4 25 0 0 0 0
Jun 3 24 2 6 1 17 0 0
Jul 3 23 4 38 1 67
Ago 0 0 0 0 0 0 0 0
Set 0 0 2 9 0 0 0 0
Out 3 70 4 31 0 0 0 0
Nov 4 54 4 44 1 89 0 0
Dez 2 11 3 22 0 0 0 0
Total 33 326 38 296 2 106 1 67
TEATRO
Més 2019 2018
N.2 Espetadores N.2 Espetadores
Jan 1 102 0 0
Fev 2 309 3 850
Mar 4 1098 2 515
Abr 2 542 7 934
Mai 2 415 1 136
Jun 1 119 5 428
Jul 0 0 0 0
Ago 0 0 0 0
Set 1 243 0 0
Out 1 180 9 78
Nov 6 1575 4 744
Dez 0 0 1 215
Total 19 4583 24 3900

Janeiro — Amores Pds-Coloniais

Fevereiro — A Fera na Selva e Um Passo Atrds

Margo — Vou levar-te comigo — trés sesstes e teatro APPACDM
Abril - A Revista Encanta e Lisistrata

Maio — Antestreia Miguel Castro Caldas e Levanta-te e Ri
Junho — Um episédio de guerra, pelo Grupo Kaspiadas
Setembro — Volta a Portugal em revista
Outubro - Pleasant Island — Festival Materiais Diversos
Novembro — A Berlinda e Bacalhau com todos
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Més 2019 2018
N.2 Espetadores N.2 Espetadores

Jan 1 133 1 56
Fev 2 358
Mar 2 312 2 172
Abr 3 510 2 148
Mai 2 260 3 620
Jun 5 739 3 348
Jul 2 402 0 0
Ago 0 0 0 0
Set 1 38 1 58
Out 4 473 2 351
Nov 0 4] 1 71
Dez 6 841 2 316

Total 26 3708 19 2498

ESPETACULOS PARA INFANCIA OU PUBLICO ESCOLAR
Més 2019 2018
N.2 Espetadores N.2 Espetadores

Jan - - 0 0
Fev 1 250 2 373
Mar 3 227 1 108
Abr 1 310 2 337
Mai 3 766 0 0
Jun 1 50 3 440
Jul 0 0 2 391
Ago 0 0 0 0
Set 0 0 0 0
Out 0 0 1 163
Nov 0 0 0 0
Dez 2 426 5 1282

Total 11 2029 16 3094

Fevereiro — Sombra de Aldara Bizarro
Margo — Teatro Mesa — trés sessdes
Abril — Musical com o prof. Rolando F

Maio — Do bosque para o mundo (duas sessbes) e A escola tem talento
Junho — Espetéculo de final de ano da Oficina de Teatro, com a professora Berta Pereira

Dezembro - Peca de teatro Natal Esp

erreira - Em busca da Paz

acial
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DANCA | \
Maés 2019 2018 H
N.2 Espetadores N.2 Espetadores \|
Jan - - 1 315 \
Fev 1 310 0 0 \
Mar 0 0 0 0
Abr 0 0 1 300
Mai 2 316 1 56
Jun 3 380 1 316
ul 0 0 3 580 )
Ago 0 0 0 0
Set 0 0 0 0
Out 2 516 1 34
Nov 0 0 3 53
Dez 1 138 0 0
Total 9 1660 11 1654

Fevereiro — Ballet Ateneu Artistico Cartaxense

Maio - Dia mundial da danga SFC — duas sessdes

Junho — Espetaculo de beneficéncia para a Associagdo Salvador, ballet com a professora Inés Xavier e pré-apresentagao
do espetdculo do dancarino Juan Seller

Outubro — Margem espetéculo de danga com Vitor Hugo Pontes e Fofo Danga - Festival Materiais Diversos

Dezembro - Seller Danza Transeuntes

EXPOSICOES EVENTOS PARALELOS
N 2019 2018 2019 2018
Més
N.2 Visitantes N.2 Visitantes N.2 Visitantes N.2 Visitantes
Jan - - 0 0 - 0 0
Fev - - 0 0 - - 2 135
Mar 1 35 0 0 6 369 0 0
Abr 0 0 1 80 3 227 1 316
Mai 1 180 0 0 3 415 1 316
Jun 0 0 1 146 1 215 0 0
Jul 0 0 0 0 0 0 1 78
Ago 0 0 0 0 0 0 0 0
Set 0 0 0 0 6 855 3 662
Out 1 90 0 0 0 0 0 0
Nov 0 0 0 0 5 633 1 280
Dez 0 0 0 0 3 150 1 130
Total 3 305 2 226 27 2864 10 1917
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RESIDENCIAS ARTISTICAS/ENSAIOS/MONTAGENS
Més 2019 2018
Dias Pessoas envolvidas Dias Pessoas envolvidas

Jan 14 16 0 0
Fev 5 33 0 0
Mar 1 4 0 0
Abr 5 39 0 0
Mai 6 8 12 5
Jun 0 0 5 4
Jul 1 4 11 5
Ago 0 0 0 0
Set 1 26 0 0
Out 15 45 15 6
Nov 20 68 7 12
Dez 8 20 4 6
Total 76 263 54 38

ESPECTACULOS, EXPOSICOES E OUTROS EVENTOS

Ao longo do ano foram vdrios os eventos realizados, dos quais se evidenciam alguns exemplos:

2 de fevereiro

A Ferana Selva

A Fera na Selva recria em conto a angustia de dois seres em
vertigem sobre o grande espanto que é viver. A ansiedade, o
medo, a cautela perante o que vird, vai assim modulando uma
relagdo cumplice, um tempo dilatado de convivio, um quase-
ritual-quase-iniciatico, aos meandros de uma escuriddo que
também é dos leitores.

Peca de teatro com Margarida Marinho e Filipe Duarte.

8 de fevereiro

Sombra

Sombra é um espetdaculo de danga com forte presenca da
musica, criado para jovens, que apela 4 participagdo interativa
através da utilizacdo de uma ferramenta com enorme
expressao no quotidiano, a tecnologia. Nele se explora a
sombra, enquanto luz ou auséncia dela, bem como a sombra
do ponto de vista filoséfico.

Espetaculo de danga de Aldara Bizarro
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2,3 e 23 de margo
Vou levar-te comigo
Comédia musical em formato cabaret

?\(ou LEVAR-

COMIGCk

16 de abril
Cantares do Zeca Afonso e amigos
Organizado por Antdnio Portela

20 de abril
Bizu Coolective
Concerto musical com apresentacdo do seu dlbum de estreia

TalkBack
= GALA POP ROCK
ANOS 60
CENTROCULTURAL DO u:;.\xu
1:0:; et 30]3;31:: José Porteld
18 de maio

Gala Pop Rock
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A ESCOLA TEM_
TALEN

TALENTOS*A TE VER SGRF!IH
o EM? AJUDAR A MAnm INES
o
29 DE MAIO
2H

143

10 junho 2005 - 10 junho 2019

INCREDIBLE FAMILY

Socicade Filarmonica Incrivel Ponfeyelense € convidados

10 JUNHO - SEGUNDA-FEIRA - 171100

13 JULHO

——

29 de maio
A escola tem talento
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita

e

e

10 de junho
Concerto comemorativo do 142 aniversdrio do Centro Cultural
do Cartaxo

13 de julho
Concerto de jazz com Trevor Watts
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7 de setembro
Concerto musical com Filipe Nicolau

2709 — 05.10.2019

Minde — Alcanena — Cartaxo

1a5deoutubro
snorrman VAU 1 Festival Materiais Diversos

30 de novembro
Coléquio no ambito das comemoracdes do centendrio da morte
de Marcelino Mesquita — Uma construcéo da memdria

“i’]mrﬂdur;’malfv o iy drmedrsive 2
Snlwei, e s prey mus
R § ik & 10

e g bt v

canvITE 10 de dezembro
1““&[[“%” Comemoragdes do 2042 aniversario da elevagdo do Cartaxo a

1815-2018

by G e

204° AIVERSARID

CLYACAD Do Cabucn B CamcEine

concelho

[ CAMARAMUNIGIPALDI CARTAXG

RELATORIO DE GESTAO 2019

157



MUNICIPIO DO CARTAXO
as ﬂ ﬁ

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS \(V (%

e Participagdo no grupo de trabalho da RIBLT (Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do Tejo), com

participa¢do de candidatura ao PADES (Programa de Apoio ao Desenvolvimento das Bibliotecas Publicas) da ‘.‘.
DGLAB.

* Coprodugdo na 1.2 edigdo da Feira do Autor - FACIL, promovida pela RIBLT que decorreu de 3 a 5 de maio no
jardim da Biblioteca Municipal de Almeirim. Esta feira reuniu varios autores da regido com livros publicados e,
no recinto, os visitantes tiveram oportunidade de assistir a momentos de danga e musicais, exposicdes de artes
plasticas e sessdes de contos para criancas.

* Coordenagdo do SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares): Reunifes de trabalho para a elaboracdo de
proposta de protocolo, proposta de regimento interno, proposta de manual de procedimentos do catalogo
conjunto online, preparagdo de atividades conjuntas com as bibliotecas escolares no ambito da semana da
leitura {concurso de fotografia “Ler o patriménio” e preparagio de outras atividades de promocdo de leitura e
de desenvolvimento das literacias.

e Preparacdo do programa de comemoracdes do centendrio sobre a morte de Marcelino Mesquita (reunides de
trabalho, produgdo de eventos, rece¢do e andlise das candidaturas ao Prémio Literéario, edi¢cdo de livro e
preparacdo de exposi¢des).

e Organizagdo do programa das Férias Desportivas e Culturais da Pascoa na componente cultural (todas as tardes
e passeio de um dia); dinamizagdo e acompanhamento das atividades do periodo da tarde (durante duas
semanas no periodo da Pascoa e quatro semanas no veréo); apoio as componentes do desporto e da cultura
{manhas e tardes durante duas semanas no periodo da P4scoa e quatro semanas no verio), especialmente no
acolhimento e entrega das criangas aos encarregados de educagio.

e Reunides da Comissdo Organizadora do Rej e Rainha das Vindimas.

e Participagdo nas atividades da Rede Portuguesa de Museus do Vinho.

e Colaboragdo na programacéo cultural da Festa do Vinho e do Pio.

® Acompanhamento de projeto de estagio curricular em documentag&o e arquivo (avaliacdo de parte do arquivo
municipal).

e Participacdo nas reunides do grupo de trabalho de Arquivistas da CIMLT.

e Preparacdo da candidatura do Fandango ao inventdrio nacional de Patrimdnio Imaterial, em paralelo com a
preparacdo da candidatura a Patrimodnio Imaterial da Humanidade junto da UNESCO (reunides com
agrupamentos de folclore do concelho, especialistas e Entidade Regional de Turismo Alentejo - Ribatejo,
recolha e tratamento de dados - bibliograficos e fichas técnicas, contactos com os 29 municipios do Ribatejo
para identificacdo de todos os agrupamentos de folclore deste territério histérico-cultural).

® Preparagdo das provas e toda a logistica relacionada com a eleicdo do Rei e Rainha das Vindimas do Concelho

do Cartaxo.
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Preparagdo da candidata a Rainha das Vindimas de Portugal e de toda a logistica relativa a participa¢do do
Municipio do Cartaxo.

Analise do Plano Nacional das Artes, promovido pelo Ministério da Cultura e pelo Ministério da Educac3o.
Andlise do aviso do concurso para apresentagdo de candidaturas ALT20-30-2019-42 Cultura para Todos — |
Dominio da Inclusdo Social e Emprego e preparagdo da candidatura (Reuni8es do grupo de trabalho na CIMLT,
reunides com a drea de Agdo Social e reunides com agentes culturais).

Produgdo e realizagdo da gala de eleigd3o Rei e Rainha das Vindimas 2019.

Apoio e assessoria na organizagdo do Festival Materiais Diversos, que decorreu no Cartaxo de 29 de setembro

a5 de outubro;

Participagdo na maratona fotogréfica subordinada ao tema Patrimdnio Religioso, no &mbito do projeto Marcas

na Histdria, organizado pela Rede de Bibliotecas Escolares e pela Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria

do Tejo.

Candidatura a Linha de Apoio a Valorizagdo Turistica do Interior que integra a Rede de Turismo Literario do
Alentejo e Ribatejo, objeto do projeto-ancora a promover pela Entidade Regional de Turismo do Alentejo,

E.R.T., para a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita.
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l 6.7.3 Educacdo e Juventude

Reunides

As diversas reunibes de trabalho realizadas ao longo dos meses pelo Servico de Educacdo e Juventude com os seus
parceiros, tem como objetivo abranger todas as competéncias delegadas no municipio na drea da educacio, entre as
quais destacamos: l

e Executar as agbes programadas nos planos do municipio na sua érea de atuacio;

e Colaborar e executar atividades complementares de agio educativa, designadamente no dominio da acdo

social escolar e de ocupacio dos tempos livres;
e Promover e colaborar em programas de atividades de ligacio escola-meio;

* Promover uma articulagdo estreita e continuada com os érgdos das escolas, dos agrupamentos de escolas, das
associagdes de estudantes e das associagdes de pais, bem como fomentar o estreitar das relacies com os

orgdos da administracdo local e regional;
e Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacio;

e Promover e acompanhar o desenvolvimento e implementagdo das Atividades de Animac3o e Apoio a Familia.

Visitas aos estabelecimentos de ensino:

Com o objetivo principal de promover uma politica de proximidade entre autarquia e as instituicdes escolares, s3o

periodicamente realizadas visitas as escolas do 12 e 22 ciclo e aos jardins-de infincia. Sempre que se impde a necessidade

sdo também realizadas visitas a outros estabelecimentos escolares fora do concelho.

Estas visitas aos estabelecimentos de ensino tém como objetivos especificos:

e \Verificar, analisar, agilizar estratégias e procedimentos que permitam o bom funcionamento dos equipamentos

escolares dos primeiros e segundos ciclos do ensino bdsico e do ensino pré-escolar, procedendo ao
levantamento das suas necessidades, nomeadamente ao nivel de mobilidrio, material diditico e da

conservagao dos edificios;

e Analisar o funcionamento das Atividades de Animagdo e Apoio & Familia (AAAF) promovidas pela Associacio
de Pais do Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével, através de Protocolo com autarquia. Esta anélise
prende-se com a verificagdo de dossiés de assiduidade dos docentes, cumprimento de Plano de Atividades e

levantamento da avaliagdo do servico prestado, junto das educadoras de infancia.

e Verificar/observar assuntos refentes aos assistentes operacionais, nomeadamente a sua distribuicdo nos

estabelecimentos de ensino. Aferir quais as necessidades de formaco e respetivas condi¢des de trabalho.
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Transportes Escolares:

De acordo com o Decreto-Lei n.2 299/84, de 5 de setembro, compete aos municipios a organizacio, financiamento e
controlo de funcionamento dos transportes escolares aos alunos dos ensinos bdsico e secunddrio, cuja distancia

casa/escola seja superior a trés ou quatro quilémetros, respetivamente sem ou com refeitério.

O Servigo de Educagdo e Juventude promove uma atuac¢do conjugada e devidamente programada entre o Municipio, os
estabelecimentos de ensino e demais entidades, com o objetivo de prestar um bom servico aos estudantes. Desta forma,
sdo proporcionadas condigdes de efetiva igualdade de oportunidades, de modo a garantir o acesso de todos a escola,

visando o seu sucesso escolar e a continuidade dos seus estudos.

Na grelha abaixo estdo discriminados o ndmero de alunos do 19, 29, 32 ciclo e ensino secunddario que usufruiram de
transporte escolar, em 2019, assim como, os valores da faturacdo dos passes escolares (mensais e anuais) de autocarro

e de comboio.

TRANSPORTE ESCOLAR

T::NE;EP::#:;);S janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro
1201cL0 45 & 4 45 45 4 0 0 3 43 @ 4
22¢3201010 19 m 7 0 25 A7 ¥ 0 199 0 203 21
SECUNDARIO 1 il 102 106 103 & 1 0 9 101 8 8

TOTAL 375 n £ n n £y i 0 339 3 39 38

FATURAGAD janeiro fevereiro margo abril maio junho jutho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro

PASSES ANUAIS-100% | B219,15€) 833600€ 814720€f 825000€) 8426,15€) 568607€ 7IS00€f  000€ 471399€| T12510€] 714300€| S63850€

PASSES MENSAIS-50% | 1863.83€ 1813336 172883€ 186000€) 1576,08€ 85951€ 20006  000€ o4067€ 1430,95€¢ 148370€ 119070€

o 2550€ 261606 20928€)  16497€|  S245€ 10613€[ 5138€¢)  000€ 11891€] 11891€[ 16142€ 16142€

TOTAL| 1037848€ 10410,93€) 1008531€) 1027497€| 10094,68€ 6654,71€| 80638€  O00€[ 5771357€ 867436€ 879312€ 699062¢€

Refei¢des Escolares

O Municipio do Cartaxo, dando cumprimento ao exposto a Lei n.2 159/99 de 14 de setembro, assegura a gestdo dos
refeitdrios dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino basico. Este servico consiste em proporcionar

uma alimentagdo saudavel, equilibrada e adequada as necessidades das criangas.
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Apds adjudicacdo do fornecimento de refeicdes ao Consércio constituido pela GERTAL - Companhia Geral de |
Restaurantes e Alimentacdo, S.A., ITAU - Instituto Técnico de Alimentagdo Humana, S.A., e SOCIGESTE - Servicos,
Inddstria e Comércio de Refeigdes, Lda, , o Servigo de Educagdo e Juventude controla as refei¢Ses encomendadas nas
escolas do 19 ciclo e nos jardins-de-infancia. Controla também o total de refei¢des (almocos e lanches) servidas pela

empresa prestadora de servigos, assim como as transferéncias recebidas para o pagamento das mesmas.

REFECOESENCOMENDADAS | jansiro | feverein  margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro
) 12¢ido 3596 3308 2871 1775 3461 2024 0 0 1960 38m 3383 1847
ESCALAD A
Pré-escolar m 691 640 488 751 565 40 0 370 948 8’ 582
12¢iclo 2780 2568 2105 1286 2470 1429 0 0 1530 2182 2401 1318
ESCALRO B
Pré-escolar 883 758 683 576 808 593 566 0 425 831 658 473
18ciclo 7087 6602 5485 3363 6486 3m 0 0 4063 7913 6569 3509
SEMESCALID
Pré-escolar 221 2032 1782 1481 2028 1621 1254 0 1485 2985 2413 1691
Refeigdes encomendadas 17296 15959 13 566 8969 16004 10011 2260 0 9813 19331 16 206 9420
Refeicdes servidas 17191 15897 13553 8885 15542 9626 2186 0 9840 19261 16020 9403
Diferenga 105 62 13 8 462 385 " 0 -7 70 186 17
FATURACAO GERTA janeiro fevereiro margo abril maio junho Jutho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro

TOTALDE REFEICOES | 23.035,94€ | 2130198 € [ 18161,02€ [ 1190590 € | 18028,72€ | 111666 € | 253578€ | 000€ |1318560¢€ | 2580974 ¢ | 21 486,80 ¢ | 1260002 €

TOTALDE LANCHES 105758€ | 95096¢€ | 886,72€ | 73184€ | 104095€ | 80128€ | 701,12¢ 000€ B44,16€ | 138464€ | 111328€ | B2176¢€

TOTALDA FATURACAO | 24 093,526 | 2226204 € | 19047,24€ | 1263704 € | 19.060,68¢ [ 1196744€ | 3236906 | 000€ | 1382976¢€ | 2710438¢ | 22 580,08€ | 13421,78¢€

VALORES RECEBID janeiro | fevereiro margo abril maio junho juho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro
Multibanco 10193,69€ | 1539063 € | 13849,50€ | 1239669 € | 9461,17€ [1290327€ | 984545¢ | 4078,37¢ 0,00€ 780522€ | 16999,47¢€ | 1404824 €
Numerdrio 353930 € | 348547€ | 377424€ | 2575,23¢€ | 245227€ | 1719.84€ | 235647€ | 2498,93¢ | 2289,14€ | 2543,17€ | 330188 ¢ | 3495,90€
Cheque 000€ 000 € 0,00¢€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€

TOTAL| 12732,99¢€ | 18876,10€ | 17623,74€ | 1497192€ | 1191344€ | 14623,11€ | 12201,92€ | 6577,35¢ | 228904 € | 1035339€ | 20301,35¢€ | 1754404 €

Avaliagdo das refeigGes

S3o objetivos do Municipio do Cartaxo, no fornecimento de refei¢des: elevar a qualidade dos servigos na area da
alimentagdo/nutricdo prestados as criangas e aos alunos do concelho, fornecer uma refeigio quente e equilibrada
nutricionalmente, tornar os refeitérios escolares espagos educativos e promotores de satde e assegurar a qualidade do

servico de refeicdo e a seguranca alimentar. Segundo o cumprimento do caderno de encargos da celebragio do acordo
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quadro para a aquisi¢do de refeigdes escolares, procedeu-se a verificagdo quantitativa e qualitativa do servico dé

refei¢des. Para o efeito, foi implementado um registo didrio que teve como base o Anexo 3 — do caderno de encargos |
do servico de refei¢Bes- registo didrio do funcionamento do refeitério. Antes da sua implementagdo nos 10
estabelecimentos escolares do 12 ciclo do ensino basico e dos 5 estabelecimentos do pré-escolar, procedeu-se a
alterag¢Bes do conteldo a analisar, de forma a fornecer resultados mais especificos das varidveis consideradas no que
refere as ementas/pratos e as instalagdes dos refeitdrios escolares.

O referido registo & feito diariamente on-line pelas responsaveis dos refeitdrios, através da Plataforma SIGA- Sistema
Integrado de Gestao e Aprendizagem, com o objetivo de rentabilizagdo de tempo e recursos.

Esta alteracdo permitiu a realizagdo de um relatério com mais especificidade de varidveis de avaliagio com uma
apresentagdo mensal dos resultados do questionéario sobre o funcionamento das refei¢Ses escolares, de acordo com as
orientagdes sobre ementas e refeitérios escolares da Circular n.2 3097/DGE/2018.

Foram avaliados os seguintes ponderadores: Confec¢do, qualidade, quantidade, apresentacdo, temperatura de refeicdes,
empratamento, Lanche do pré-escolar, apresentacdo do pessoal, higiene das instalacbes.

As varidveis estudadas apresentam 4 graus de classifica¢do (ndo satisfaz, satisfaz, bom e muito bom).

Desta forma, a implementagdo do registo de avaliagdo didrio, efetuado em todas as escolas, pela assistente operacional
responsdvel de refeitdrio, possibilitou a realizacdo de uma avaliagdo técnica por cada estabelecimento de ensino e
posteriormente uma avaliagdo global, por parte da nutricionista do Municipio.

A andlise dos dados recolhidos, permitem concluir que no periodo de janeiro a dezembro de 2019 os resultados

apresentam-se bastante satisfatdrio, com classificag8es de valor médio acima dos 85%.

Monotoriza¢do do Caderno de Encargos

O caderno de encargos estabelece as condi¢des juridicas, técnicas e econdémicas para a aquisi¢do de refeicdes escolares
pela entidade adjudicante abrangida pela CCE-CILMT (Municipio do Cartaxo) através da celebragio de um acordo
quadro.

Relativamente ao cumprimento do Caderno de Encargos por parte da empresa verificou-se que, de acordo com os
critérios exigidos: Vestudrio- Em conformidade; Higiene pessoal das funciondrias - Em conformidade; Manipulacio de

Alimentos- Em conformidade

Servico das refeicBes transportadas:

,

O transporte de alimentos é realizado através de veiculos proprios preparados, adequadamente, para o efeito e
utilizando caixas isotérmicos ou de esferovite, que permitam, nomeadamente, manter a temperatura no percurso e até
ao seu empratamento.

A organizagdo das caixas isotérmicas no veiculo, é feita de forma a respeitar o itinerdrio e hordrios de distribuicdo das
refeicdes nos estabelecimentos de ensino. Nesta etapa do transporte foi supervisionado: Higiene - Conforme; Caixas

isotérmicas - Conforme; T2 C - Conformes; Isolamento dos géneros alimenticios - Ndo conforme.
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Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia

A Lei-quadro da Educagdo Pré-escalar (Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro), no n.2 1 do artigo 122 prevé que cada Jardim de
Infdncia possa propiciar, para além das atividades pedagdgicas, atividades socioeducativas de apoio a familia,
assegurando um horario flexivel, compativel com as necessidades dos pais e encarregados de educagio.

Cada vez mais, as Atividades de Animag3o e Apoio a Familia (AAAF) surgem como resposta as necessidades dos
agregados familiares para além do periodo letivo da educagao pré-escolar, sendo a sua implementagio da competéncia
delegada através de Protocolo para da Associagdo de Pais do Agrupamento D. Sancho |, com atividade de exploracio de
musica, motricidade infantil, mini- cientistas. A Cmara Municipal através da drea de Educacio e Juventude enriquece
estas atividades com a colaboragdo da equipa Multidisciplinar de Interveng3o Comunitdria (EMIC), através do projeto:
Inovar a Rimar e com o Projeto “Mini-Chef”, que desenvolve atividades de exploragdo sobre educacdo alimentar para a

salde e promogao de estilos de vida saudaveis e de equidade social.

Atividades de Formag3o/ Projetos /Eventos

Conscientes da importancia da formagdo ao longo da vida e da educaciio permanente e com o objetivo de melhorar
e/ou habilitar a comunidade educativa, o Servigo de Educacfo e Juventude retne esforcos para uma constante dindmica
de implementacdo de projetos e estabelecimento de parcerias, assim como para a organizacio de eventos com a

comunidade educativa e comunidade em geral.

Atividade Objetivo Populacdo Alvo Calendarizagao

Projeto “Mini-Chef* —Area da Nutric3o

o
(Y [ Recriar atividades de animag¢do &s criangas sobres e e 0
\'\{ ( . ' _G A v Jardins de Infincia dosdois | atividades realizadas
os temas da alimentagdo e nutrigdo para 2 .
’ " ; Agrupamentos Escolares com média de 190
promog3o de hébitos alimentares saudéveis 4 3
criangas por més

Observagdes: No desenvolvimento de uma das atividades tivemos a parceria da Farmdcia Central Holon do Cartaxo com o ensino da dentigdo saudével e
sus alimentagdo e na outra atividade tivemos no JI da Lapa a colaboragdo da Professora de Musica.

Projeto “Alimentag¢do Souddvel Aprende-se
na escola” do 1% ciclo do Ensino Basico

As atividades de animagdo e apoio a familia deste

projeto propdem recriar atividades de animagdo &s
criangas sobres os temas da alimentagdo e

nutrigdo pars 3 promogao de hébitos alimentares

r- saudéveis

ADENTACAD il

Janeiro a dezembro 16
atividades comuma
média de 210 criangas

Jardins de Infancia dos dois
Agrupamentos Escolares

Observacdes: Asatividades desenvolvidas neste periode de tempo englobaram todas as teméticas propostas em projeto dos diferentes anos de
escolaridade, abrangendo nestes meses todos os alunos do 1230 42 ano do Agrupamento de Escolas D. Sancho |

s

PERGUNTAS & RESPOSTAS

e 800t s Gl 8 e e

Esta ag3o de formagdo teve como objetivo o

esclarecimento de dividas e questdes sobre s Grupo Viver Mais Viver T,
. : > : 14 janeiro de 2019
alimentagdo nutrigdo do grupo Viver Mais Viver | Melhor da érea de Desporto
Melhor

Observagdes: Elaboragdo deum formuldrio para todas a5 questdes e duvidas a serem esclarecidas naagdode formagdo
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Atividade Objetivo Populacao Alvo Calendarizagao

Sensibilizar os pais sobre a importincia de uma
alimentag 3o saudavel através do convite aos Pais/Encamegados de

refeitérios escolares para dar a conhecer o que os Educagdo
filhos comem diariamente

Todo o ano letivo

Observagdes: € atribuido um questionario de avaliagdo das refeigBes escolares a cada E.E. No final do ano letivo é elaborado um relatério sobre os dados
dos questiondrios.

- } 2

L ‘{i

L

#Jj.‘ Acompanhamento da visita de estudo 3 Compale |  Escola Basica N2 2 do —

-
a Casa dos Patudos —Museu de Alpiarga Cartaxo ¥
sumol+compal
Observagdes: A visita pretendeu dar 0s alunos um conhecimento da realidade, despertando-os para o conhecimento de matérias primas e da industria
nacional (As atividades econémicas e a industria em Portugal - conteddos abordados no curriculo do 3.2 ano em Estudo do Meio).
DESFILEDE 1 it11111)
i | .
Contribuir para momentos de lazer e diversdo, Comunidade Educativa
promovendo momentos de partilha @ momentos 1 de margo

R comunidade em geral
interrelacionais.

Observagdes: Durante o més de janeiro e feverairo foram efetuados todos os contactos para a ocoréncia do desfile, assim como o alinhamento, a
organizagdo do percurso e toda alogistica necesséria

Visita dos Técnicos do Gabinete de Educagioe
Juventude a Futurdlia

Estabelecer diversas parcerias com
estabelecimento de ensino de equivalénciaao 128 Servigo de Educagdo e
ano e ensino superior para a realizag3o local de Juventude

Feira de Emprego e Empreendedorismo

S de abril

97 = &4 el 2010
FL~Labos

Observagdes : Contacto direto com o3 estabelecimentos de ensino, para futura dinamizagdo de uma série de ag Bes, relacionadas com o ensino e 0 emprego.

Pdscoa Despostiva e Cultural

©D » rizung

Participagdo com atividades |Udico pedagégicas | Crangasdos6 aos 14 anos 18 de abril

Observagdes: Elaboragdo de duas atividades do projeto mini-chef relacionadas com a alimentag3o e nutrigdo.
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Objetivo

Dotar as criangas de conhecimentos e

\ i /OV
L

Populagao Alvo

Calendarizagao

2 - Criangas 30 abril a 5 maio
competéncias de nogdes de culinéria sobre o p3o.
Tt
3OABRIL-SMAIQ
FaRAD Mo, o
Observacdes: Atividades de culindria no atelier das criangas.
Unir toda a comunidade na construg3o de um
espago de divulgagdo de tradigdes e
conhecimentos, de artes e oficios, de profissdes.
Crial (] n al a afirmagdo d
PSRN Bepageno 9 rmeg 2 Criangas 1de junho

importincia da pritica desportiva se alia ao
enorme valor das expressdes culturais, no qual os
direitos humanos, o respeito pelos animais ou 2

preservagdo da natureza andam lado alado

ObservagGes: A drea de Educagdo e Juventude do Municipio do Cartaxo & a principal arquiteta de uma cidade que nasce pelo sexto ano consecutivo no
centro do Cartaxo. Mas quem dd corpo e vida a esta cidade imensa, solidéria e divertidissima, s30 as largas centenas de voluntérios vindos de mais de
cinquenta empresas, instituigBes publicas e privadas, associagdes culturais, desportivas e socias de todo o concelho, de forgas de seguranga ou de 6rgios de

comunicagdo social.

Potenciar o exercicio de uma cidadania
participativa, ativa e responsavel

Alunos do 12 Ciclo do Ensino
Basico

13 de Junho

ras asEscolas deVale da Pedra e EB2 Cartaxo.

Participagdo com atividades ludico pedagdgicas

Criangas dos 6 205 14 anos

25 junho a3 20 julho

Observagdes: Elaboragdo de duas atividades uma em espago exterior @ outra em espago interor rela
Alimentos assim como das suas fungdes/beneficios.

cionadas com a descoberta dos alimentos da Roda dos

Comemoragdes do Dia da Juventude 2019

Jovens

9e 10 de agosto

Observagdes : Valada foi 0 palco escolhido para 35 atividades que assinalaram o Dia Internacional da Juventude nos dias 9 e 10 de agosto. O municipio

disponibilizou transporte gratuito.
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Objetivo Populagio Alvo Calendarizagao

Rececdo a Comunidade Escolar - Ano letivo

2019/2020 Comunidade Escolar 10 de setembro

Observagdes: O Auditério Municipal da Quinta das Pratas recebe, no dia 10 de setembro, terga-faira, a comunidade escolar. Professores, educadores,
assistentes administrativos e operacionais, pais e alunos, est3o convidados a participar na cerimonia que assinala o inicio do ano letivo 2019/2020, no
Cartaxo.

g

Pré-escolare 12 ciclo do
Comemors¢des do dia Mundial da Alimentagdo . . 14 3 18 outubro
Ensino Basico

Observacdes: Semana preenchida com diversas atividades desenvolvidas pelos nossos parceiros onde promoveram através de oficinas 3 mudangapara 0s
bons habitos alimentares e estilos de vida saudéveis.

Pré-escolar, 1% ciclo do

Caminho Encantado - Desfile de Natal - Convivio
an sslecgNatal s uonvly! Ensino Bésico, Assaciagdes e

intergerscional, num ambiente de descontracio e

alegria, transmitindo encanto e cor nesta época ;zszwng.ées dce::»otz, 17 de dezembro
festiva. O NATAL #ALREA SN0 Ce
Estudo

Observagdes: Este desfile foi integrado num conjunto de atividades educativas e culturais realizadasna praga 15 dedezembro e Mercado Municipal.

Conselho Municipal de Educagio

Durante o ano de 2019, realizaram-se 3 reunides deste Conselho.

Juventude
Politicas Municipais de Juventude do Concelho do Cartaxo

Elaboracdo do documento de Orientacbes Preliminares para as Politicas Municipais de Juventude do Concelho do

Cartaxo. No exercicio das fun¢Ges que lhe sdo legalmente conferidas, o Municipio do Cartaxo desenvolve uma estratégia
concertada e articulada com as restantes areas de intervengdo através de um processo que se consolidou em 2014, com
a criagdo e instalagdo do Conselho Municipal da Juventude, e que tem, agora, continuidade com a elaboragdo do
presente documento de Orientagdes Preliminares para as Politicas Municipais de Juventude do Concelho do Cartaxo.

Procedeu-se a recolha e anilise de informagdo a partir de documentacio diversa: bibliografia, webgrafia, estudos
cientificos, dados estatisticos, planos de atividades, projetos, entre outros. Foi, igualmente, analisada a legisla¢do de
enquadramento das politicas da juventude, tanto a nivel nacional, como a nivel europeu, bem como alguma legislacio
e outros documentos orientadores, relacionados com as principais areas de intervengdo (educacio, formacdo, emprego,

saude, ambiente, etc.).
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Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Leziria do Tejo (PIICIELT)

Atividade

Academia de Inteligéncia
Emocional - Oficinas de
Inteligéncia Emocional

Objetivo

sentimentos e emogdes; fomentar a
gestdo dos sentimentos, a resolug3o de

conflitos, o autoconhecimento, a
autoestima e a empatia; melhorar as
relagdes entre pares;_diminuir a
agressividade entre colegas.

Facilitar a express3o e a identificacdo de

Populacdo Alvo Calendarizagio

Criangas e Jovens
dos 2
Agrupamentos de
Escolas do
Municipio do
Cartaxo (Pré-
Escolar até ao
Secundario)

Ano Letivo
2018/2019
Janeiro 3 Junho

Observacoes

Turmas abrangidas: 2 Turmas do JI;
10 Turmas do 12CEB; 3 Turmas do
29CEB; 1 Turma 3°CEB.
Agrupamento Marcelino
Mesquita:

Total de interven¢des: 167
N? Alunos por semana: 213
Agrupamento D. Sancho I:
Total de intervengBes: 136
N2 Alunos por semana: 137

Ano Letivo
2019/2020

6 Turmas do 12CEB; 2 Turmas do
2°CEB; 4 Turmas 39CEB.
Agrupamento Marcelino
Mesquita
Total de intervengbes: 46
Total de alunos por semana: 162
Agrupamento D.Sancho |
Total de intervengBes: 52
Total de alunos por semana: 129

Educagdo Parental Positiva
e Consciente da Leziria do
Tejo

Desenvolver atividades de suporte e
formagdo parental que ajudem os pais a
compreender as suas proprias
necessidades - socisis e emocionais - e
a5 dos seus filhos; Incrementar a relagio
entre os contextos familiar e escolar.

Para pais de
criangas dos 3 aos
8 anos

“Anos Incriveis”
12 Grupo
Inicio: 30/10/2018
Fim: 17/02/201%
22 Grupo
Iricio: 27/11/2018
Fim: 19/03/2019

14 Sessdes / 2 Horas Semanais
(18h30-20n30)
Todas as sessdes foram realizadas
no centro de convivio do Municipio
do Cartaxo

Ajudar a conhecer melhor as suas
necessidades e as necessidades dos seus
filhos; fortalecer a relag3o entre pais e
filhos; promover comportamentos
positivos; encorajar a imposi¢do de
limites efetivos e a defini¢do de regras
claras

Para pzis de
criangas dos 8 aos
18 anos

“Malis Familia,
Mais Jovem*
12 Grupo
Inicio: 16/10/2019

12 Sessdes / 2 Horas Semanais
(18h30-20h30)
Todas as sessdes foram realizadas
no centro de convivio do Municipio
do Cartaxo

Workshop de
Parentalidade Positiva e
Consciente

Promogdo de estratégias positivas e
eficazes para diminuir comportamentos
indesejacos nas criangas

Pais das criangas
do 42 Ano da escola
Bdsica de Pontével

07/03/2019
(Pds-laboral)

Inovar a Rimar

Promover as competéncias pré-leitoras e
leitoras por forma a facilitar a
aprendizagem formal da leitura e da
escrita;

Criangas em idade
pré-escolar—3/5
anos edo 12 ano do
EB-dos 2
Agrupamentos de
escolas.

Ano Letivo
2019/2020
As sessdes 530
realizadas em
regime quinzenal.

Agrupamento Marcelino
Mesquita
Total de intervengdes: 5
Total de alunos por semana: 50
Agrupamento D.Sancho |
Total de intervengdes: 20
Total de alunos por semana: 203

Laboratdrio Mavel
RoadShow Experience

Introdugdo 3o laboratdrio maovel;
pequena abordagem explicativa e de

demonstrag3o e realizagdo de
atividades/desafios.

Todas as turmas do| Agrupamento
5¢ Ano do Marcelino
Agrupamento Mesquita
Marcelino 02/05/2018
Mesquita 03/05/2018
Todas as turmas do
Agrupamento
5% e do9%2Anodo
Agrupamento =
06/05/2019
D.Sancho | 05

A partir das 16h30 &s 18h30,
qualquer aluno do agrupamento
poderia proceder & sua visita e
disfrutar das atividades
desenvolvidas
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Atividade

MUNICIPIO DO CARTAXO

Objetivo

Populagao Alvo

Calendarizagao

Observagoes

ensino

préximo ano letivo,

para 052 ano

01/04/2019
08/04/2019
Formador Anténio Costa 13/05/2019
Capacitagdo dos professores do 12 CEB 20/c5/2013 )
Professor kshops foram realizados na
Oficinas Criativas de do(s) Agrupamento(s) de Escolas do os do 04/06/2019 O_s \_wr i -
" 2 ) - 12dclo de Ensino biblioteca municipal do cartaxo no
Meditag¢io Mindfulness Municipio do Cartaxo para a . 23/09/2015* i =
. ) Bisico = horario das 16n30 3s 18h30.
implementagdo do Mindfulness dentro *Sessdo extra -
da sala de aula. Preparagdopara o
inicio do ano letivo
2019/2020
ducadores
Partilna de boas praticas de mindfulness Edes i o 21/10/2019 . 5
. i Infancia, Sessdes realizadas quinzenalmente
Grupo de Mindfulness realizadas em contexto de sala de aula; 11/11/2019 e o
Meonitorizagio desenvolvimento de competércias proietsoreyice 25/11/2019 o B blletmenrinicid] Gonarts
¢ . " pe 12Ciclo de Ensino no hordrio das 17h30 4s 18h30.
sociais positivas. e 09/12/2019
Bdsico
A ntagdo Espagos
Pkt Amipck p_g Apresentagdo do Processo de y
Municipais de Inovagéo - implementacdo do Medelo de Educaclo AT - Elaboragdo do Cartaz e Convite de
Salas do Futuro do P ¢ . ) ¢ i 22/05/2019 Apresentacdo Oficial das Salas do
pela Inovagdo na Leziria do Tejo - Salas educativa
Municipio do Cartaxo 3 deAla doFuturs Futuro
Comunidade Educativa
Dotar os professores de ferramentas que
Preparacio e partici %o permitam, em sala de aula, praticar
PAraS P Pag ciéncia, engenharia e programacgio, Professores do 12 WeDo 2.0 ajuda os alunos a
no Workshop Lego (WeDo e ) 10/07/2018 :
2.0) tornando-a uma experiéncia inspiradora ciclo e EMIC ganharem confianga,
’ e envolvente para todos os alunos na
sala de aula,
Criangas que
Promover positivamente o processo de | finalizam o 4¢ ano A EMIC acompanhou os alunos na
RERnlgia PollE|ve de inte ra;éoz‘:s cI:ia as no r;:vo ciclode Ie trlansit:m :o Galsizaam visita 3 EB2,3 Z realizou atividasdes
ciclos g e : 11/06/2019 ;

com os alunos

Participagdo nas Férias
Desportivas e Culturais da
cMmC

Facilitar a expressdo e a identificagio de
sentimentos e emogdes; promover o
autocontrolo e capacidades de
concentragdo;

100 Criangas e
jovens

27 de junho 2019

A EMIC dinamizou tardes de
atividades Mindfulness e de
Inteligéncia Emocional, dirigidas as
criangas e jovens.

Cerimonias de entrega de
diplomas - Educagio
Parental Positiva e
Consciente da Leziria Tejo

Entrega de diplomas aos pals pela sua
participagdo no programa de Educagio
Parental Positiva Leziria Tejo

2 grupos de pais

08/04/2019

Realizado no centro de convivio do
Cartaxo

Cerimodnias de entrega de
diplomas - Oficinas
Criativas de Meditagdo
Mindfulness

Entrega de diplomas aos professores do
12 CEB e educadores do Pré-escolar pela
participag3o nas Oficinas Criativas de
Meditagdo Mindfulness

38 professores

03/07/2015

Realizado na biblicteca Municipal
Marcelino Mesquita

Participagdo no
Orgamento participativo

Daroportunidade aos alunos de
participarem em decisdes sobre o
investimento a fazer na sua prépria
escola

Alunos do 12 ciclo
dos dois
agrupamentos do
municipio do
Cartaxo

13/06/2019

AEMIC realizou e editou o video de
motivagdo e participagdo doa alunos
no OP
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Atividade

Participagdo no dia

MUNICIPIO DO CARTAXO

Objetivo

Envolvimento e matching da EMIC

Populagao Alvo Calendarizagao

Observagoes

da Alimentagao

reconhacimento de emogGes ligadas aos

alimentos através de jogos ludicos

Cartaxo ¢ lag3o jovem (dos 1 ti 09/08/201
Internacional da Juventude om 2 popu.a.g _OJ v _S_ o r'e.spe hos /08/2019 ¢
em Valada a0s 18 anos do municipio) e as familias; familias 10/08/2019
sensibilizagio para a Mentoria.
Promover a importincia de uma
Participagdo na Sema alimentagdo saudavel Pré-escola e 12 CEB
articipag a na i ¢ u eo r CE 14/10/2015

(Vale da Pedra

Al | o] latéri E t
Elaboragdo de Relatdrios Conhecer as dificuldades e Lfnos A? ongo do’ar-'»o X e atona? £20 eniregues:aos
de Avaliacio PsicolSgica otEnclalidades 43 :816Ab encaminhados letivo e nas férias |pais/E.E. efou 3 professora/D.T. efou
i g
§ & P t para a EMIC escolares EMAEI
Andlise e discussdo em grupo d Psicdloga
Sesntion:de Supnrvisiade | W o anisa SELEPACRAAR0N | Fyleioguy cay 26/06/2019 e
em acompanhamento psicolégico pelas EMIC dos 10
casos clinicos - 02/07/2019
EMIC; municipios
Treinar competéncias no Programa de L 04/04/2018
0 Psicdlogas das
Sessbes de Intervisdo Mentoria - S50 apresentados casos em EMIC dos 10 22/05/2018
Mentoria Programa de Mentoria por cada uma das AUl 03/07/2013
EMIC's e analisados discutides os casos P 11/09/2019
T2 WOTKShop - Train the trainers
- Sessdo | - Dindmica Grupal -
Diagnostico e contextualizagdo -
“How to be a Design Thinker”
Objetivos: aprender a implementar
Design Thinking para processos de
Educagdo— Modelos e Ferramentas
- Sessdo Il - Compreensio e AMM - 25/05/2013
Definigdo 03/06/2019
Objetivos: Identificar e Liderar a Populagdo alvo: 02/07/201%
Mudanga Diregdo dos 11/07/2019
Salas d6 Futurs — - Sessdo Il - Ideagdo e Agrupamentos; 3 D.sancho | - Obs. Os workshops de capacitagdo
WORKSHOPS Sistematizagdo - foco primeira Funcicnérios do 29/05/2019 foram realizados em cada
ideagdo do espago de sala de aula| agrupamento; 3 03/06/2019 agrupamento de escolas;
Objetivos: sistematizar — Dimensdes: funcionarios da 11/07/2019
Espago e Manuais Autarquia; EMIC 26/06/2019
- Sessdo IV - ESPACOS DE AULA
DO FUTURO
Objetivos: Foco no Desenho; Ativac3o,
Implementagdo: como garantir a
Sustentabilidade, criar um Sentimento
de posse; ter adaptabilidade, integrar a
tecnologia.
Criatividade e Colaborag3o; Dimens3
Seminério 2 - !a M_ ace e fa rag ?' [,)IA e Professores de
_ individual e social da Criatividade; i .
"Criatividade e Inovagio ) . o ) todos os ciclos dos Realizado no Agrupamento de
partilha; ciclo de ideias; vis3o eco ) 30/11/2019 : .
ao longo da E X N dois Agrupamentos Escolas Marcelino Mesquita
_ 4 sistémica da inovagdo e
Aprendizagem 7 de Escolas
empreendorismo
C o Anual de Empreendedori 05/11/2019
Divulgagdo da Agdo onc.urs? = .pr Shgeiame Alunos do 32 CEB /Y . N .
Criativo Intermunicipal e Jornadas - 06/11/2015 Divulgagdo realizada no
"Escolas Empreendedoras i i (S2Ano) e Ensino
da Leziria do Tejo" Municipais de Empreendedorismo secundanio 07/11/2019 Agrupamento de Escolas D.Sancho |
Criativo 08/11/2019
Al do 32
Formagdo em Promover atitudes e competéncias \firo8 0o 3 C,EB 14/11/2019 .
. [S2Ano) e Ensino Realizado na CIMLT
Empreendedorismo empreendedoras nos jovens; .. 15/11/2019
Secundério
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Atividade

Objetivo

Populagdo Alvo Calendarizacao

Observagoes

il is - 04/11/2019 Realizado na CIMLT
Capacitagdo Observatorio i de‘dados Pafem‘::dzad:
57 obtidos/recolhidos através das agdes I ioie/is
desenvolvidas do PIICIELT .
Consciente (Preenchimentos dos
Indicadores)

Bootcamps de Criatividade
e Inovagdo

Reunides de Planeamento:
Objetivos: Discuss3o acerca do programa
e das atividades para o evento; Questdes
de logistica (transportes, alimentagio,

materials..);

Exército - Brigada Mecanizada,
Tancos, Santa Margarida
Objetivos: Oferecer a possibilidade dos
participantes aprenderem num
ambiente aplicado e num pericdo

Reunides de
Planeamento:
Populagdo alvo:

Técnicos das EMIC
dos 10 municipios

Exército -

Brigada
Mecanizada,

Reunides de
Planeamento:
15/04/2019 (Tancos)
24/06/2019 (Valada)
Exército - Brigada

intenso de horas tal como num treino Tances. safty Mecanizada, Valada - Parque das Merendas — Dia
militar: através de valores comoa ! Tancos, Santa do Bactcamp
. . < Margarida
exigéncia, origor, a qualidade, a T Margarida
cooperagdo, a colaboragdo, a disciglina e opmIag o Calendarizagdo:
Alunos do 22 CEB e
a coragem, a horra e alealdade; X 16/04/2015¢
; ; . 32CEB e Secundirio
Capacitar cada crianga e jovem para os — 17/04/2019
desafios da vida com confianga, foco e T
assertividade, desenvolvendo o seu g pescolas
pensamento critico e a sua resiliéncia, a
capacidade de lideranga, competéncias
de resolugdode problemas e trabalho
em equipa.
Desenvolvimento de competéncias no 19CER® 13/08/201%
Intervisdo Mindfulness |3mbito do Mindfulness; Partilha de boas P— 19/08/2019 Realizado na CIMLT
priticas 21/11/2018

Divulgagdo das Agdes -
Literacia Técnica e
Tecnoldgica e Semindrios

Desenvolvimento de competéncias dos
professores no dmbito da literacia
técnica e tecnologica; difusio de
métodos inovadores de ensino e
aprendizagem.

Professores de
todos os ciclos dos
dois Agrupamentos
de Escolas

Durantes os meses
de outubro,
novembro e
dezembro

Realizado nos dois agrupamentos
escolares do Municipio do Cartaxo

Férias Mindfulness - A
lanterna Encantada

Fomentar o bem estar psicoldgico e
emocional das criangas e jovens e das
respetivas familias

18 CEB @ 29CEB
(6-12anos)

18/12/201%
19/12/2019
20/12/201%

Realizado no Centro Cultural do
Cartaxo

Feira do
Futuro/Empreendorismo

Realizagdo de contatos

Universidades
Instituigdes, entre
outros...

outubro, novembro e
dezembro

Casos de acompanhamento encaminhados para a EMIC

Janeiro a outubro de 2019

CPCJ/Agdo Social/Centro de Satide

1 e 29a32(i
Cariais 0 19,22 e 32Ciclos
Pré-Escolar, 19, 22
EMAEI AMM 25 L ?r
e3¢2Ciclos
EMAEI ADSI 19 12e 22Ciclos
Pré-escolar, 12, 32
Solicitado pelos pais 6 CicloeE.
Secundario
Solicitado pelos jovens 2 22Ciclo
Saude Escolar 6 12,22 e 32 Ciclos
Dt DSI 6 2%e 32Ciclos
Outros 2 12 Ciclo
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Conselho Municipal de Juventude Cf%
Durante o ano de 2019, realizaram-se 3 reunides deste Conselho /gj

Feira do Futuro —emprego e formagdo
e |Inicio da preparagdo da organizagdo do evento;

e 6reunides efetuadas com 25 entidades de formagdo profissional e superior;

e Defini¢do das datas — 6 e 7 de margo de 2020
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VT

Conselho Municipal de Juventude M

Durante o ano de 2019, realizaram-se 3 reunifes deste Conselho ‘ﬂ;w ‘

Feira do Futuro — emprego e formagdo
* Inicio da preparag3o da organizacdo do evento;

® 6reunides efetuadas com 25 entidades de formagéo profissional e superior;

e Definicdo das datas — 6 e 7 de marco de 2020
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I 6.7.4 Agdo Social e Satide /]

|
%
ATENDIMENTO SOCIAL

0 atendimento social tem por base informar, orientar, encaminhar e apoiar os Municipes que procurem ajuda nas
diferentes areas de intervencio social.

Foram efetuados nos meses de janeiro dezembro, 85 atendimentos e 32 visitas domiciliarias.

Relativamente ao ano de 2018, verificou-se um aumento do ndmero de atendimentos. Quanto s visitas domicilidrias,
nomeadamente no dmbito do trabalho de parceria interinstitucional com os profissionais de satde para avaliacdo das
situagdes para acolhimento em unidade de cuidados continuados, verificou-se uma diminuigio das mesmas. Esta
diminuicdo deve-se ao facto de, a partir de setembro, se ter verificado uma mobilidade de uma das duas técnicas

superiores de servigo social do quadro do municipio.

APOIO AO IDOSO

O Municipio do Cartaxo, no dmbito do apoio a atividades de interesse municipal, criou o Cartdo Municipal Sénior {(em
vigor desde 02/07/2008), tendo sido efetuadas, de janeiro a dezembro, 179 renovacdes, e deferidos 68 novos cartdes.
Comparativamente com o ano de 2018, o nimero de pedidos de cartdes novos aumentou significativamente, e o

numero de renovagdes aumentou ligeiramente,

PROGRAMA ABEM

O Programa Abem é uma Rede Solidaria do Medicamento que tem por objetivo garantir o acesso ao medicamento em
ambulatério por parte de qualquer cidaddo que, em Portugal, se encontre numa situagdo de caréncia econdmica que o
impossibilite de adquirir os medicamentos comparticipados que lhe sejam prescritos por receita médica. Tem por
destinatarios, em geral, os individuos beneficiarios de prestac@es sociais de solidariedade, assim como todos os que se
deparem com uma situagdo inesperada de caréncia econdmica decorrente de desemprego involuntério ou de doenca
incapacitante, entre outras situagdes de caréncia que poderdo ser também consideradas.

Beneficiam deste programa um total de 30 agregados familiares, com o numero maximo de 40 beneficiarios,
encontrando-se ainda 16 agregados familiares (22 pessoas) em lista de espera. Foi ainda efetuada uma parceria com a

Unido de Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta para colaboracio na anélise das candidaturas de 10 utentes.
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MUNICIPIO DO CARTAXO f : =7
CPCJ - COMISSAQ DE PROTEGAO DE CRIANCAS E JOVENS / “fs f\_

|
|
A CPCl tem por missdo promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por termo a situagdes suscetiveis de P

afetar a sua seguranga, saude, formagdo, educagdo ou desenvolvimento integral. l\
As reuniGes ordinarias da comissdo restrita tém uma periodicidade semanal, e as reunides da comissio alargada tém

uma periodicidade trimestral, ndo havendo, por isso, diferencas significativas a registar entre o ano de 2019 e o ano de

2018.

Durante os meses de janeiro a dezembro de 2019 foram efetuados 251 atendimentaos relacionados com processos, e 33
visitas domicilidrias. Durante os meses de janeiro a dezembro de 2018 foram efetuados 311 atendimentos relacionados

com processos, e 71 visitas domicilidrias.
No més de fevereiro, foi apresentado o relatério anual da CPCJ, relativo a 2018, na Assembleia Municipal.

A 30 de abril, dando cumprimento ao plano de agdo para 2019 aprovado em Comissdo Alargada, a 4rea da acdo social e
sadde participou na iniciativa no “Lago Azul Humano”, no &mbito do Més de Prevengio dos Maus Tratos na Infancia.

Nos dias 22, 23 e 24 de maio, em Tavira, a CPCJ esteve representada no Encontro Nacional das CPCJ, pela sua presidente,
técnica superior afeta ao Municipio, que participou também no Encontro Regional realizado no Entroncamento, dia 15

de novembro.

SERVICO DE PSICOLOGIA

Foi prestado atendimento, ao nivel de Consulta de Psicologia Clinica, a criangas e jovens, maioritariamente
acompanhadas pela CPCJ e, ocasionalmente, pela A¢do Social, num total de cerca de 60 criangas/jovens por ano, tendo

sempre uma media mensal de 40 criangas em acompanhamento. O total de consultas realizadas em 2019 foi de 312.

PROJETO SABER MAIS CRESCER

No inicio do ano letivo 2018/2019, em setembro, realizaram-se reunides com os professores responsaveis dos dois
agrupamentos do concelho. No seguimento dessas reunides, a avaliagdo das vantagens do projeto na aquisicdo de
competéncias levou a decisdo da sua aplicagdo em duas turmas de quarto ano no Agrupamento D. Sancho | em Pontével,

com a duracdo de um ano letivo, e em sete turmas de quarto ano no Agrupamento Marcelino Mesquita, no Cartaxo,
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(trés no primeiro semestre e quatro no segundo semestre). Nos meses de janeiro a junho de 2019 foram desenvolvidas
27 sessOes.

Com oinicio do ano letivo 2019/2020, em outubro, realizaram-se novamente reunides com os professores responsdveis
dos dois agrupamentos do concelho, que levaram 3 decisdo da aplicacdo do projeto em trés turmas de 42 ano no
Agrupamento D. Sancho | em Pontével, e em sete turmas de 42 ano no Agrupamento Marcelino Mesquita, no Cartaxo,

com a duragdo de um ano letivo. Durante os meses de outubro, novembro e dezembro foram dinamizadas 28 sess&es.

ARTICULACAO COM A DIREGAO GERAL DE REINSERGAO SOCIAL, EQUIPA DA LEZIRIA DO TEJO - SANTAREM

Na area da agdo social, por solicitagdo e em articulacio com a Diregao Geral de Reinsergdo Social, é desenvolvido um
trabalho de mediagdo para substituicdo de penas de multa por trabalho a favor da comunidade para os condenados que
solicitam esta alternativa. Em média, por ano, sdo acompanhados 24 processos de condenados colocados em trabalho
a favor da comunidade. Até 31 de dezembro encontravam-se 7 processos em acompanhamento e 2 novos pedidos.
Durante o ano de 2019 foram realizadas no total 1167.5 horas de trabalho a favor da comunidade, designadamente nas

areas da limpeza urbana, cemitério e mercado municipal, entre outras.

GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL (GIP)

O Gabinete de Insercdo Profissional (GIP/PAC) tem por objetivo apoiar jovens e adultos desempregados na definigdo ou
desenvolvimento do seu percurso de inser¢io ou reinsercdo no mercado de trabalho, em estreita articulacio com o

Centro de Emprego de Santarém.

Durante os meses de janeiro a dezembro foram efetuadas 27 sessdes sobre Direitos e Deveres, e 3 sessdes de Técnicas
de Procura de Emprego, para populagdo desempregada. Alguns destes atendimentos contabilizam-se concretamente
nas seguintes atividades:
* Agdes de informagdo sobre as medidas ativas de emprego e formagdo, oportunidades de emprego e de
formacdo, programas comunitarios de apoio 3 mobilidade no emprego ou na formagao;
e Encaminhamento para agdes de formagio ou medidas de emprego;
* Apresentacdo a desempregados de ofertas de emprego;

* Colocagdo de desempregados em ofertas de emprego.

Relativamente ao ano de 2018, verificou-se uma descida nio sé no nimero de utentes gue compareceram em agdes de

informacdo, bem como no ndmero de colocacdes de desempregados em ofertas de emprego.
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EP7S S

.

No que diz respeito a apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego, verificou-se um aumento significativo

relativamente ao ano de 2018.

REDE SOCIAL

A Rede Social € um Programa que incentiva os organismos do setor publico (servicos desconcentrados e autarquias
locais), instituices solidarias e outras entidades que trabalham na &rea da agdo social, a conjugarem os seus esforgos
para prevenir, atenuar ou erradicar situagdes de pobreza e exclusdo e promover o desenvolvimento social local através
de um trabalho em parceria.

Entre janeiro e dezembro, para a operacionalizagdo deste objetivo, realizaram-se reunies de trabalho nos seguintes
foruns: Conselho Local de Agdo Social (3); NUcleo Executivo (5); Plataforma Supraconcelhia(2}; Grupos de Trabalho (26);
Grupo Técnico Operativo da Plataforma Supraconcelhia(2); Comissdo Social Inter Freguesia Valada e Vale da Pedra(2);
Comissao Social Inter Freguesia Unido de Freguesia Cartaxo e Vale da Pinta e Vila Ch3 de Ourique(1), Comissdo Social

de Freguesia de Pontével(1).

PROGRAMA MAIS FAMILIA - EDUCACAO PARENTAL

O programa, que conta com a participacdo de duas técnicas do servico de agdo social e salide, tem por objetivo
desenvolver atividades de suporte que ajudem os pais a compreender as suas proprias necessidades — sociais e
emocionais — e as dos seus filhos, tais como: melhorar a qualidade das relacdes parentais e a capacidade de resolugio
de problemas familiares e desenvolver estratégias de parentalidade positiva. O programa desenvolve-se ao longo de 12
sessGes semanais e tem dois publicos-alvo: pais com criangas entre os 3 e 0s 8 anos e pais com filhos pré-adolescentes
e adolescentes. A edigdo de 2019, destinada a pais com filhos adolescentes, teve inicio em abril. Entre os meses de abril
e julho decorreram as 12 sess8es (tendo-se realizado a sessdo de encerramento em setembro) com um grupo dirigido a

pais de criangas com idades compreendidas entre os 10 e os 16 anos.

FERIAS DESPORTIVAS E CULTURAIS

Talcomo nos anos anteriores, o servico de ac3o social e sadde participou no programa das Férias Desportivas e Culturais
da Pascoa (duas semanas) e de Verdo (quatro semanas), com atividades dinamizadas por duas técnicas deste servico
todas as tercas-feiras, no periodo da tarde, tendo também dado apoio s restantes atividades no decurso do programa,

com a participagdo de trés técnicas.

PARCERIAS

A drea de Agdo Social e Satide, no dmbito das parcerias estabelecidas, entre janeiro e maio, realizou as seguintes

reunioes:
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Nucleo Local Insercdo: 7 (acompanhamento dos agregados familiares beneficidrios de Rendimento Social de Insergao

(RS1);

Reunibes com outras entidades: 23;

Conselho Geral do Agrupamento Marcelino Mesquita: 5;

Conselho Geral do Agrupamento D. Sancho I: 2;

Conselho Municipal de Educagéo: 2;

Participacdo em atividades com outras entidades: 3

No ambito do plano de agdo da Rede Social, promovido pelo grupo de trabalho dedicado aos idosos e dependentes,

realizou-se, no dia 31 de outubro, um Almoco Convivio de Idosos, comemorativo do Dia Internacional da Terceira Idade,

que contou com a participagdo de cerca de 300 idosos de 10 Instituicdes e Lares do Concelho.
SAUDE

O Servigo de Acdo Social e Salide realizou a Semana da Satide e Bem-Estar, com a participagdo de 47 parceiros, e com o
objetivo de consciencializar a populagdo para a importancia da pratica da promogéo da satde, estimulando a prevengdo
dadoenga. Foram realizadas varias atividades, tais como sessdes de informacio e rastreios nas diferentes freguesias do
concelho, com a participagio de 15 parceiros.

A Feira da Salde, no dia 28 de setembro, contou com a participacdo de 30 parceiros e com a realizacio de varios
rastreios, divulgacdo de servigos e respostas na drea da sadde. Em 2019, o VIl Encontro de Intervencio Social teve como

tematica “Estratégias de Apoio ao Idoso e ao dependente”. A feira contou com atividades pedagédgicas através da

SEMANA
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ACamara Municipal do Cartaxo organiza desde 2001, o Programa Sénior “Viver Mais, Viver Melhor”, destinado a pessoas
residentes no concelho do Cartaxo, com idade igual ou superior a 50 anos.

PROJETO VIVER MAIS, VIVER MELHOR 2018/2019

“Viver Mais, Viver Melhor”, é um programa de atividade fisica e recreativa que visa a promogao de um envelhecimento
mais ativo, saudavel e menos solitario.

O Programa engloba duas vertentes — a Desportiva e a Cultural. A vertente cultural abrange uma série de atividades,
como: o Clube das Artes Decorativas, o Clube de Pintura, a Informatica, os bordados e o Clube de Teatro.

De janeiro a dezembro de 2019, alguma das atividades desenvolvidas dentro deste programa foram:

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - Sess3o de Esclarecimento “Alimentagdo Perguntas e Respostas”

Data 14 de janeiro de 2019

Local Auditdrio Municipal da Quinta das Pratas.

O nutricionista é um dos profissionais cujo papel vai muito além da orientagdo para uma
dieta sauddvel, com a sua ajuda é possivel melhorar as fungdes basicas do organismo,
evitar o surgimento de doengas e ainda elevar a autoestima. “Uma alimentacgio
equilibrada é matéria prima para que o nosso corpo trabalhe adequadamente”.

Considerando o panorama alimentar atual e de modo a contribuir para uma alimentagdo
Descri¢do da atividade | mais saudavel junto da populagdo sénior, realizou-se a sessio de esclarecimento:
“Alimentagdo: Perguntas e Respostas”, dinamizada pela nutricionista Elizabete Duarte,
da drea da Educagio e Juventude do Municipio do Cartaxo, dirigida aos alunos do
programa Viver Mais-Viver Melhor. Os alunos foram desafiados a colocarem por escrito
varias questdes e dlvidas acerca da alimentagdo sendo estas posteriormente

respondidas e esclarecidas pela nutricionista Dr.2 Elizabete Duarte, durante a sessdo.

Promover uma alimenta¢do mais equilibrada e reforgar junto da populacdo sénior a

adogdo de comportamentos que contribuam para um estilo de vida mais saudavel.

Objetivos
Responder as perguntas mais frequentes acerca da alimentagdo, fortalecer a ligacdo
entre o exercicio fisico e a alimentagio e proporcionar novos conhecimentos.
Pablico-alvo Alunos do programa Viver Mais, Viver Melhor.
N2 de participantes 56 participantes.
Clareza e objetividade nos contetidos apresentados. Disponibilidade e interesse por
Aspetos Positivos parte da nutricionista Elizabete em elucidar e proporcionar novos conhecimentos a esta

faixa etdria. Intervencdo dos participantes no decorrer da sess3o.
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - Hidroginastica: “Bem—Vindo 2019”

Data 24 de janeiro de 2019

Local Piscinas Municipais do Cartaxo

Para a grande maioria das pessoas 0 ano novo n3o é apenas uma data, é um ciclo, um
reinicio. E a necessidade de fazermos promessas de uma vida melhor, é a vontade de
mudar, de recomegar.... Foram oferecidas varias mensagens/frases de Ano Novo, para
que pensamentos e energia positiva estejam presentes ao longo do ano e para que as
metas e os objetivos a que cada um se propde sejam alcangados.

De forma a “combatermos” o que é nocivo e pouco saudavel para o nosso bem-estar
Descrigdo da atividade | fisico e emocional, desenvolvemos uma aula baseada no conceito do “combat” em
ambiente aquatico. Os movimentos foram baseados em diferentes artes marciais como
o Karaté, Boxe, Tae Kwon Do Tai Chi, .... A aula foi coreografa com a base musical “AC DC-
Remix”, com socos, chutes, joelhadas, esquivas, pulos, ...com muita energia fazendo com
gue os alunos eliminassem ndo apenas calorias, mas também o stress. Na parte final,
antes do retorno a calma os participantes agruparam-se em duplas para simularem um

“combate”, ao ritmo das musicas do filme “RocKy Balboa”.

Proporcionar novas experiéncias em ambiente aquatico, dadas as suas vantagens para o

bem-estar fisico e emocional e para a manutenc3o da sadde.

Objetivos

Convivio entre as diversas turmas da vertente desportiva.

Felicitar o ano de 20109.
Publico-alvo Alunos do programa Viver Mais, Viver Melhor e das Atividades Seniores em Pontével.
Ne de participantes 82 participantes
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - “Caminhada de Janeiro no Estadio”

Data

Local

Descrigdo da atividade

25 de janeiro de 2019 ‘
Estadio Municipal do Cartaxo ;*
Conforme tem vindo a acontecer nesta atividade mensal os participantes
compareceram pelas 9h30m, no estadio municipal do Cartaxo, sendo a atividade
antecedida por um aquecimento articular e registo fotografico do grupo.

Apds concluirem a caminhada foram registados o n.2 de voltas e o tempo realizado,

terminado a atividade com exercicios de alongamento/retorno  calma.

Aumentar a socializagdo entre todos os inscritos no programa Viver Mais-Viver
Melhor. o
Promover e enraizar habitos de exercicio moderado e atividade fisica regular, com 6/

Objetivos ) ) .
consequente melhoria do bem-estar e qualidade de vida.
Motivar os alunos para uma utilizagio individual e em grupo da instalagdo desportiva
municipal — estadio.

Pablico-alvo Alunos do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.

N2 de participantes

55 participantes.

Aspetos positivos

Elevado nimero de participantes, atendendo 3 época do ano e a realizagdo no dia
anterior da aula de hidroginastica: “Benvindo 2019”

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - Encontro de Boccia - APPACDM Santarém

Data

29 de janeiro de 2019

Local

Pavilhdo Desportivo do Inatel

Descrigdo da atividade

O grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais, Viver Melhor” do Municipio do
Cartaxo encontrou-se com o grupo de Boccia da APPACDM — Associacdo de Pais e
Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Santarém, para a pratica da modalidade
em conjunto. Esta iniciativa do programa Viver Mais, Viver Melhor da DDES - 4rea de
desporto do Municipio do Cartaxo, tem como objetivo promover a competicdo
saudavel e a inclusdo, a par de proporcionar um bem-estar fisico e psicoldgico, que a
pratica da modalidade j permite aos seus praticantes, mas que serdo reforcados pelo
convivio e troca de experiéncias que o encontro permitira entre os elementos dos dois
grupos.

Esta iniciativa decorreu no Pavilhdo do Inatel do Cartaxo, das 14h30 as 16h00, com o
propasito de se repetir todos os meses (tltima terca-feira de cada més).

Promover a competicdo saudavel, a incluséo e reforcar o bem-estar fisico e psicoldgico
dos participantes, através do convivio e da troca de experiéncias entre os elementos

Objetivos dos dois grupos.
Incentivar a pratica da modalidade de “Boccia”.
Desenvolver as capacidades fisicas/motoras, cognitivas e sociais.
Elssion Alunos do grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais, Viver Melhor” e alunos da

APPACDM-Santarém.

N2 de participantes

22 participantes
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 — “Caminhada de fevereiro no Estadio” \

Data

22 de fevereiro de 2019

Local

Estadio Municipal do Cartaxo

Descrigao da atividade

Como € habitual a concentragéo dos participantes aconteceu pelas 9h30m, no estadio
municipal do Cartaxo, relembrando os presentes da possibilidade de controlarem a
distancia, o tempo e a intensidade do exercicio, tendo sido feito um aquecimento antes
de comegarem a caminhada. Os alunos registaram o n.° de voltas dadas para poderem
determinar a distdncia percorrida, concluindo a atividade com a fase de retorno a

calma,

Estimular a pratica da caminhada na populagdo sénior, como um excelente meio para
se atenuar os problemas degenerativos provocados no processo de envelhecimento,

resultando em importantes efeitos benéficos nos aspetos fisicos, fisioldgicos,

Objetivos
preventivos, funcionais, psicoldgicos e sociais.
Proporcionar momentos de convivio entre todos os inscritos no programa Viver Mais-
Viver Melhor.

Pablico-alvo Alunos do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.

N@ de participantes

35 participantes

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - Encontro de Boccia - APPACDM Santarém

Data

26 de fevereiro de 2019

Local

Pavilhdo Desportivo do Inatel

Descrigdo da atividade

O grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais Viver Melhor” do Municipio do
Cartaxo encontrou-se pela segunda vez com o grupo de Boccia da APPACDM -
Associagdo de Pais e Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Santarém, para a
pratica da modalidade em conjunto.

Esta parceria entre os elementos dos dois grupos decorreu no Pavilhdo do Inatel do
Cartaxo, das 14h30 as 16h00, com diversos jogos disputados nos dois campos e com a
arbitragem a cargo dos alunos do grupo do Viver Mais, Viver Melhor.

Promover a competic3o saudavel, a inclusdo e reforcar o bem-estar fisico e psicoldgico
dos participantes, através do convivio e da troca de experiéncias entre os elementos

Objetivos dos dois grupos.
Incentivar a prética da modalidade de “Boccia”.
Desenvolver as capacidades fisicas/motoras, cognitivas e sociais.
PiiBlica-alvo Alunos do grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais, Viver Melhor” e alunos da

APPACDM-Santarém.

N2 de participantes

22 participantes
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 — “Caminhada no Estadio”

Data 29 de marco de 2019

Local Estddio Municipal do Cartaxo.

O crescimento da populagdo de idosos é considerado um fendmeno global, por isso ha
uma preocupagdo maior com a prevencio de doencas, com a melhoria da qualidade de
vida, ... sendo recomendada a pratica de atividade fisica, nomeadamente a caminhada,
como método de prevencdo da salde e socializacio.

A caminhada é uma atividade fisica que pode ser praticada sem custos e ser realizada
em qualquer lugar adequado, reunindo o estiddio municipal do Cartaxo condicdes para a
Descri¢do da atividade | sua pratica com grupos de carateristicas heterogéneas.

Conforme é habitual os participantes compareceram pelas 9h30m, na instalagio
desportiva, sendo a atividade antecedida por um aquecimento articular e registo
fotogréfico do grupo.

Ap0s concluirem a caminhada, com uma distancia e tempo adequado a cada um dos
participantes, estes fizeram exercicios de alongamento/retorno a calma. Registou-se o n.?
de voltas assim como o tempo realizado.

Aumentar a socializa¢do entre todos os inscritos no programa Viver Mais-Viver Melhor.
Promover o envelhecimento saudavel e a manutengio da capacidade funcional do

Objetivos individuo, pelo maior tempo possivel, valorizando a autonomia e a preservacao da
independéncia fisica e mental do idoso.
Publico-alvo Alunos do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.
N2 de participantes 60 participantes.
VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - “Jogos Lidicos Pascoa Feliz”
Data 01 de abril de 2019
Local Pavilhdo Desportivo do Inatel

No contexto do exercicio fisico para seniores, as atividades IGdicas consistem em
exercicios fisicos sadios, importantes no desenvolvimenta afetivo, fisico, mental e social.
Os jogos apresentados foram desenvolvidos com base na tematica da Pascoa e 0S seus
simbolos, com normas e regras de simples entendimento e cumprimento.

Disputados com uma componente competitiva, mas de modo prazeroso, desafiante e
com a presenca do fator motivagdo para que os objetivos propostos em cada um dos
Descricdo da atividade | jogos fossem alcangados. Os alunos da vertente desportiva do programa Viver Mais,
Viver Melhor inscritos nesta atividade foram distribuidos por 8 equipas (10 a 12
elementos) e a cada jogador foi dada uma etigueta identificando a sua equipa.

As duas primeiras equipas realizaram os dois primeiros jogos: “Caga aos Ovos” e “Corrida
dos Ovos”, as restantes equipas esperaram a sua vez de jogar nas bancadas. Apds todas
as equipas terem realizado os dois primeiros jogos, seguiram-se o jogo 3 e o jogo 4:
"Améndoas Doces” e “Coelho Barrigudo” respetivamente.

Proporcionar momentos de convivio e divertimento entre os alunos das diversas turmas
do programa Viver Mais, Viver Melhor-vertente desportiva.

Objetivos Potenciar a pratica do exercicio fisico através da componente lidica, promovendo
simultaneamente o espirito de equipa e de competi¢do nos seniores, contribuindo para
0 bem-estar fisico e cognitivo, social e emacional.

Publico-alvo Alunos do Programa Viver Mais, Viver Melhor 16/17

N2 de participantes 95 participantes.
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - “Caminhada no Estidio”

Data

26 de abril de 2019

Local

Estadio Municipal do Cartaxo.

Descrigao da atividade

Os alunos iniciaram a caminhada apds o aquecimento, e as recomendacdes que devem
ter no decorrer do exercicio. Foram relembrados da possibilidade de definirem a
distancia, o tempo e a intensidade do exercicio e foi concluida a prova com atividades de
relaxamento.

Estimular a pratica da caminhada na populagio sénior, como um excelente meio para
se atenuar os problemas degenerativos provocados no processo de envelhecimento,
resultando em importantes efeitos benéficos nos aspetos fisicos, fisioldgicos,

Objetivos : Lo . e
preventivos, funcionais, psicolégicos e sociais.
Proporcionar momentos de convivio entre todos os inscritos no programa Viver Mais-
Viver Melhor,

Publico-alvo Alunas do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.

N2 de participantes

50 participantes.

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - Encontro de Boccia - APPACDM Santarém

Data

30 de abril de 2019

Local

Pavilhdo Desportivo do Inatel

Descri¢do da atividade

Encontro entre os jogadores do grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais-Viver
Melhor”, do Municipio do Cartaxo, e os jogadores da APPACDM — Associacdo de Pais e
Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Santarém, para realizarem varios jogos da
modalidade de Boccia, disputados por equipas. A arbitragem dos jogos foi conduzida por
elementos do grupo do Viver Mais - Viver Melhor, decorrendo o encontro entre as 14h30
e as 16h00. A atividade terminou com um lanche convivio entre todos os participantes.

Promover a competigdo saudavel, a inclusio e reforcar o bem-estar fisico e psicoldgico
dos participantes, através do convivio e da troca de experiéncias entre os elementos dos

Objetivos . . il ; .
! dois grupos. Incentivar a pratica da modalidade de “Boccia”.
Desenvolver as capacidades fisicas/motoras, cognitivas e sociais.
. Alunos do grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais, Viver Melhor” e alunos da
Publico-alvo

APPACDM-Santarém.

N2 de participantes

20 participantes.

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - Encontro de Boccia - APPACDM Santarém

Data

28 de maio 2019

Local

Pavilhdo Desportivo do Inatel.

Descricao da atividade

Decorreu no Pavilhdo do Inatel do Cartaxo, das 14h30 as 16h00, o dltimo encontro da
época desportiva 18/19, entre os dois grupos de Boccia, com o propésito de fortalecer a
competicdo saudavel, a inclusdo e a troca de experiéncias.

Os jogos disputaram-se em dois campos, ficando a arbitragem a cargo da estagiaria,
Catarina Prazeres, do curso profissional de técnico de desporto da Escola Secundaria do
Cartaxo.

O Encontro foi concluido com um lanche convivio, ficando acordado a continuidade desta
atividade na préxima época desportiva.

Objetivos

Incentivar a pratica da modalidade de “Boccia”.
Desenvolver as capacidades fisicas/motoras, cognitivas e sociais.

Publico-alvo

Alunos do grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais, Viver Melhor” e alunos da
APPACDM-Santarém.

N2 de participantes

25 participantes.
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 18_19 - Festa Final de Encerramento

Data 13 de junho de 2019 <y

Local Quinta das Pratas — Centro de Promog3o Vitivinicola

Asemelhanga das edigbes anteriores o programa Viver Mais, Viver Melhor encerrou com
0 almogo convivio que decorreu no Centro de Promocdo Vitivinicola- Quinta das Pratas,
e durante a tarde com o Baile Dancante, este dinamizado mais uma vez pelo Sr. José
Estrela, com a sua habitual energia e boa disposic3o.

O almogo/festa convivio deu continuidade ao tema dos Jogos Lidicos: “Eu Gosto é do
Verao” realizados no dia 11 de junho, no pavilhdo desportivo do Inatel, assim toda a
decoragdo do espaco foi inspirada nos dias quentes de verdo procurando-se criar um
ambiente tropical. Foram utilizados diversos aderegos coloridos e divertidos, como
flamingos, abacaxis, folhagens...criado também um bar para receber os participantes
com cocktails tropicais.

Encerrar a época 18/19 com um momento de convivio e divertimento entre todos os ?
alunos do

Programa.

Objetivos Reforgar a pertinéncia e o contributo do programa na melhoria da qualidade de vida e

no processo

de envelhecimento ativo.

Descri¢do da atividade

Pablico-alvo Alunos do programa Viver Mais - Viver Melhor.

j "
N2 Participantes B0 Participatites

VIVER MAIS, VIVER MELHOR - Feira da Satde 2019 - Demostragdo da modalidade Boccia Sénior

Data 28 de setembro de 2019
Cartaxo
Feira da Salide — Praca 15 de Dezembro

Local

A Feira da Salde e Bem-Estar, organizada pela Cdmara Municipal do Cartaxo, € um
espago de encontro entre utentes e instituigbes publicas e privadas que desenvolvem
atividades e projetos na drea da salde, com o objetivo de divulgar os servicos e respostas
existentes no concelho, no que respeita a sadide, para além de promover habitos de vida
sauddveis.

Nesta 52 edicdo da Feira da Salde os grupos de Boccia do programa Viver Mais, Viver
Melhor e da APPACDM estiveram mais uma vez presentes neste evento durante o
periodo da manha. Foram disputados varios jogos e os visitantes foram incentivados a
participarem, sempre com o apoio de jogadores de um dos grupos. Pretende-se
demonstrar e divulgar & populacio em geral esta modalidade

Descrigdo da atividade

Promogdo da pratica desportiva e estilos de vida saudaveis.

Objeti . s ot e ; i
JEHOs Divulgacdo e incentivo a pratica da modalidade: Boccia.
Piblico-alvo Alunos do programa Viver Mais, Viver Melhor e da APPACDM e populacdo em geral.
iy 14 alunos do Programa Viver Mais, Viver Melhor e 10 alunos da APPACDM e visitantes
N2 De Participantes d3 Fairg
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PROJETO VIVER MAIS, VIVER MELHOR 2019/2020

O Programa “Viver Mais, Viver Melhor” iniciou mais um ano de atividades no dia 1 de outubro de 2019.
Avertente desportiva é composta por aulas de Ginastica e Hidrogindstica. Fazem ainda parte do Programa, os Clubes

da Petanca, da Boccia, e dos Bordados.

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 19_20 — Caminhada “Caminhe pelo seu Coragdo”
Data 1 de outubro de 2019
Local Complexo Desportivo da Quinta das Pratas.
Este ano o mote da campanha foi “Seja um Herdi do Coragdo; faga uma Promessa” e
Descricdo da atividade | neste sentido foi entregue aos participantes algum material diddtico, como um coracdo
para registarem as “promessas” para a manutencio de um coracgdo saudavel.
- Atividade de “abertura” da vertente desportiva do programa Viver Mais, Viver Melhor,
permitindo o encontro entre todos os alunos inscritos no programa.
- Promover a utilizagdo do Complexo Desportivo da Quinta das Pratas, como espacgo de
exceléncia para a prética de caminhadas/exercicio fisico.
- Reforgar a importancia da realizagio de atividades fisicas e desportivas e de um estilo
Objetivos de vida ativo, para a manutencio de um cora¢do e de uma vida mais saudaveis, e como
forma de prevengdo priméria das doencas cardiovasculares.
. Realizacdo de rastreios cardiovasculares como forma de sensibilizar a populagdo a
controlar os fatores de risco conhecidos.
- Proporcionar momentos de convivio entre todos os inscritos no programa Viver Mais-

Viver Melhor.
Publico-alvo Alunos do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.
N2 de participantes 72 participantes.
VIVER MAIS VIVER MELHOR 19_20 - Hidrogindstica - “I Love anos 80”
Data 3 de outubro de 2019
Local Piscinas Municipais do Cartaxo

De modo a marcar o inicio da época 2019/2020 das atividades aquaticas do projeto Viver
Mais, Viver Melhor, realizou-se pelas 10h30m, nas piscinas municipais do Cartaxo, uma
aula de hidroginastica: “I Love anos 80” que reuniu os alunos deste programa e os alunos
das Atividades Seniores em Pontével.

No interior e exterior da piscina foi recriado os miticos anos 80 para receber todos os
participantes, que realizaram a aula de hidroginastica com temas da década de 80 Olivia
Newton-John, Wham, Bangless, BillY Idol; Mickael Jackson, George Michael e outros
SUCESS0S.

Assinalar o inicio da época 2019/2020 das atividades aquaticas deste projeto, permitindo
0 encontro entre todos os alunos inscritos no programa.

Descricdo da atividade

Objetivos
Incentivar a populagdo para a pratica do exercicio fisico aquatico, e reforcar a
importdncia deste na melhoria da qualidade de vida.
Publico-alvo Alunos do programa Viver Mais, Viver Melhor e das Atividades Seniores em Pontével.
N? de Participantes 110 Participantes
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 19_20 - Torneio de Boccia Sénior Equipas

Data

13 de outubro de 2019

Local

\
Pavilhdo do Inatel

Descrigdo da atividade

Torneio interno de Boccia Sénior, com o objetivo de apurar uma equipa, para
representar o municipio do Cartaxo no Torneio de Boccia Sénior/Inclusivo, a realizar-se
no dia 6 de novembro de 2019, em Coruche, no mbito do projeto Mais Leziria 2019,

O torneio foi antecedido por uma fase de constituicdo de equipas por sorteio, tendo sido
formadas trés equipas, cada uma com trés jogadores:

Equipa 1: Joaquim Galvio; Auzenda Antunes e Claudina Bernardes;

Equipa 2: Tulio Pintor; Idalina Carvalho e Cidalia Silva;

Equipa 3: José Julio Monteiro; Clotilde Laranjeira Belmira Pereira.

As equipas tiveram a possibilidade de realizarem diversos treinos antes do torneio de
selecdo. No Torneio de selecdo a equipa 1 foi a vencedora, sendo esta a participar no
Torneio de Boccia Sénior/Inclusivo Mais Leziria, em Coruche, sendo integrados ainda
nesta equipa os dois elementos suplentes, selecionados no Torneio de Selecdo Individual
masculino e feminino, a realizar-se no dia 15 de outubro.

Apuramento de uma equipa, para representacio do municipio do Cartaxo no torneio de
Boccia Sénior/Inclusivo- Mais Leziria 2019 a realizar-se em Coruche, no dia 6 de

Objetivos p s i s ;
) novembro de 2019. Criar habitos de competicdo saudével entre os alunos. Proporcionar
momentos de convivio entre todos.
Publico-alvo Alunos que frequentam esta modalidade.

N¢ de Participantes

9

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 19_20 - Torneio de Boccia Sénior Individual Feminino e Masculino

Data

15 de outubro de 2019

Local

Pavilhdo do Inatel

Descri¢do da atividade

Torneio interno de Boccia Sénior de modo a apurar um individual feminino e um
individual masculino, para representarem o municipio do Cartaxo no Torneio de Boccia
Sénior/Inclusivo, a realizar-se no dia 6 de novembro de 2019, em Coruche, no dmbito do
projeto Mais Leziria 2019.

No torneio individual feminino, foram constituidos dois grupos compostos cada um por
3 jogadoras.

Disputou-se a final entre as vencedoras do Pool A e do Pool B, ficando em 12 lugar a
jogadora Cidélia Silva, que representara o municipio do Cartaxo no torneio individual
feminino e em 22 lugar a jogadora Filomena Heitor, que serd integrada como suplente na
equipa que ird representar o nosso municipio no campeonato de equipas. No torneio
masculino participaram os seguintes jogadores:

A: Guilherme Heitor; B: José Julio Monteiro; C: Tulio Pintor.

O jogador Guilherme Heitor foi o vencedor neste campeonato e representara o nosso
municipio, ficando em 22 lugar o jogador Tulio Pintor que participard no campeonato de
equipas, como suplente.

Apuramento de um individual masculino e de um individual feminino, para
representarem o municipio do Cartaxo no torneio de Boccia Sénior/Inclusivo- Mais Leziria

Objetivos ; . . P
J 2019 a realizar-se em Coruche, no dia 6 de novembro de 2019. Criar habitos de
competicdo entre os alunos. Proporcionar momentos de convivio entre todos.
Publico-alvo Alunos que frequentam esta modalidade.

N2 de participantes

9
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR 19_20 - “Caminhada de Todos os Santos”

Data 31 de Outubro 2019

Local Cartaxo

No ambito programa Viver Mais, Viver Melhor 19/20 a Caminhada de Todos os Santos
19, esteve inserida na programacio da Feira dos Santos, a semelhanca dos anos
anteriores contando com a participacio dos seus alunos e da populagdo em geral.
Tendo em conta o nimero de participantes, foi constituido apenas um grupo que
Descricdo da atividade | percorreu uma a distancia total de 6Km. No decorrer da atividade houve um
acompanhamento de um membro dos Bombeiros Municipais do Cartaxo (mota) e um
carro de apoio do municipio.

As condi¢cbes meteoroldgicas (chuva, vento, frio) verificadas ao longo do dia ndo
permitiram uma maijor adesdo dos participantes.

A realizacdo da caminhada nesta época e a finalizagdo do percurso no Campo da Feira
dos Santos/Pavilhdo de Exposicdes, coincidindo com a hora de inauguracdo da Feira,
Objetivos procurou oferecer momentos de convivio e socializacdo entre os participantes,
contribuindo também para que se mantenham as tradicBes existentes na regido,
proporcionando assim para a valorizagdo destas.

Publico-alvo Alunos do programa “Viver Mais, Viver Melhor” e populagdo em geral,

N2 de participantes 30 participantes.

VIVER MAIS, VIVER MELHOR 19_20 - Jogos Tradicionais: “S3o Martinho- Quentes e Boas”

Data 11 de novembro de 2019

Local Complexo Desportivo da Quinta das Pratas e Centro de Promocdo Vitivinicola

As tradicbes desempenham um papel fundamental no processo de socializacdo e na
preservacdo da identidade cultural, devendo ser mantidas e divulgadas.

O dia de Sdo Martinho foi celebrado e vivido no periodo da manhd, com a realizagdo de
diversos jogos tradicionais e com o magusto.

Num dos campos polidesportivos da Quinta das Pratas e apos serem constituidas equipas

Descrigdo da atividade i ~ . ]
com designagdes de diferentes jogos.

Apos os jogos os alunos dirigiram-se ao Centro de Promogao vitivinicola, cujo espaco se
encontrava decorado conforme a tematica e onde n3o faltaram as castanhas quentes e
boas, dgua pé e deliciosas iguarias trazidas e partilhadas pelos alunos.

A musica popular completou a animacio e comemoracgdo deste dia.

Manter, valorizar tradi¢Bes, promover relaces interpessoais e proporcionar um

Objetivos : L. ; S

! saudavel convivio entre todos os alunos do programa Viver Mais, Viver Melhor.
Piblico-alvo Alunos do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.
N2 de participantes 50 participantes.
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR - Encontro de Boccia - APPACDM Santarém

Data 27 de novembro de 2019

Local Pavilhdo Desportivo do Inatel

Para impulsionar a pratica da Boccia e a participacdo de diferentes grupos em
torneios, aconteceu no Pavilhio do Inatel, o encontro entre os grupos de Boccia
do programa “Viver Mais Viver Melhor” do Municipio do Cartaxo e da APPACDM —
Associacdo de Pais e Amigos do Cidadio com Deficiéncia Mental de Santarém,
onde hd troca experiéncias e conhecimentos técnicos e titicos da modalidade.,

Descri¢do da atividade

O encontro é completado com um lanche convivio entre os jogadores dos grupos
favorecendo momentos de descontragio e convivio.

Desenvolver as capacidades fisicas/motoras, cognitivas e sociais.

Objetivos

promovendo a competigio saudavel e a inclusdo

Lo Alunos do grupo de Boccia Sénior do programa “Viver Mais, Viver Melhor” e

Publico-alvo "

alunos da APPACDM-Santarém.
N2 de participantes 22 participantes

VIVER MAIS, VIVER MELHOR - “Caminhada no Estadio”

Data 29 de novembro de 2020
Local Estadio Municipal do Cartaxo

Dando continuidade 3 atividade mensal: “Caminhada no Estadio”, os alunos
compareceram na instalagdo desportiva cerca das 9h30m, recebendo um folheto
individual para o registo do n.2 de voltas, total de Km/metros e tempo que
efetuam. Iniciou-se a manh3 desportiva cam um aquecimento cardiovascular e
articular sucedendo-se a caminhada 3 volta da pista de atletismo, finalizando a
atividade com exercicios de alongamento.

Descrigdo da atividade

Encontro entre todos os inscritos no programa Viver Mais-Viver Melhor.Estimular
a pratica da caminhada na populac3o sénior, como um meio para minimizar os

Objetivos : X
problemas relacionados com o processo de envelhecimento, resultando em
efeitos positivos ao nivel fisico e psicossociais.

Publico-alvo Alunos do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.

N2 de participantes 58 participantes
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VIVER MAIS, VIVER MELHOR - Encontro de Boccia: Municipios do Cartaxo e de Santarém (Viver Santarém)

Data

16 de dezembro de 2019

Local

Pavilhdo Desportivo do Inatel

Descri¢do da atividade

Os jogadores de Boccia do municipio do Cartaxo e do Municipio de Santarém tém
disputado jogos de Boccia em torneios de Boccia Sénior/Inclusivo, no dmbito do
projeto Mais Leziria. Assim e de modo a aumentar a proximidade e o convivio
desportivo entre os municipios, realizou-se um encontro de Boccia entre os
referidos grupos, no periodo da manh, no pavilhdo do Inatel.

ApGs a pratica desportiva os grupos juntaram-se na Casa Municipal da Juventude
para um almogo de Natal partilhado estendendo-se a festa pela tarde com enorme
convivéncia e camaradagem, incluindo cantares e dancas entre os participantes.

Objetivos

Promogdo da salide, de uma pratica desportiva, da integracao social e do bem-
estar e a melhoria da qualidade de vida.

Convivio desportivo entre o municipio do Cartaxo e o municipio de Santarém.

Publico-alvo

Alunos dos grupos de Boccia Sénior do municipio do Cartaxo e municipio de
Santarém.

N2 de participantes

20 participantes

VIVER MAIS, VIVER MELHOR - DESFILE DE NATAL

Data

17 de dezembro de 2019

Descrigdo da atividade

O Desfile de Natal organizado pela drea de educacdo da Camara Municipal do
Cartaxo em parceria com a comunidade escolar e associagdes, este ano teve como
tema o Caminho Encantado. A concentragdo deu-se no Largo do Valverde, pelas
10h00m de onde os participantes partiram rumo a Praca 15 de dezembro, junto
ao edificio sede do municipio.

O desfile contou com a animagio de rua e um concerto de Natal protagonizado
pelas criangas do Jardim de Infincia do Cartaxo.

Objetivos

O objetivo do Desfile da Paz continua a ser a promocdo da paz e da solidariedade,
da unido, da partilha e da amizade, dos valores mais profundos da época de natal.

Publico-alvo

Comunidade escolar, academias e centros de estudo, associagfes de apoio social
do concelho, Viver Mais, Viver Melhor- Municipio do Cartaxo, Universidade Sénior.

N2 de participantes

15 participantes no desfile.
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O Projeto Mais Leziria nasceu da vontade da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e dos seus Municipios

associados — Almeirim, Alpiarga, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegd, Rio Maior, Salvaterra de

Magos e Santarém — em unir as gentes da Leziria através do desporto.

Os grandes objetivos do projeto s3o, de resto, a promocdo da integracdo social, do desenvolvimento desportivo na

leziria, a promogdo da satde e de uma prética desportiva de qualidade, bem como, a formacdo para a cidadania e a

melhoria de qualidade de vida. Em 2019, algumas das atividades realizadas neste programa foram:

MAIS LEZIRIA 2019 - Petanca - Torneio de Selegdo
Data 24 de Margo de 2019
Local Quinta das Pratas - Eira

Torneio interno de Petanca, no qual participaram 6 duplas constituidas por jogadores do
Descrigdo da atividade | grupo de Boccia/Petanca do programa Viver Mais-Viver Melhor, com o propésito de
serem selecionadas duas equipas/duplas para representarem o municipio do Cartaxo no
Torneio de Petanca Mais Leziria.

Apuramento para o torneio de Petanca Mais Leziria 2019, em Alpiarga. Criar habitos de

Objetivos g . g
competigdo entre os alunos. Proporcionar momentos de convivio entre todos.
Pablico-alvo Alunos do grupo de Boccia/Petanca do programa Viver Mais, Viver Melhor.
N2 de participantes 14 jogadores
MAIS LEZIRIA 2019 - Atletismo
Data 05 de maio de 2019
Local Cartaxo — Estadio Municipal do Cartaxo

Criangas entre os 6 e os 10 anos participaram nesta atividade, vindas de sete municipios
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) —_Almeirim, Cartaxo,
Chamusca, Coruche, Golegd, Rio Maior e Santarém. O Atletismo Mias leziria engloba
Descri¢do da atividade | quatro modalidades: velocidade de 40 metros, resisténcia de 400 metros, salto em
comprimento e langamento do vortex. Foram estas as provas que os atletas prestaram,
sempre com empenho e sentido de competitividade, mas também espirito de entreajuda
e muito desportivismo.

O Projeto MAIS Leziria foi criado em 2011 pela CIMLT e pelos seus onze Municipios
associados - Almeirim, Alpiar¢a, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche,
Golegd, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém - com o objetivo de promover o
convivio desportivo, a integragao social, a promogcio da salide e a melhoria da qualidade
de vida, incentivando a participacio de todos, incluindo as criangas, idosos e pessoas com

ol iEmRE deficiéncia.
A prova Mega Leziria desenvolve-se tendo como referéncia as capacidades condicionais
nos escaldes dos 6 aos 10 anos, na vertente do atletismo, como forma de
desenvolvimento fisico da crianca e transversais 3 pratica de quase todas as atividades
desportivas.

Publico-alvo Criangas dos 6 aos 10 anos, dos 11 municipios associados.

N2 de participantes 117 Participantes.
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MAIS LEZIRIA 2019 - Torneio de Petanca Alpiarca

Data

11 de maio de 2019

Local

Alpiar¢a — Parque do Carril

Descrigdo da atividade

|

O torneio contou com cerca de meia centena de jogadores representantes de 6
concelhos: Alpiarga; Almeirim, Benavente; Cartaxo; Golegd e Santarém. \
O parque do Carril foi o local escolhido pela CAmara de Alpiarca para receber o Torneio l

de Petanca Mais Leziria, que se realizou num ambiente de lazer e convivio entre todos |

Promover o convivio desportivo entre municipios, a integragéo social, a promog3o da
salide e a melhoria da qualidade de vida. Incentivo 4 pratica da modalidade “Pétanca”.

Objetivos
Desenvolvimento das capacidades fisicas/motoras, cognitivas e sociais, estimular o
espirito competitivo.

Publico-alvo Municipes associados da CIMLT. O Municipio do Cartaxo foi representado pelos Alunos

o0s participantes, durante todo o dia com o almogo servido na tasca do Carril.
i/

do grupo de Petanca, do programa “Viver Mais, Viver Melhor”.

N2 de participantes

50 Participantes

MAIS LEZIRIA 2019 - “Torneio de Boccia Sénior/Inclusivo”

Data

6 de novembro de 2019

Local

Pavilhdo Desportivo Municipal de Coruche

Descrigdo da atividade

Neste torneio final participaram equipas, jogadores individuais femininos e masculinos,
sendo a sua selecdo da exclusiva responsabilidade dos municipios.

Promocao da salde, de uma préatica desportiva de qualidade, da integracdo social e do

Objetivos bem-estar, a formagdo para a cidadania e a melhoria da qualidade de vida da populac3o.
Convivio desportivo entre os municipios associados da CIMLT.
. Representantes dos municipios associados da CIMLT. O Municipio do Cartaxo foi
Publico-alvo

representado pelos alunos do grupo de Boccia do programa Viver Mais, Viver Melhor.

N2 Participantes

48 Participantes

ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA AUTARQUIA

“ COMEMORAGOES DIA MUNDIAL DA ATIVIDADE FiSICA

Data

06 de Abril de 2019

Local

Quinta das Pratas - Cartaxo

Descrigdo da atividade

Comemorar o dia mundial da atividade fisica através da promogdo de um conjunto
de atividades fisicas para a populacio.

Objetivos

Promogado da atividade fisica e estilos de vida saudaveis

Publico-alvo

Populagdo em geral

N2 de participantes

20 pessoas

Anexos (fotos, cartazes,
programas, croquis, etc.)
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FERIAS DESPORTIVAS E CULTURAIS — PASCOA 2019 {\
‘!\
Data 8 a 18 de abril de 2019
Local Cartaxo :
Programa de atividades desportiva e culturais que visam a ocupacio das criancas e '»
Descri¢do da atividade | 01 4o municipio do Cartaxo durante o periodo n3o letivo. i{

Objetivos

Fomentar o enriquecimento desportivo e cultural, o desenvolvimento do sentimento
de grupo e das relagbes interpessoais e o incentivo a criatividade.

Pablico-alvo

Criangas dos 6 aso 14 anos

N2 de participantes

{8 a 12 de abril) — 50 criancas (15 a 18 de abril) — 47 criangas

Anexos (fotos, cartazes,
programas, croquis,
etc.)

T = i
(2 @ FERIAS

DE S8 A 18 DE ABRIL

VIAGCKM CULTURAL # JPCOS DEEPORTIVOS
OFICIAA MUSICAL » ATLRTISMO » OFICTNA FEATHO
FOCOR AQUATICOS » CALA A YEEOURD

CORRIDAS DA LIBERDADE 2019

Data

25 de abril de 2019

Local

Estadio Municipal do Cartaxo — Pista de atletismo.

Descrigdo da atividade

Evento desportivo organizado pela Cdmara Municipal anualmente que pretende
assinalar a Revolugdo dos Cravos numa prova desportiva, convidando a populacio para
uma manhd de atletismo.

Objetivos

Celebragdo da Revolugdo dos Cravos através da pratica desportiva e do convivio em
familia. Competir de forma saudavel e alegre.

Publico-alvo

Dos 5 anos até aos escales seniores (escaldes mini-minis, minis, escalinhas,
benjamins, infantis, iniciados, juvenis, mdes, pais, avos e avds, estafeta tartaruga).

N2 de participantes

113 participantes

RELATORIO DE GESTAO 2019

192



MUNICiPIO DO CARTAXO . %
| W, 4

FERIAS DESPORTIVAS E CULTURAIS — VERAQ 2019

Data 24 de junho a 19 de julho de 2019 (24 a 28 de junho; 1 a 5 de julho; 8 a 12 de julho;
15 a 19 de julho)

Local Quinta das Pratas, Piscinas Municipais, Museu das Telecomunicaces e praia fluvial
do Agroal.

Descri¢do da atividade Programa de ocupagao dos tempos livres durante as férias de verdo, com atividades
de dmbito desportivo e cultural.

Objetivos Fomentar o enriquecimento desportivo e cultural, o desenvolvimento do
sentimento de grupo e das relagbes interpessoais e o incentivo a criatividade.

Publico-alvo Criangas e jovens dos 6 aos 14 anos

N2 de participantes 200 inscritos ( 12semana — 50; 223semana — 50; 32semana — 50; 42semana — 50)

Anexos (fotos, cartazes,

programas, croquis, etc.)

“IV CORRIDA E CAMINHADA DAS VINDIMAS”

Data 28 setembro de 2019 — Sdbado — 21h00

Local Cartaxo

Descricdo da atividade Corrida de 10 km e Caminhada de 5 km pelas ruas do Cartaxo

Objetivos Evento desportivo que promoveu o desporto e a atividade fisica para os municipes,
convivio e participacio da populacio.

Publico-alvo Popula¢do em geral
Caminhada 5Km - 160 participantes

N2 de participantes Voluntarios — 70 voluntarios

Corrida 10Km - 130 participantes
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CIRCUITO DE JOGOS - “Semana da Alimentagio”

Data

16 de outubro de 2019

Local

Jardim de Infancia e Escola EB Lapa

Descricdo da atividade

A drea desporto apoiou a drea da Educagdo da Cimara Municipal do Cartaxo, que
organizou uma semana dedicada aos alimentos sauddveis para assinalar o Dia
Mundial da Alimentacdo, com muitas atividades pedagdgicas e didaticas.

Objetivos

Mostrar que os alimentos saudaveis, para além de fazerem bem a salde, sio muito L]
saborosos e podem dar lugar a refei¢des bem doces e divertidas. l

Publico-alvo

Criancas do Jardim de Infincia e da Escola Bésica Lapa

N2 de participantes

30 criancgas

Aspetos positivos

e Dinamismo; C
e Animagdo;

e Diversidade nas atividades;

e Experiéncias;

e [nteragdo.

Anexos (fotos, cartazes,

programas, croquis, etc.)

CALARA ML AT AL D0 CARIASD

COMEMORACAQO DA ————

SEMANA DA
ALIMENTACA®

14 a 18 eutubro 2019

" Pedalada Amiga — Passeio de Bicicleta Solidario”

Data

7 de dezembro de 2019

Local

Praca 15 de dezembro

Descricdo da atividade

Passeio de Bicicleta todo o terreno pelo concelho.

Objetivos

Incentivar a populagdo para a préatica de atividade fisica, convivio, ajuda na recolha
de artigos de higiene para instituicdes do concelho

Publico-alvo

Populacdo em geral

N2 de participantes

Aproximadamente 20 pessoas

Aspetos positivos

Bom espirito desportivo, grupo animado e muito heterogéneo. Agradecimento ao
AF8 Move pela motivagdo e apoio.
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6.7.5.1 Piscinas Municipais e Campos de Ténis

Os dados de utilizagdo das Piscinas Municipais estdo representados no quadro seguinte. O maior nimero de utilizagBes

é preenchido pelas aulas de Natag3o lecionadas pelos Clubes, que teve um aumento significativo comparativamente a

idéntico periodo de 2018. \

PISCINAS COBERTAS
PUBLICO REGIME LIVRE AULAS DE NATACAD ESCOLAS E OUTROS PRQSOI\\TJE}:\E?ELA OUTRAS ATIVIDADES E .
e CLIGES AUTARQUIA =
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Janeiro 181 145 1635 2698 853 434 232 346 45 34
Fevereiro 149 162 1652 2812 668 569 173 350 34 33
Margo 147 141 1934 2659 421 674 236 82 6 39
Abril 186 176 1907 2382 374 91 215 138 32 0
Maio 139 137 1998 2035 307 276 265 327 40 0
Junho 119 0 2073 2528 92 0 79 0 14 0
Julho 0 0 0 136 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Setembro 62 71 1308 1415 12 25 1
Outubro 160 235 2898 3606 1000 594 427 428 1 13
Novembro 175 209 3289 3114 759 559 417 170 16 12
Dezembro 78 36 1564 666 239 211 189 28 1 6

Total 1396 1312 20258 24051 4725 3433 2233 1869 189 138

N2 de UtilizagGes Piscinas Municipais

30000
i 24051
25000 20258
20000
15000
00
g 4725 3433
5000 1396 2233 ;44 1312 1869 30
2018 2019
B Regime livre | Aulas Natagdo H Escolase Qutros
M Autarquia ® Qutras Atividades

Osdados referentes a utilizagdo das Piscinas Municipais Descobertas, demonstram uma menor afluéncia de utilizadores,

no que respeita ao Ultimo ano.
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PISCINAS DESCOBERTAS

Més 2018 2019
Junho 1140 0
Julho 4322 2387
Agosto 4365 2071
Setembro 793 1066
Total 10620 5524

A utilizagdo dos Campos de Ténis estd refletida no quadro seguinte, verificando-se um ligeiro decréscimo em relagdoa <
idéntico periodo no ano 2018. Existe uma maior afluéncia a este espago desportivo por parte do Ateneu Artistico

Cartaxense e da Escola Secundaria.

CAMPOS DE TENIS
Clubes (AAC) | Escola Secundiria Pro:::v?::::e!a Regime Livre U"I;:;’i:ade Outros TOTAL
Més Autarquia

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
saneiro | 380 | a12 | am | 1ss 0 0 8 6 13 0 0 0 832 | s
Fevereiro | 340 | 342 | 27 | 225 0 0 8 10 11 12 8 2 394 | 591
Marco 340 | 372 | s a2 0 0 8 32 0 10 0 0 407 | ase
Abeil 300 | 346 | 108 | 16 0 0 14 20 7 8 0 0 a69 | 390
Maio 360 | 364 | 325 | 78 0 0 8 8 14 12 0 0 707 | 462
Junho 300 | 3a6 | 100 | 122 0 0 17 18 1 a 0 0 527 | 380
Julho 166 | o 0 0 0 0 33 33 7 a 0 0 206 | 37
Agosto 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 39 0
setembro | 277 | ss 16 0 0 0 26 16 0 4 0 0 319 | 108
Ouubro | 283 | o3 51 | 213 0 0 34 12 2 12 0 0 370 | 330
Novembro | 342 | 101 | 25 36 0 0 14 8 4 10 0 0 385 | 155
Dezembro | 250 | 99 8 | 112 0 0 4 2 4 8 0 0 29 | 221
Total 3468 | 2563 | 1189 | sso 0 0 213 | 165 | 73 84 8 2 | ass1 | 3703
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6.7.5.2 Estadio Municipal

A utilizacdo do relvado do Estadio Municipal teve uma maior afluéncia, comparativamente a idéntico periodo do ano

anterior. Os EscalBes Subl0, Infantis, Juvenis e Séniores sdo os grupos que representam maior utilizacdo desta

infraestrutura.
ESTADIO MUNICIPAL
Relvado
MEs Recras; Bo Sub 10 Sub 11 Infants Iniciados Juvenis Juriores Seniores TOTAL
Anc 2018) Ano 2015 | Ano 2018 Anc 2019 Ano 2018 | Ano 2015 | Ano 2018] Anc 2019 | Ano 2018 | Ane 2019 Anc 2018 | Ano 2019 ] Ano 2018 | Ano 2019 | Ane 2018] Ano 2018 Anc 2018 Ano 2019
[ 126 0 0 217 0 0 74 136 204 [ 16 241 89 108 376 323 945 1025
[ —— 13 0 138 202 0 [} 55 185 143 0 44 244 51 0 372 453 816 1185
Margo [ 0 [ 366 [ [ 43 155 149 0 45 202 41 0 201 429 564 1153
Abeil 128 0 28 330 0 [ 63 159 104 0 42 143 43 0 175 300 583 932
Maio 18 [ 206 268 o o 58 139 128 0 168 179 [ 0 77 41 655 627
Riiho 697 42 101 210 0 0 73 164 343 [ 109 170 [ 0 0 0 1323 586
wiho [ 0 0 o 0 0 [ o 5 [ [ 0 I 0 0 0 9 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 [ 13 0 0 0 0 0 0 596 458 556 471
Setembro 0 m 188 208 0 136 163 126 0 320 2% 211 72 27 474 473 1158 1924
Outwbro 17 237 237 243 0 102 254 151 0 383 219 329 242 357 429 433 1398 | 2338
Navembro 0 120 243 296 0 215 114 197 0 280 230 223 224 257 353 252 1164 1840
Dezembro [ 94 226 134 0 0 108 50 0 0 154 56 244 [ 386 77 1158 411
TOTAL 1144 664 1367 2675 o 453 1010 1476 1076 983 1323 1998 1010 1001 3439 3239 10369 12439
UTILIZACAO DO RELVADO
Seniores | ™
Juniores
Juvenis o
Fﬂll(h'ldO-?s — 1 2018
infantis .
subl11 ‘-_ f12019
sub10 ] E——
Escolas " " { .
0 1000 2000 3000 4000
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A Pista de Atletismo do Estddio Municipal teve uma maior afluéncia comparativamente a idéntico periodo do ano

anterior. Tem sido frequentada principalmente pela Escola Correr + do Cartaxo, pela Escola Secundaria do Cartaxo e

MUNICiPIO DO CARTAXO

pelo Clube de Natacdo do Cartaxo.

6.7.5.3 Pavilhdo do Inatel

Pista Atletismo
MES Correr + CP Pontével £s¢. Secundaria Outros APPACDM AAC / VMV CNC TOTAL
Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2018 Ano 2019 Ano 2018 [ Ano 2019 | Ano 2018 | Ano 2019 | Ano 2018 | Ano 2019 Ano 2018 | Ano 2019 Ano 2018] Ano 2019 | Ano 2018 | Ano 2019
Jangiro 665 €660 43 64 110 171 S0 77 0 36 0 1] 64 109 972 1117
Fevereiro 595 566 57 61 75 0 53 75 25 37 0 0 62 120 867 859
Mar¢o 607 518 30 62 42 40 52 173 0 7 (1] 0 54 %0 785 950
Abril 514 541 51 59 45 49 67 71 26 0 0 0 49 44 752 764
IMaio 545 760 71 58 208 250 52 98 28 37 1] ] [13 76 970 1279
Junho 461 461 45 64 26 0 47 67 12 36 1] 20 27 56 618 704
Julhe 444 466 0 9 0 0 65 85 [1] ] 0 6 1 5 510 571
Agosto 232 186 0 0 0 1] 3s 29 (1] [1] 0 3 3 273 218
Setembro 506 578 2 0 0 133 67 24 0 0 1] 0 14 4 €09 739
Outubro 430 769 27 0 20 109 134 67 0 18 0 58 74 108 685 1129
Novembro 476 680 44 41 22 60 110 61 0 21 1] 37 77 129 729 1029
Dezembro 480 492 44 37 0 16 70 41 0 8 1] 1] 18 55 632 649
TOTAL 5955 6737 414 455 548 828 845 868 91 200 0 121 549 7599 8402 10008
UT!LIZACI\O PISTA DE ATLETISMO
CNC
POAMexer o
APPACOM &
Outros ek
Es. Secundiny e
CPPontével R
Comrer + K
0 2000 4000 6000 8000
m 2018 m 2019

O numero de utilizadores do Pavilhdo do INATEL, diminuiu ligeiramente em 2019, comparativamente ao ano 2018, no

periodo em analise. A afluéncia masculina representa a grande maioria, com excecio da modalidade de ginastica onde

a afluéncia feminina é mais evidente.
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INATEL
Modalidades
il Futebol de saldo | Basqu.etebol | - Gindstica | Outros Total (2019) Total (2018)
Numero de Utilizadores
Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem

Janeiro 316 0 449 100 99 270 0 0 1234 1699
Fevereiro 369 0 320 70 92 269 68 0 1188 1592
Marco 379 0 343 102 74 232 19 0 1149 1331
Abril 342 0 247 92 102 174 0 0 957 1194
Maio 165 0 326 82 73 199 270 0 1115 1447
Junho 491 0 251 54 58 155 0 0 1009 1842
Julho 246 0 32 0 52 64 0 0 394 503
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Setembro 41 0 74 4 3 6 0 0 128 647
Outubro 444 0 432 117 121 323 0 0 1487 1913
Novembro] 369 0 408 60 73 210 29 43 1192 1275
Dezembro] 629 0 166 12 37 115 29 42 1030 894

TOTAL 3791 0 3098 693 784 2017 415 85 10883 14337

Nota Informativa: Devido a obras, o Pavilhdo do Inatel esteve fechado nos meses de agosto e setembro. Retomou o

seu normal funcionamento, no dia 25 de setembro.

futebol Saldo | Basquetebol | Gindstical] Outros
Masculino 3791 3098 784 415
Feminino 0 693 2017 85

Utilizagao do Pavilhdo do Inatel

Qutros L

Ginastica -

J i Feminino

Basquetebol ko o ) m Masculino
futebol Saldo M

T I 1 I

0 1000 2000 3000 4000
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Legenda:

A - Inicio dos trabalhos

B — Em execugdo ou procedimento a decorrer

C- Conclusdo dos trabalhos

D —Interrupg¢do dos trabalhos ou suspensdo do processo
E - Recomec¢o dos trabalhos

R - Rescisdo do contrato

AD — Servico em regime de administracio direta

EP — Servigo em regime de empreitada

AS — Servigo em regime de aquisigdo de servigos
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MUNICIPIO DO CARTAXO N
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durahte o an

i
| ) N _ Valor (Euros) ] C\% \ |
Remuneragdes base 404200042 | ‘.
Suplementos remuneratérios a2 992,82 | | |
'Prémios de desempenho _ 0,00 i | |
Prestacdes sociais o o 360 341,55 | '
Outros encafgos com pessoal - - | 1674 126,18 | !
Total ) B 6 499 460,07

Péag.1 de 1 28/02/2020 SGP (c)



MUNICIPIO DO CARTAXO M

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios i

L3

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 163 054,11 } 7
' Trabalho norrhal noturno 7 . 9 887,23
Trabalho em dias de descanso semanal, compleme_ntar e feriados (ndo incl 131 ﬁ84,71 . |
| Dlspombllldade permanente - 0,00 77
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho I 0,00 |
ﬁl;cabenosndade e insalubridade = 0,00 !
Fixagdo na perlferla o o 0, 00 |
Trabalho por turnos - 8178975
Abono para falhas o 2 942,41
=Par'hcu:na{;ao em reunides o 0,00
:Ajudas de custo i 4 197,97
;Representagao B o 29 636,64
‘Secretanado - 7 0,00 B
Cutros suplementos remuneratortos - ' 0,00 - _\
I h Total | 29928 |

Pag.1de 1 28/02/2020 SGP (c}



Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestagﬁeg'sgéiais Valor (Euros) /w i
Abono de familia - 13 232,21 -i‘
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade G 544,76
'Subsidio dgeducagéo especial 7 N 0;(7)0” ] \

MUNICIPIO DO CARTAXO " }

i Subsidio mensal vitalicio | 0,00 L
| Subsidio de refeico o 344 806,22 | a
| Subsidio de funeral - ' 0,00
|Sub5|'dio por morte N e 76,00 - 7]
!Benefl'cios sociais I (S,W N W
iOutras prestagéesrsociais . - 1 758,36 _1
v Tota T s0sass |

Pag.1de 1 28/02/2020 SGP (c)



MUNICIPIO DO CARTAXO
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

'I_'_ipos de Prestacbes de Agﬁes Sociaig Complementares‘ - Valor (Euros) ‘
T(_Srupos desportivos / casa de pessoal ' 0,00
Refeitorios . I 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e ﬂé'educagéo pré—escolé-r 0,00
Colénias de férias N ) 0,00
‘Apoio a estudbs . | 0,00 ]
‘Apoio socioecdﬁémico o - 0,00 ]
‘[Obtiros beneficios sociais (5,66 - .
| | e o

Pag.1 de 1 28/02/2020 SGP {c)
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MUNICIPIO DO CARTAXO i i7

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados duramte o ano relativamen
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incap_qcidade o N@ de Casos b )

Caéoé de incapacic_[ade permanente g 8 0 ‘&K ‘
- Absoluta ) - 0 B \i
- Parcial o I \
- Absoluta para 6 trabalho habitual ) IV 0 :‘
Casos de incapacidade temporaria e absoluta - | e
| Casos de incapacidade temporaria e parcial e 6
L _ Toul . ___#e
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MUNICIPIO DO CARTAXO /ﬁ Xﬁq
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional régistadas durante o ano

4

i ) Doenga_s Profissionais - 7 Cédigos de Doencas Profissionais i L ) Nf”dig Casos N Dias de Auséhcial
E}engas provocadas por agentes quimicos B ) [ 0 | 000 7J
Doengas do aparelho respiratorio S N - ' 0 T 0,007 j
Doengas cutaneas e outras : B 0 B 0,00 777:
Doengas provocadas por a‘éér;:es fisicos | o . 0 : o 07,607 77]
7Doengas infecciosas e paras]tériag__m o | goo \
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MUNICiPIO DO CARTAXO d/ %F

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivoszsencargos

L

- Atividades de Medicina - [ NUmero qH'_'i\fa_Ior__(_I;uros)
Total dos exames médicos efectuados 0 _; 000 |
Exames de Admissao 0 ‘\j_“_ 0,00
| Exames Periddicos o _ 0 ‘ 0,00
| Exames Ocasionais e Complementares _ - 0 B 0,00 -
Exames de Cessagdo de Fungbes - - 0 : 0,00
Despesas coh;i Medicina no Trabalho ) - 4 866,00 '

Visitas aos postos de trabalho - [ 0 _ |
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MUNICIPIO DO CARTAXO d/ %

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

‘77"7 o %ﬁirp‘osr de Intervengdo de Higiene e Seguranga i | Nimero
'Reunides da Comisso - 0

Visitas aos Locais de TraBtho - 0

Outras o - 0 |
| Total o

Pag.1de 1 19/02/2020 SGP (c)



MUNICIPIO DO CARTAXO Q—&( ?

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em

resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitantﬂ/

— — !

Valor (Eur&).si-)m“j e
0

~ Mobilidades Internas

Alteracao das funcdes exeirEi?qasi

| Formagdo Profissional

?Adaptagéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de trabalho

Mobilidade Interna
1 Total

oo ol o | o
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagio e
saude no trabalho

atéria de seguranga
A

A

— N e
17 - AcGes de Formagdo em Higiene e Seguranca N(mero :
AcGes de formagao e de sensibilizagdo realizadas 0 '

| Trabalhadores abrangidos pelas agBes realizadas 0

Pag.1de 1 19/02/2020 SGP (c)



MUNICIPIO DO CARTAXO }

Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e dogncas profissionais

d

Tipos de Custo d-é E’révengéo de Acidentes e Doengas Profissionais \//aiér (Euros) |
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trab-a;ih_f_). ' 4 866,00
Equipamentos de protegédwm - R 7?57{7)275,527777 . y
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00 \
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas proﬁssTona'ss 71 501,75 ' I

Pag.1de 1 28/02/2020 SGP {c)
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MUNICIPIO DO CARTAXO

r Tipos de-Agﬁo de Formagdo para Despesas Valor (Euros) \ L

Internas i i | o000 ‘ WN

‘Externas o 7_ 6 056,00 ‘ 3
- Total 606,00 J
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MUNICIPIO DO CARTAXO
Quadro 31 - Relagdes Profission

Tipos de_l}_giagéo }-Jroﬁssional Nimero }

Ndmero de trabalhadores sindicalizados ST

116 ‘ \ (Q
Namero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissbes de trabalhadores

]
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MUNICIPIO DO CARTAXO
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

NUmero

Processos Transitados do Ano Anterior

1

Processos Instaurados durante o Ano

| Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessagao da comissdo de servigo

olo|lojlolo|~|~|rn|m

19/02/2020

SGP (c)



MUNICIPIO DO CARTAXO
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cAmara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 3 27

Pag.1de 1
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Quadro 34 - Gabinetes de Apoic Pessoa

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo & | Administracdo Publica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 1 0 1 2
Total 2 0 2 4
19/02/2020

SGP {c)



MUNICIPIO DO CARTAXO
Quadro 35 - Dirigentes e equiparg

Dirigente superioi

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9 intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de [ grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento [divisao municipal diretor de chefe de divisdo

N.© de cargos previstos em

regulamento municipal 0 0 5 0 0 0 5

N.© de cargos providos em

3112 0 0 0 0 0 0 0
Pag.1de 1 19/02/2020 SGP (c)




MUNICIPIO DO CARTAXO

'
7

11 - CERTIFICAGCAO LEGAL DE CONTAS

RELATORIO DE GESTAO 2019

258



D
A\
Pao Alvo & Associado-SROC

Sociedade de Revisores Cficiais de Contas
CMVM n® 20181541 / OROC n°246

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido com reservas

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas do Municipio do Cartaxo, que compreendem o
balanco em 31 de dezembro de 2019 {que evidencia um total de 74.449.754 euros e um total de fundos
préprios negativos de 10.260.960 euros, incluindo um resultado liquido de 2.771.135 euros), a
demanstragdo dos resultados por naturezas e os mapas de execugdo orgamental, que evidenciam um
total de 16.328.194 euros de despesa paga e um total de 15.044.901 euros de receita cobrada bruta,
relativos ao ano findo naquela data, e o anexo as demonstrages financeiras que incluem um resumo
das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto ao efeito das matérias referidas na sec¢do “Bases para a opinido com
reservas”, as demonstracBes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira do Municipio do Cartaxo, em 31 de dezembro de 2019
e 0 seu desempenho financeiro e a execugdo orgamental relativos ao periodo findo naquela data de
acordo com o POCAL.

Bases para a opinido com reservas

- O Balanco apresenta na rubrica de “Outros devedores” do ativo e na rubrica de “Proveitos
diferidos” do passivo, saldos de 13.143.967 euros e 15.400.000 euros, respetivamente, que
decorrem da contabilizagio do contrato de concesséo de exploragdo e gestdo dos servigos piblicos
de distribuicio de dgua e drenagem de aguas residuais do Cartaxo, outorgado em 2010, com a
empresa Cartagua — Aguas do Cartaxo, S.A. Na presente data, continua em anilise pela ERSAR o
processo sobre o 32 adicional ao contrato, podendo dessa anélise advir corregBes materialmente
relevantes ao contrato e consequentemente aos valores que se encontram registados nas
demonstragdes financeiras, quer ac nivel patrimonial, quer na vertente orgamental.

- Em 31 de dezembro de 2019, existiam um conjunto de terrenos e edificios que permaneciam por
regularizar quanto 3 sua titularidade, os quais encontravam-se registados no imobilizado em curso
pelo montante global de 558.025 euros. Estas situagBes continuavam em anilise nos Servigos, pelo
que, face a informagéo disponibilizada, ndo podemos atualmente expressar uma opinido sobre a
razoabilidade das valorizagdes atribuidas e os consequentes impactos que dai poderéo advir nas
Demonstragdes Financeiras.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Narmas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficials de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos
da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores

Oficiais de Contas. 4*

Maredz

S NIF 5051138

DWW DA AT R




»
2\
Pao Alvo & Associado-sroC

Sociadade de Revisores Oficiais de Contas

CMYM® 20161531 + OROC n"248
Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido com reservas.

Enfases

- Apesar melhoria verificada, o Municipio ainda evidencia fundos prdprios negativos de valor
significativo (31/12/2019: - 10.260.960€; 31/12/2018: -13.072.117€), o que traduz a situacdo de
grave desequilibrio financeiro em que a Edilidade se encontra hd varios anos, com
condicionalismos também na gestdo orcamental de exercicios futuros.

- No ambito do Plano de Ajustamento Municipal (PAM) o Municipio contratualizou em 2017 um
empréstimo com o Fundo de Apoio Municipal (FAM), o qual foi objeto de visto por parte do
Tribunal de Contas, tendo recebido, até ao final de 2019, o montante de 51.465.430. O PAM prevé
também, além da assisténcia financeira, a restruturacdo da divida financeira e ndo financeira, bem
como a redugio e racionalizagdo da despesa e a maximizagdo das receitas proprias, A
implementagio destas medidas é fundamental para a recuperagdo financeira do Municipio e o
futuro cumprimento da regra do equilibrio orgamental e do limite da divida total.

- O Municipio ndo tinha ainda reunido as condigSes indispensaveis a utilizagdo da Contabilidade
Analitica de Custos, cuja implementagdo ¢ obrigatdria nos termos do ponto 2.8.3. do POCAL.

A nossa opinido ndo é modificada em relagdo a estas matérias.

Responsabilidades do érgio de gestdo pelas demonstragdes financeiras
0 érgéo de gestdo & responsével pela:

- preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o
POCAL;

- elaboragdo do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

- avalia¢3o da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel,
as matérias que possam suscitar dlvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgBes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo € uma garantia
de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do material quando

exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
2
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conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemas julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e ohtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do
que o risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declarages ou sobreposicdo ao controlo
interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstdncias, mas ndo para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagGes feitas pelo 6rgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropria¢do do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e,
com bhase na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigbes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade &s suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atengdo no nosso relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas
nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusBes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso
relatdrio. Porém, acontecimentos ou condigbes futuras podem fevar a que a Entidade descontinue
as suas atividades;

avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteudo global das demonstra¢des financeiras, incluindo
as divulgacdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagdo apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o dmbito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concorddncia da informagdo constante do
relatdrio de gestdo com as demonstractes financeiras,

A
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestédo

Em nossa opinido, o relatério de gestdo fol preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informacdo nele constante é concordante com as demonstragdes
financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagdo sobre a Entidade, nao
identificimos incorregfes materiais.

Odivelas, 23 de junho de 2020

7._' AAA-{;* AL
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Representada por.
Dr. losé Pedro Araujo Ferreira Pdo Alvo (ROC 1408)



MUNICIPIO DO CARTAXO

ENCERRAMENTO

O RELATORIO DE GESTAO E AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DE 2019 do Municipio do Cartaxo que
antecedem foram aprovados por maioria pela Camara Municipal, com 5 votos a favor do PS e 2 votos contra do
Movimento Juntos pela Mudanga, e a PROPOSTA DE APLICAGAO DO RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO
DE 2019, foi aprovada por maioria pela Camara Municipal, com 5 votos a favor do PS e 2 abstencées do Movimento
Juntos pela Mudanga, em sua reunido extraordinaria convocada para o dia 22 de junho de 2020, os quais se
submetem a apreciagéo e votagéo da Assembleia Municipal do Cartaxo para cumprimento do estabelecido na alinea

1) do n.°2 do art.25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro que estabelece o regime juridico das autarquias locais.

Cartaxo, 22 de junho de 2020.

N
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PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

No cumprimente do artigo 772 da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, vem o Revisor Oficial de
Contas apresentar o Parecer sobre os documentos de prestagdo de contas do MUNICIPIO DO

CARTAXO, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Acompanhdmos a atividade social e a evolugdo do Municipio, no dmbito das competéncias que
nos estdo atribuidas, quer pela informag¢do contahilisticaforcamental, quer através dos
esclarecimentos julgados necessdrios prestados pelo Presidente da Camara Municipal e

responsaveis pela elaboracdo das demonstragfes financeiras.

Na qualidade de Revisor Oficial de Contas do Municipio, emitimos nesta data a Certificacdo Legal
das Contas com duas reservas e trés énfases, documento que deve ser considerado como parte

integrante deste Parecer.

Em nossa opinido o Relatorio de Gestdo e as Demonstragbes Financeiras encontram-se em
conformidade com as disposigfes legais e regulamentares e refletem a posigdo dos registos

contabilisticos em 31 de dezembro de 2019,

As contas do exercicio refletem, em nossa opinido, a gestdo estabelecida pelo Executivo

Municipal.
Perante o exposto, emite-se o seguinte Parecer:

a) Que sejam aprovados os documentos de prestacdo de contas referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2019;
b)  Que seja aprovada a proposta do Executivo Municipal de aplicagdo do resultado liguido

do exercicio, no valor de 2.771.135,12 euros.

Finalmente, o Revisor Oficial de Contas agradece ao Executivo Municipal e aos Servicos do

Municipio do Cartaxo toda a colaboragdo prestada no exercicio das suas fungdes.

Qdivelas, 23 de junho de 2020

Pdo Alvo & Associado - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:
Dr. losé Pedro Aradjo Ferreira Pdo Alvo (ROC 1408)
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MUNICIPIO DO CARTAXO

TERMO DE APRECIACAO FINAL

O RELATORIO DE GESTAO E AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DE 2019 do Municipio do Cartaxo que
antecedem mereceram parecer favoravel, por maioria, com 14 votos a favor do PS, 7 votos contra do PPD/PSD.NC,

da CDU 1 abstengéo do MIP, na Assembleia Municipal do Cartaxo em sua sess&o ordinaria de 26 de junho de 2020.

Cartaxo, 26 de junho de 2020

A Mesa d -Agsembfeia Municipal
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