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Ata n° 22 - 01 de outubro 2018

Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos
do Municipio, realizou-se a reunido ordiniria da CAmara Municipal do Cartaxo sob a
presidéncia do senhor Presidente Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro e com a presenca do
senhor Vice-Presidente, Fernando Manuel da Silva Amorim (PS) e dos senhores Vereadores,
Elvira Felicidade Ferreira Rodrigues Tristdo (PS), Pedro Filipe Miranda da Cruz Nobre (PS),
Ana [sabel Coito Bernardino (PS), Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar (Juntos Pela
Mudanca - PPD/PSD-NC) e Nuno Filipe Rosa Nogueira (Juntos Pela Mudanga - PPD/PSD-
NC).

Apoio - Secretariou a técnica superior Ana Catarina de Matos Silvestre.

Abertura - Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunifio quando eram 21:00
horas, iniciando-se a mesma de acordo com a seguinte ordem do dia, previamente elaborada

¢ datada de 26 de setembro do corrente ano:

ORDEM DO DIA

1. Pedido de isen¢do do pagamento de taxas pela utilizagio das piscinas municipais
cobertas, para a realizacio da Etapa #5 do Circuito Portugal Tour 2018 apresentado

pelo Clube de Natacgio do Cartaxo. / para deliberacdo;

2. Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras de. . ha

carreira/categoria de assistente técnico. / para deliberagéo;

3. Aprovacgdo do “Projeto de Regulamento Interno de Duracio do Horario de Trabalho e
Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio do Cartaxo” e

envio para publicagde. / para deliberacdo;
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4. Concurso publico n.? 03/2018/CCE - Celebraggo de acordo quadro para a aquisigio de
combustiveis rodovidrios, gis propano a granel e lubrificantes - Central de Compras

Electrénicas da CIMLT. / para deliberacdo;

5. Nomeacfo de representante do Municipio do Cartaxo na Comissdo de Protecio de

Criangas e Jovens. / para deliberagcdo;

6. Empreitada de reparagio dos aparelhos de apoio da Ponte Rainha D. Amélia, em Muge
- Comparticipagdo do Municipio do Cartaxo. / para deliberacdo;
7. Ratifica¢do do despacho do Senhor Presidente da Cimara, datado de 10/09/2018, que

designou para efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 9.2 do Decreto-Lein.2 165/2014, de
5 de novembro, v técnico superior da Divisdo de
Planeamento e Administragio Urbanistica como representante deste Municipio na
conferencia deciséria sobre o pedido de regularizacdo efetuado por “SMUR - Sociedade
de Multiplicagdo e Recria Animal, S.A" junto da entidade coordenadora “Direcdo

Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo”. / para deliberacdo;

8. 8.2 Alteragdo do Plano Diretor Municipal (PDMC) ~ Abertura do periodo de discussio
publica. / para deliberacdo;

9. Protocolo POSEUR entre Ecoleziria, EIM e Municipio do Cartaxo. / para conhecimento;

10. Cartagua - Resposta a vossa comunicac#o - sugestdo dos vereadores da coligacio Juntos

pela Mudanga (PPD/PSD.NC) - Reunido de Cimara 18/06/2018. / para conhecimento;
11. Pagamentos efetuados entre 07/09/2018 e 19/09/2018. / para conhecimento;
12. Tesouraria - Resumo Diario de Tesouraria de 19/09/2018. /para conhecimento;
13. Posigéo dos Compromissos entre 07/09/2018 e 19/09/2018. / para conhecimento;
14. Modificacdo Orgamental n® 17/2018 / para conhecimento;

15. Modificagdo as Grandes Opgdes do Plano n® 15/2018. / para conhecimento.
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A. Periodo antes da ordem do dia
> Atan?19 (20/08/2018)

Aprovada por unanimidade. Nos termos do n.2 3 do artigo 34.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo, ndo participou na votagio o Senhor Vereador Pedro Filipe

Miranda da Cruz Nobre.

» Atan220 (03/09/2018)

Aprovada por unanimidade.

Informacgdes do executivo Municipal

Presidente

Cumprimentou os presentes.

De seguida prestou as seguintes informagges:

v

v

O Municipio est4 a realizar com a Regifio de Turismo do Alentejo e Ribatejo, a
elaboragdo de novos folhetos turisticos do Cartaxo;

No dia 21.09.2018, na condigdo de Presidente da Associa¢io dos Municipios
Portugueses do Vinho, reuniu com o conselho diretivo na cidade de Beja;

Esteve na apresentacdo da equipa de futsal da Associacio Desportiva Unifio
Cartaxense;

No dia 25.09.2018, foi organizada a Comisso de Transito, o Conselho Municipal
de Seguranca e Protecéio Civil;

No dia 26.09.2018, recebeu uma empresa farmacéutica francesa que estd
interessada em investir no Valleypark;

No dia 27.09.2018, realizou-se uma reunido de trabalho em Pontével com o grupo
dos “Quarentdes”, tem quer assegurar a seguranca do recinto, nomeadamente no
espacgo que tem sido dedicado a restauracio;

Também no dia 27.09.2018, foi organizado o Conselho Intermunicipal da CIMLT,

que contou com a presenca do diretor da ACES da Leziria do Tejo na area da Satde,
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Municipio do Cartaxo | Cémara Municipal

onde recebeut uma boa noticia: segundo informagio do diretor da ACES e

confirmada pela diretora do Cento de Satde do Cartaxo, todos os utentes tém
médico destinado;

v’ Ainda no mesmo dia realizou-se mais uma sessio da Assembleia Municipal.

v" No dia 28.09.2018, recebeu o administrador delegado da Ecoleziria, |
i

v" Também no dia 28.09.2018, esteve presente no Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal, na CILMT. Nesta reunido debateu-se o Plano
Nacional de Investimentos para a zona da Leziria 2030 (PN1 2030);

v Foi recebido pelo Comandante Distrital da PSP, onde teve oportunidade de falar
sobre o futuro do posto da PSP do Cartaxo, tendo em conta que o comandante da
esquadra da PSP do Cartaxo termingu hoje as suas funcdes;

v" Teve lugar uma reunido com o Senhor Presidente da Cimara Municipal da
Azambuja, onde foram tratados os seguintes assuntos:

¢ Limites territoriais que separam o concelho do Cartaxo do concelho da
Azambuja, nomeadamente na zona dos Casais da Amendoeira. Explicou
que nesta localidade, metade do edificio da coletividade do Centro
Cultural e Recreativo Amendoeirense esti em territério do Cartaxo e a
outra metade em territério da Azambuja. J4 o mercado dos Casais da
Amendoeira esta em territério do Municipio da Azambuja. Tendo em
conta estas situages, acabaram por acordar que o perimetro pertencente
ao Municipio do Cartaxo sera alargado de forma a abranger a coletividade
e o0 mercado.

* Mocgao aprovada na Assembleia de Freguesia de Pontével sobre as
condicionantes da Azambuja em relagfo ao transito de pesados, a qual
acaba por afetar esta freguesia e o concelho do Cartaxo. Neste sentido,
ficou definida a criagdo de um grupo de trabalho que serd composto pelo

seu adjunto, pelo Presidente da Junta de Freguesia de Pontével, pelo

Pagina 4 | Ata n.° 22 de 01 de outubro de 2018

S
FEAN
gerirCartaxo

Ia.
.




Municipio do Cartaxo | Cdmara Municipal

vereador do transito da C.M. da Azambuja e por um técnico. Este grupo

de trabalho contar ainda com a participagdo da GNR.

¢ “Campo Seguro”, matéria que contou com a disponibilidade ja reiterada e
demonstrada numa anterior reunifio, por parte do Sr. Presidente da
Camara Municipal da Azambuja, em cooperar com o Municipio do Cartaxo
nas zonas fronteira, entre a Azambuja e o concelho do Cartaxo (freguesia
de Valada).

v" Destacou o evento que decorreu na passada sexta-feira, “O Cartaxo D’ Quro”.
Referiu que foi um momento de reconhecimento piblico perante pessoas que se
destacaram, em vérias dreas, na nossa comunidade. Saudou todos os nomeados e
premiados, nomeadamente o Comandante dos Bombeiros Municipais,

. premiado “Personalidade do ano”. Deu os parabéns ao “Jornal d'Cd" e &
Revista “Dada” por esta iniciativa;

v Deu nota das vdrias iniciativas que decorreram no passado fim-de-semana,
nomeadamente a celebracdo do Dia Mundial do Coragdo. Na zona da Praca de
Touros houve animagdo, street food, entrega de prémios da “Corrida das
Vindimas”;

v" Destacou a grande jornada de Basquetebol, que decorreu no domingo no Ateneu
Artistico Cartaxense e a jornada de Patriménio que decorreu também no
domingo, na Igreja de Pontével;

v" Esteve presente no presente dia numa reuniio que teve lugar na CCDR, sobre a

definigdo da estratégia 2030 na regifo de Lisboa e Vale do Tejo;
Vereadora Elvira Tristdo
Cumprimentou os presentes. De seguida informou que:

v" No dia 18.09.2018, reuniu com a Dra. . e com a Dra. !
, no ambito das comemoracdes da assinatura do armisticio de 11 de

novembro de 1919. Revelou que estd a ser preparada uma publicagio relativa aos
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

municipes do Cartaxo que participaram no corpo expediciondrio portugués que

participou na primeira grande guerra, bem como uma exposicio que tera lugar na
Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita.

v" Quanto ao acordo de cooperagdo entre a CIMLT e a Direcdo-Geral do Livro do
Arquivo e da Biblioteca, explicou que este visa a constituicio da rede
intermunicipal de bibliotecas da Leziria do Tejo e procura que um grupo de
trabalho de bibliotecdrios das diversas bibliotecas municipais, possam partilhar
boas praticas e recursos, com o apoio da DGLAB.

v No dia 21.09.2018, participou na apresentagio & imprensa do programa
estratégico da Associagdo Materiais Diversos para 2018/2019. Todas as
atividades de 2018/2019, culminardo no més de outubro de 2019, com o festival
da Materiais Diversos, no Centro Cultural do Cartaxo.

v’ No dia 22.09.2018, esteve presente no concerto do mdsico : ), o
Centro Cultural do Cartaxo.

v" No dia 25.09.2018, esteve em representacio do Municipio na plataforma
supraconcelhia do centro distrital da Seguranca Social, onde foi analisada e
discutida a descentralizagdo de competéncias na drea da agio social para os
municipios. Referiu que existem muitas davidas em relagio ao processo de
descentralizagdo, uma vez que ndo foram publicadas as portarias de
regulamentacio.

v" No dia 26.09.2018, reuniu com as dire¢des dos dois agrupamentos de escolas do
concelho do Cartaxo, a fim de preparar a possibilidade de se langar no ano de
2019, um catalogo concelhio online dos acervos das vdrias bibliotecas escolares,
em conjunto com a Biblioteca Marcelino Mesquita.

v" No dia 29.09.2018, esteve presente, juntamente com o Sr. Vice-Presidente, no
Festival de Folclore Comemorativo do 40.2 aniversario do Rancho Folclérico e

Etnografice da Casa do Povo de Pontével.
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v No dia 30.09.2018 esteve presente, juntamente com o Sr. Presidente e com o Sr.

Vice-Presidente, nas Jornadas do Patriménio Local, na Igreja da Nossa Senhora da
Purificagdo em Pontével, promovidas pela Paroquia de Pontével em colaboragio
com a Diocese de Santarém.

v" Informou que o Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP), tem praticamente
concluida a candidatura que vai ser submetida durante esta semana ao IFP.
Referiu que este servigo prestado a populagio, sobretudo & desempregada, é de
extrema importéncia porque hd um conjunto de grande atividade desenvolvida

no Cartaxo, que permite que a populagio ndo tenha que se deslocar a Santarém.
Vereador Pedro Nobre
Cumprimentou os presentes. Depois informou que:

v" Teve lugar, por iniciativa de um conjunto de comerciantes, o “Arraial do
Torricado”, que decorreu na Avenida Jodo de Deus e contou com uma grande
participagdo da parte da populagio.

v" No dia 22.09.2018, esteve na apresentagdo das equipas do Estrela Futebol Clube
Ouriquense.

v" No dia 26.09.2018, esteve presente na reunifio do Conselho da Regidio Etnografica
do Tejo Oeste, onde foram apresentados diversos dados, nomeadamente relativos
a poluicdo do rio Tejo, ages inspetivas e procedimentos de licenciamentos.

v No dia 27.09.2018, reuniu com o Presidente do Clube de Ciclismo José Maria
Nicolau, onde foi dado nota da grande apreensio relativamente & préxima época
desportiva, atendendo ao orgamento necessario para manter os escaldes.

v" No dia 29.09.2018, reuniu com a Ecoleziria onde foram debatidos varios temas,
entre os quais os custos com a operagao e as solugdes para minimizar as distancias
e 0s custos com a frota, com a instalagdo de uma estagio de transferéncia na Zona
Industrial de Vila Cha de Ourique. Foram, ainda, abordados outros temas, como o

servico de recolha de ecopontos (aumento e capacidade), até porque dos trés
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pontos negativos do relatério da ERSAR, dois tém a ver com o servico prestado

pela Ecoleziria, nomeadamente o niimero de ecopontos.

v" No dia 29.09.2018, a partir das 16:00 horas, o Municipio em associagio com varios
parceiros, nomeadamente com a Associagio Street Food Portugal e os clubes
locais, fez uma animag&o com atividade desportiva com o Peter’s Gym, Amicale,
Ateneu Artistico Cartaxense e Clube de Natagio do Cartaxo. Em frente A Praca de
touros, estiveram alguns operadores locais da restauracio (Taberna do Cartaxo,
Copo 3, Quovadis, Box Seven). Neste evento participou ainda a chefe |
eo D]’ . Este evento culminou com a Corrida das Vindimas que
aumentou o nimero de participantes. Agradeceu aos funciondrios do Municipio
que foram incansaveis na preparagio da Corrida das Vindimas, aos voluntarios
que vieram em parceria com a Escola de Atletismo Correr Mais do Cartaxo e com
a Sessao de Atletismo da Casa do Povo de Pontével. Sem eles, nio teria sido
possivel realizar este evento.

v No dia 30.09.2018, assistiu 3 apresentagio das equipas de basquetebol, no Ateneu

Artfstico Cartaxense.
Vereadora Ana Bernardino

Cumprimentou os presentes,

No dmbito do Dia Mundial do Idoso, deixou uma palavra de gratidio a todos os centros

de dia, lares, IPSS e a todos os cuidadores dos idosos do nosso concelho.

Deixou, ainda, uma palavra de gratiddo a todas as filarmoénicas, escolas de miisica,
musicos profissionais e amadores, porque hoje é o Dia da Musica e também por aquilo que
fazem de melhor, a aplicagdo dos ideais instituidos pela UNESCO, na promocio da paz e da

amizade entre todos.
Vereador Jorge Gaspar

Cumprimentou os presentes.
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Lembrou que hoje, dia 01.10.2018, completou um ano de eleigdo autarquica. Desejou a

todos os eleitos locais 0s melhores sucessos até ao ano de 2021.
De seguida questionou sobre:

v" 0 ponto de situagiio do gabinete de apoio ao associativismo;

v" 0O ponto de situacdo da transmissdo online das gravacdes das reuniées de cAmara;

v" A documentagio trocada pela Cartigua, ERSAR, Governo e Tribunal de Contas,
que solicitou no dia 21.05.2018, numa reunifio de Cidmara descentralizada em

Vale da Pedra, presidida pelo Sr. Vice-Presidente.
Presidente

Retribuiu a saudagdo inicial relativamente ao primeiro aniversirio da eleicio

autarquica e desejou a todos os melhores sucessos.

Quanto ao gabinete de apoio ao associativismo, informou que foi criado um grupo de

trabalho.
Em relagdo a documentagéo da Cartigua, vai averiguar o que se estd a passar.
Vice-Presidente

Em relagdo a transmissdo online das grava¢des das reunides de cimara, disse que os
servigos de informatica ja fizeram um levantamento do equipamento necessério. O
equipamento ideal é muito caro e, por isso, o Municipio optou por um sistema mais barato,
contudo queria conjugar o mesmo com o gravador de atas de forma que estas fossem

transcritas, nao como documento final, mas aproximado.

Disse que na proxima reuniao dava nota do ponto de situagio do processo, tendo em
conta que este tem estado um pouco parado, face A atualizacio do RGPD e A Cormissio

Nacional da Protegdo de Dados.
Vereador Nuno Nogueira
Cumprimentou os presentes.
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Questionou se o executivo esta a prever para o préximo or¢amento, iluminacio piblica

para a estrada de Santana até ao Cartaxo.

Questionou se o executivo ja fez alguma diligéncia junto das Infraestruturas de Portugal,
para colocarem iluminaggo ptiblica desde a rotunda de Aveiras até 3 Adega Cooperativa do

Cartaxo.

Questionou se os municipes pagam para os servigos do Municipio irem buscar os monos

2S s1as casas.

Deu nota que o pavimento do campo da feira, junto da rotunda das casas de banho,

abateu. Sugeriu que um funcionario do Municipio, verificasse o ponte de situagio.

Sobre a lei que proibe o abate de animais, questionou se o Municipio e a APAAC estdo
por dentro desta legislacdo. Disse que segundo a Portaria que esteve a ler, h4 incentivos

para a esterilizagdo dos animais na ordem dos 15.000,00 €/ano.

Referiu que uma empresa do Cartaxo, a Isuvol, abriu uma unidade no Vale de Santarém.
Neste sentido, questionou se o Sr. Presidente tem acompanhado a atividade desta empresa

e se sabe quais as motivagdes da mesma ter ido para o concelho de Santarém.
Presidente

Quanto & iluminagdo piiblica nas estradas nacionais, informou que o Municipio ja
remeteu um oficio sobre esta matéria, assim como ja mencionou estas lacunas 3 EDP. Em
relagdo a estrada de Santana néo tem a certeza se o Municipio ja fez alguma diligéncia.

Sobre a questdo do abate do pavimento do campo da feira, disse que o Municfpio ja tinha

detetado esta situagdo e que a obra estd na garantia.

Em relagdo a questdo dos animais, referiu que vai trazer informacio detalhada sobre o

que ja foi feito e o que esta para fazer.

Disse que, 0 Municipio do Cartaxo juntamente com a APAAC, vai langar campanhas de

adogdo para tentar contornar uma Lei que é irrealista para o dia a dia da gestio de um canil.
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Quanto a questdo da [suvol, disse que o Municipio acompanhou a situagdo. Explicou que

o fator determinante foi o da localizacio, mas julga que também houve outras condi¢des,
nomeadamente ao nivel de beneficios fiscais. Salientou que hd empresas que saem do

concelho do Cartaxo, mas também ha outras que aqui se instalam.
Vereador Pedro Nobre

Sobre a questdo dos monos, disse que ia solicitar aos servigos mais informagao sobre
esta matéria. Sabe que em relagdo aos monos de dimensio média (eletrodomésticos, sofas,
colchdes, etc.), os municipes sé precisam de utilizar a aplicagio ou telefonarem aos servigos
para agendarem uma data para a recolha. Quanto a recolha de monos de dimensio maior,

sabe que tém um custo, mas ndo tem presente as condicdes.
Vereador Nuno Nogueira

N&o concordou com o que o Sr. Presidente disse em relacio a saida de empresas no
concelho do Cartaxo. Na sua opinido, o Municipio deve fazer o impossivel para manter as

empresas no concelho.

Relativamente a questdo dos monos, disse que na sua opinido, o Municipio devia facultar

este servico gratuitamente, tal como sucede nas freguesias.
Vereador Pedro Nobre

Explicou que existe a recolha de lixo doméstico e a recolha de monos, traduzindo-se

estes em servigos diferentes.

O Senhor Presidente ausentou-se da presente reunido as 22:13 horas passando a

mesma a ser presidida pelo Senhor Vice-Presidente.

B. Ordem do dia
1. Pedido de iseng¢do do pagamento de taxas pela utilizacdo das piscinas

municipais cobertas, para a realizacdo da Etapa #5 do Circuito Portugal
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Tour 2018 apresentado pelo Clube de Natacdo do Cartaxo - Proposta de
deliberacdo n.? 54/VP-FA/2018

“Considerando que:

Deu entrada em 18/09/2018 um requerimento ao qual foi atribufdo o n.2 de entrada 9310,
apresentado pelo Clube de Natacdo do Cartaxo, no qual é requerida a isengdo do pagamento
de taxas pela utilizagdo das piscinas municipais cobertas, para a realizagdo da Etapa #5 do

Circuito Portugal Tour 2018 no dia 15 de setembro, das 09:00h ds 12h:30m.

A associagdo entregou toda a documentacdo legalmente exigivel, estando, por isso,

devidamente instruido o processo.

Ovalor da isengdo requerida ascende a 292,80 euros, conforme resulta da aplicagdo da al.
b) do n. 21 do art.”.31.% da Tabela de Taxas do Regulamento Municipal de Taxas e Qutras

Receitas do Municipio do Cartaxo.

De acordo com a al. a) do n.2 2 do artigo 16° do Regulamento de Taxas e Qutras Receitas
do Municipio do Cartaxo, para além das isengdes legais, pode a Cmara Municipal deliberar
isentar o pagamento de taxas, a associagdes religiosas, culturais, desportivas ou recreativas,
legalmente constitufdas e sem fins lucrativos, como € o caso da requerente, pelas atividades

que se destinem, diretamente d realizagéo dos seus fins.

Face ao exposto tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal delibere - nos termos
da alinea a} do n.2 2 do artigo 169 do Regulamento Municipal de Taxas e outras Receitas
Municipais do Municipio do Cartaxo -, aprovar a isencdo do pagamento de taxas relativas d
utilizagdo das piscinas municipais cobertas no dia 15 de setembro, no valor de 292,80 euros,

pelo Clube de Natagdo do Cartaxo.
0 Vice-Presidente da Cdmara Municipal
(Despacho n.? 03/2017/PC-PMR de 12-10)

Fernando M. Amorim”
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Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2. Consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras de
4, na carreira/categoria de assistente técnico - Proposta de

Deliberagdo n.2 97/PC-PMR/2018
“Considerando que

A Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2017 - Lei n.2 42/2016, de 28-12 - aditou
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela lei n.2 35/2014, de 20-06,
na redagdo vigente, o artigo 99.2-A, que veio permitir a consolidagfio definitiva das

mobilidades intercarreiras;

Encontram-se reunidos, cumulativamente, as condicdes e requisitos a que se refere o
disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 99.2-A da LGTFE para efeitos de consolidagdo definitiva de
mobilidade intercarreiras, na carreira/categoria de assistente técnica, da trabalhadora

, homeadamente:

» [Inicio da mobilidade intercarreiras, na carreira/categoria de assistente técnico, em 01
de fevereiro de 2018, por Despacho n.2 3/PC-PMR/2018, de 31-01;

e (Cumprimento da duragdo do periodo experimental, estabelecido para esta carreira, de
180 dias, conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 49.2 da LGTFP;

e [Existéncia de acordo da trabalhadora, manifestado através de declaragiio datadade 11-
09-2018;

e Despacho de deferimento, sobre o requerido pela trabalhadora, exarado na tramitagdo
da informagdo n.2 133/ DAGRH-GRH, de 05-09-2018;

e Existéncia de posto de trabalho, no mapa de pessoal de 2018, para ser ocupado, por

tempo indeterminado, com a consolidaciio definitiva desta mobilidade intercarreiras;
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* Atrabalhadora possui licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade, habilitacdo superior

ao 12.2 ano de escolaridade, requisito exigido para o ingresso na carreira de assistente
técnica, conforme dispde a alinea b) do artigo 86.2 da LGTEP;

Persiste a conveniéncia para o interesse piiblico, no que diz respeito & economia, eficdcia

e eficiéncia dos érgdos ou servigos, conforme fundamentagdo constante do Despacho n.2 3/PC-

PMR/2018, de 31-01, que motivou a mobilidade intercarreiras inicial;

Existem verbas consideradas em orgamento para este efeito, nas rubricas orcamentais 03
01010401; 03 010114; 03 0103050202, conforme documento de cabimento e declaracdo da

Divisdo de Gestdo e Finangas, respetivamente, que se anexam;

Proponho, no uso da competéncia que me é conferida pelo n.2 5 do artigo n.2 99.2-4 da
LGTFP e da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagéio vigente, a consolidagdo definitiva da
mobilidade intercarreiras da trabalhadora . com efeitos ao dia
seguinte a esta deliberagdo, na carreira/categoria de assistente técnica, remuneragdo
683,13€, correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 5, da tabela

remuneratéria Unica.
0 Presidente da Cdmara Municipal,
Pedro Magalhéies Ribeiro”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3. Aprovagio do “Projeto de Regulamento Interno de Duraciio do Horario de
Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do
Municipio do Cartaxo” e envio para publicagdo - Proposta de deliberaciio

n.2 98/PC-PMR /2018

“Considerando que,
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Consagra o n.2 1 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada

pela Lei n.2 35/2014, de 20-06, a possibilidade do empregador piiblico, elaborar requlamentos
internos que contenham normas de organizagdo e disciplina do trabalho, sendo esta
competéncia, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da citada Lei, do

Presidente da Cdmara.

Por deliberagdo da Cdmara Municipal, em reunido ordindria realizada em 21 de margo de
2016, foi desencadeado o procedimento de elaboracdo do REGULAMENTO INTERNO DE DURACAD
DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DOS TRABALHADORES DO
MUNICIPIO DO CARTAXO, que visou a elaboragdo de documento que contivesse aquelas normas,
nomeadamente, tempos, hordrios de trabalho e respetivas modalidades de hordrios de
trabalho, assim como normas sobre o sistema automdtico de gestdo e controlo de assiduidade

e pontualidade dos trabalhadores do municipio.

Foi feita a publicitagdo do inicio do procedimento e participagdo procedimental, na
internet, no sitio institucional do Municipio, referindo o érgdo que decidiu desencadear o
procedimento, a data de inicio do procedimento, o objeto do procedimento e a forma de
participagdo procedimental, ou seja, as formalidades para a constituicdo de interessados e a

apresentagdo de contributos para a elaboragdo do regulamento, bem como o respetivo prazo.

Em simultdneo foi ainda, afixado nos locais de trabalho, enviado oficios a todas as
associagdes sindicais e profissionais, representativas dos trabalhadores, de forma a garantir
que todos tivessem conhecimento do infcio deste procedimento, para que se pudessem

constituir como interessados no mesmo.

Foram recebidos e acolhidos dois contributos iguais, de trabalhadores do municipio, no
que diz respeito a modalidade de hordrio de trabalho flexivel, relativamente ds plataformas

fixas.

A versdo final do PROJETO DE REGULAMENTO, elaborada no exercicio das competéncias a que

se refere o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20-06, na sua atual redacdio, foi
submetida a audigdo do dirigente e dos delegados sindicais, conforme n.2 2 do artigo 75.° do
referido diploma legal, sobre o qual ndo se verificou qualquer prontincia, tendo o prazo, para

o efeito, terminado.

£Em reunido do érgdo executivo, de 20 de fevereiro de 2017, foi aprovado o PROJETO DE
REGULAMENTO e deliberado enviar para audiéncia dos interessados, para que pudessem

produzir as alegagdes que entendessem sobre a matéria, durante o prazo de 30 dias tteis.

Nesta fase verificaram-se vdrias pronuncias, que foram alvo de andlise e enquadramento
legal, de onde resultaram alteragées ao texto do documento PROJETO DE REGULAMENTO,

constituindo-se este como texto final a submeter para aprovagdo.

A competéncia para aprovacdo de regulamentos internos é da Camara Municipal, nos

termos do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei n.2 75/2013, de 12-09.
Assim,

Tenho a honra de propor que, a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo do disposto na
alinea k) do n.? 1 do artigo 33.2 do anexo I & Lei n.2 75/2013, de 12-09, aprovar o “PROJETO DE
REGULAMENTO INTERNO DE DURACAO DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLO DE ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DO CARTAXO" e enviar este documento para
publicacdo.

A reunidio de camara,

0 Presidente da Camara Municipal,

Pedro Magalhdies Ribeiro”

“PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO DE DURACAO, HORARIO DE
TRABALHO E CONTROLO DE ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DO CARTAXO

NOTA JUSTIFICATIVA
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Consagra o n.° 1 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas a

possibilidade da entidade empregadora elaborar um regulamento interno que contenha as
normas de organizagdio e disciplina do trabalho, definindo nomeadamente os hordrios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais, e apds consulta

dos trabalhadores através das suas organizagbes representativas.

Com efeito, os n.% 2 e 3 do artigo 75.%, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
estabelecem que a aprovagdo dos regulamentos internos é precedida da audigdo da comissdo
de trabalhadores ou na sua falta da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados

sindicais, bem como da sua divulgagdo e discussdo pelos trabalhadores.

Na génese da elaboracdo do presente Regulamento estd subjacente a necessidade de
proceder a clarificagdo e orientagdo dos trabalhadores, do Municipio do Cartaxo, sobre as
regras e os principios gerais em matéria de duracdo e hordrios de trabalho, legalmente
previstos, bem como definir procedimentos que, de forma harmoniosa e uniforme, para todos,

regulem esta temdtica.

A crescente importdncia da cultura de maior exigéncia e responsabilidade dos servicos
ptiblicos virados para a satisfagdo das necessidades das populagdes que, em termos de missdo
e visdo, pretendem servir, sempre associados as exigéncias cada vez maiores dos cidaddos em
geral e municipes em especial, valores preponderantes a atingir, também no entanto a
conciliar com a vida familiar dos colaboradores do Municipio implica que o tempo de trabalho
tenha uma importdncia que transcende a mera situacdo juridico-laboral, na medida em que é

suscetivel de colidir com profundos valores sécio laborais.

Neste contexto, e na medida do possivel, tentar-se-d proceder a fixagéo de hordrios de
trabalho ajustados ds necessidades individuais e organizacionais, que permitam uma gestdo
responsdvel dos hordrios praticados, o que se julga conseguir através da aplicagcdo, sempre
que possivel, atendendo @ natureza das atividades em causa, do hordrio na modalidade de
hordrio flexivel, a uma grande parte do universo dos trabalhadores da autarquia, situagdo

possivel pelo alargamento do Sistema Automdtico de Gestdo e Controlo da Assiduidade e
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Pontualidade, a outros locais de trabalho, para além do edificio sede, opgdo que contribuird
para elevar o nivel de qualidade de vida do trabalhador, otimizar o desempenho profissional,
0 empenhamento pessoal, numa perspetiva de aproveitamento do tempo de trabalho, no
quadro das necessidades determinadas pelos objetivos municipais e pela dindmica
socipeconémica envolvente, em beneficio dos cidaddos e da funcionalidade interna dos

servigas.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituigéo da Repiiblica Portuguesa, no
artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas e no uso da competéncia conferida
pela alinea k) do n.? 1 do artigo 33.% do Anexo I, aprovado pela lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, € aprovado o regulamento seguinte:

Capitulo I
Disposicdes gerais
Artigo 1.2
Lei habilitante
O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
ConstituicGo da Reptiblica Portuguesa, na alfnea k) do n.? 1 do artigo 33.2 do Anexo I, aprovado
pelalei n.2 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (adiante designada LTFP), aprovado pela lei n.2 35/2014, de 20 de Junho.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdio
1. O presente regulamento estabelece normas referentes & duragdo, grganizagdo do
tempo de trabalho e hordrio de trabalho, bem como as normas sobre o sistema automdtico de

gestdo e controlo de assiduidade e pontualidade.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do municipio, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo ou a natureza das fungdes desempenhadas, nos termos da Lei e

dos Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT) em vigor;

3. O presente regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio do Cartaxo.
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Artigo 3.2

Definicéio dos regimes de prestacdo de trabalho

1. Compete ao presidente da cdmara, vereador ou dirigente com competéncias delegadas
ou subdelegadas, determinar os regimes de prestacdo de trabalho e hordrios mais adequados,

dentro dos condicionalismos legais.

2. 0s hordrios de trabalho individualmente acordados ndo podem ser alterados

unilateralmente.

Capitulo IT
Funcionamento e atendimento
Artigo 4.2
Periodo de funcionamento

1. Na fixagdo dos periodos de funcionamento e atendimento dos servigos, deve ser
assegurada a sua compatibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestagdo de
trabalho, de forma a garantir o regular cumprimento das missées que lhe estiio cometidas.

2. 0 periodo de funcionamento dos servigos do Municipio do Cartaxo, em regra, decorre
entre as 8h00 e as 20h00, nos dias tteis, apenas sendo permitida a permanéncia dos
trabalhadores, para além deste periodo, quando devidamente autorizados pelo respetivo
superior hierdrquico.

3. Excetuam-se do disposto no niimero anterior, os servigos que desenvolvem atividades
caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico, bem como as de
garantir a satisfagdo de exigéncias especificas dos utentes, nomeadamente:

a} Bombeiros Municipais;

b} Cemitério;

c) Centro Cultural do Cartaxo;

d} Complexo Desportivo e Cultural da Quinta das Pratas;
e) Estddio Municipal;

fl Galeria José Tagarro;
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g} Mercados e Feiras;

h} Parque de Mdquinas;
i]  Pavilhdo do Inatel;
J} Posto de Turismo;
k) Recolha de Residuos e Limpeza Urbana;
[} Servigos de Iifnpeza em instalagdes municipais;
m) Edificio dos Pagos do Municipio.
Artigo 5.2

Periodo de atendimento

1. Em regra, o perfodo de atendimento decorre entre as Sh00 e as 16h00 com exceglo
dos servigos que pratiquem hordrios especificos, a definir por despacho do presidente da
cdmara ou vereador com competéncias delegadas.

2. Cada servigo deve ter devidamente afixado o hordrio de atendimento ao piiblico,
assinado pelo presidente ou vereador com competéncias delegadas, em local bem visivel,

Capitulo I
Duragiio e Organizacdo do Tempo de Trabalho
Artigo 6.2
Periodo normal de trabalho

1. O perfodo normal de trabalho é, em regra, de sete horas por dia e trinta e cinco horas
por semana.

2. O trabalho a tempo completo corresponde ao perfodo normal de trabalho e constitui
o regime regra de trabalho do Municipio do Cartaxo, correspondendo-the as remuneragées
base mensais previstas.

Artigo 7.2

Semana de trabalho e descanso semanal

1. Asemana de trabalho €, em regra, de cinco dias, de sequnda a sexta-feira.
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2. Osdias de descanso semanal obrigatdrio e de descanso complementar correspondem,

em regra, ao domingo e ao sabado, respetivamente.

3. Osdiasde descanso podem deixar de coincidir com o sdbado e o domingo nas situagdes
previstas no artigo 124.2 da LGTFP.

4. Nos casos em que 0 equipamento municipal encerre em dia da semana que ndo seja o
domingo, serd este considerado o dia de descanso semanal obrigatério.

5. Noscasos em que 0 equipamento municipal encerre em mais do que um dia da semana
e que estes ndo coincidam com os dias referidos no niimero 2 deste artigo, serd considerado
dia de descanso semanal obrigatério, o segundo dia de encerramento.

Artigo 8.2
Regime da duragdo do trabalho

1. O trabalho a tempo completo constitui o regime regra de trabalho no Municipio do

Cartaxo.

2. Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo presidente da cdmara,
vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas, pode ser prestado

trabalho a tempo parcial,
Artigo 9.2
Trabalho a tempo parcial

1. O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal

inferior ao praticado a tempo completo.

2. Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso
semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e o

presidente da cdmara, vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas.

3. A mudanga de trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou o inverso, carece de

informagdo do dirigente do servico no sentido de ndo existir prefuizo para o servigo.
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Capitulo IV

Regimes de trabalho e condigdes da sua prestagéo
Artigo 10.2
Hordrio de trabalho

1. O hordrio de trabalho corresponde d determinagdo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho didrio, ou respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.
2. A prestagdo de sete horas de trabalho didrio é interrompida por um intervalo de
descanso de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de medo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
3. Os diferentes servicos do Municipio do Cartaxe poderdo adotar uma ou mais das
seguintes modalidades de hordrio:
a) Hordrio flexivel;
b} Hordrio rigido;
¢} Hordrio desfasado;
d) Jornada continua;
e} Meiajornada;
f) Trabalho por turnos;

g) Outras modalidades admitidas por lei.

4. Aaplicagdo de qualquer modalidade de hordrio néio pode prejudicar o regular e eficaz

funcionamento dos servigos;

5. Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servigo sob pena de marcagéo de falta, a
Justificar nos termos legais, exceto quando se encontrem em servigo externo, em formagdo
profissional, dispensados de comparecer ao servigo ou em outras situagées contempladas na

led.
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Artigo 11.°

Hordrio flexivel

1. Prestar trabalho em regime de hordrio flexivel significa que o trabalhador pode gerir

0s seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida.

2. O presidente da cdmara, vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas, pode autorizar a prdtica de hordrio flexivel, a requerimento do trabalhador ou

no interesse do servigo, sendo devidamente fundamentado.

3. O hordrio flexivel apenas poderd ser concedido aos trabalhadores cujo modo de
verificacdo da respetiva assiduidade e pontualidade seja efetuado através de sistema

biométrico.

4. A prestacdo didria de trabalho nos hordrios flexiveis deve ocorrer entre as 8h(00 e as
20h00, sendo interrompida entre os dois perfodos de presenga obrigatdria, por um intervalo

minimo de uma hora e mdximo de duas.
5. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:
a) Plataformas fixas - perfodo didrio de presenga obrigatéria;
b) Plataformas méveis - periodo didrio de presenca ndo obrigatéria.
6. As plataformas fixas no hordrio flexivel normal sdo as seguintes:
a} Periodo da manhd - das 9h30 as 12h00.
b) Periodo da tarde - das 14h00 as 16h30.

7. Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho didrio, nem menos
de cinco horas, entre as 8h00 e as 20h00 horas, exceto nos hordrios flexiveis aprovados ao

abrigo da protegdo da parentalidade, em que este limite é de dez horas de trabalho didrio.
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8. Nio é possivel a prestagdio de mais de cinco horas consecutivas de trabalho exceto nos

hordrios flextveis aprovados ao abrigo da protecéo da parentalidade, em que este limite é de

seis horas.

9. Ajornada de trabalho didria é interrompida por um intervalo de descanso ndo inferior

a uma hora nem superior a duas horas, no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00.

10. E sempre descontada uma hora para descanso, mesmo que os trabalhadores

interrompam a jornada de trabalho didrio por tempo inferior.

11. A falta de registo do intervalo de tempo de descanso determina o cémputo das duas

horas daquele intervalo.

12. O trabalhador deve cumprir o correspondente perfodo normal de trabalho semanal,

sendo o cumprimento da duragdo do trabalho aferido por referéncia ao més.

13. A adogdo do hordrio flexfvel ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos

servigos, especialmente no que respeita ds relagdes com o piiblico.

14. Os trabalhadores sujeitos a este tipo de hordrio em contrapartida do direito de gestio

individual do hordrio de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade originar a inexisténcia de

pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de
comparéncia as reunibes de trabalho ou outras solicitacbes para que os
trabalhadores sejam convocados dentro do perfodo normal de funcionamento do

servigo.

Artigo 12.2

Hordrio rigido
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1. Hordrio rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho,

se reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas idénticas, separados

por um intervalo de descanso.
2. 0 hordrio rigido é constituido por dois perfodos que decorrerdo, conforme definicdo
prévia:
a} Perfodo da manhd: das S9h00 ds 12h30;
b) Periodo da tarde: das 14h00 ds 17h30.

3. Em casos excecionais e devido as especificidades do servico poderdo ser fixados

periodos diferentes dos estatuidos no nimero anterior.
Artigo 13.2
Hordrio desfasado

Hordrio desfasado é aquele que, embora mantendo inalterade o periodo normal de
trabalho didrio, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos
de pessoal, horas fixas diferentes de entrada e de saida, podendo o mesmo ser fixado, por
conveniéncia de servigo, pelo presidente da cdmara, vereador ou dirigente com competéncias

delegadas ou subdelegadas.

Artigo 14.2
Jornada continua

1. A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos perfodos do dia e
determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho didrio, correspondente a sessenta

minutos.

2. O periodo de descanso, nunca superior a trinta minutos, é considerado, para todos os

efeitos tempo de trabalho;

3. 0 gozo do periodo de descanso ndo pode ser verificado nem nos primeiros nem nos

ultimos trinta minutos da jornada continua.
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4. Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigées dos trabalhadores progenitores;

¢} Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial
ou administrativa do menor de 12 anos, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido
de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de
mesa e habitagcGo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f} No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g} Nointeresse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5. Pode ainda ser fixada a modalidade de jornada continua, com fundamento na
verificacdo de circunstdncias relevantes relacionadas com a natureza das atividades

desenvolvidas.

6. Nas situagbes cumulativas de amamentacdo ou aleitacdo e jornada continua, a

prestagdo de trabalho € de seis horas didrias.

7. As autorizaces e fixagdes de jornada continua podem ser revistas a todo o tempo por
motivos relacionados com o bom funcionamento do servico, desde que cumpridos os

procedimentos legarls.

Artigo 15.2

Meia jornada
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1. A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade

do perfodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o n.2 1, do artigo 6.2 do

presente regulamento.

2. Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um

dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais ¢ data em que for requerida a modalidade de meia

Jjornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenca cronica.

3. A prestagfio de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duracdo

inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrite pelo trabalhador.

4. A autorizacdo para a adocdo da modalidade de hordrio de trabalho em regime de

meia jornada cabe ao superior hierdrquico do trabalhador.

5. Emcaso de indeferimento do pedido de autorizagcdo a que se refere o niimero anterior,
deve o superior hierdrquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que

sustentam a recusa da concessdo do hordrio de trabalho na modalidade de meia jornada.

Artigo 16.2
Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos consiste na organizacdo do trabalho em equipa, ocupando os
trabalhadores sucessivamente os mesmos postos de trabalho, quando o periodo de

funcionamento ultrapassa os limites mdximos dos perfodos normais de trabalho.

2. Ao regime de turnos aplica-se a legislagéo em vigor, de acordo com o ntimero de dias

da semana em que o trabalho for prestado e com o niimero de periodos de trabalho didrio.
Artigo 17.2

Hordrios especificos
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Por requerimento do trabalhador ou por proposta do dirigente do servico e mediante

despacho do presidente da cdmara, vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou

subdelegadas, podem ser fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagbes previstas no regime de parentalidade, ou no Estatuto do Trabalhador
Estudante, definidos pelo Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12

de fevereiro;

b} No interesse do trabalhador, quando outras circunstdncias relevantes, devidamente

Sfundamentadas, o justifiquem;

¢} Sempre que circunstdncias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos
trabalhadores abrangidos, através das suas organizagdes representativas, o
Justifiqguem,
Artigo 18.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no perfodo compreendido entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, ou nos termos previstos no Acordo Coletivo de

Trabalho em vigor.
Artigo 19.2
Teletrabalho

1. Aprestagdo laboral através de teletrabalho, com subordinagdo juridica, implica a sua
realizagdo habitualmente fora do drgdo ou servico da autarquia, através do recurso a

tecnologias de informagdo e de comunicagdo.

2. A prestagdo laboral através de teletrabalho pressupde o acordo escrito entre o

trabalhador e 0 Municipio do Cartaxo e a sua duragdo inicial ndo pode exceder um ano.
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3. Cessado o perfodo de prestagdo de teletrabalho o trabalhador tem direito a retomar a

prestacgdo de trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de funcdes em

teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.
Artigo 20.2
Isen¢éo de hordrio de trabalho

1. Para além dos trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas
multidisciplinares, podem gozar da isencdo de hordrio, mediante celebragdo de acordo escrito
com o municipio, os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de técnico superior,

coordenador técnico e encarregado geral operacional,

2. A isengdo de hordrio, resultante da celebracdo de acordo escrito com o municipio, s6
pode revestir a modalidade da observincia dos perfodos normais de trabalho acordados, nos

termos da legislagdo em vigor.

3. Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas
multidisciplinares, isentos de hordrios de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites mdximos dos
hordrios de trabalho, devendo observar o cumprimento da duracdo semanal de trabalho

legalmente estabelecida.

4. Aisencdo de hordrio de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatdrio, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
perfodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho didrio

consecutivos.

5. Ao trabalhador que goza de isengdo de hordrio ndio podem ser impostas as horas de

inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

6. As partes podem fazer cessar o regime de isengéio, nos termos do acordo que o institua.
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7. Odisposto neste artigo ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo

da aplicagdo de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja

prestado fora das instalagdes do servigo onde 0 mesmo estd afeto.
Artigo 21.2
Regime de trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do hordrio de trabalho, nos termos
da lei,

2. O trabalho suplementar sé pode ser prestado excecionalmente, quando o Grgdo ou
servico tenha que fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se

Justifique a admissdo de trabalhador.

3. Otrabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forca maior ou quando se

torna indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o érgdo ou servico.

4. O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar exceto nos
casos previstos na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua

dispensa.

5. O trabalho suplementar previsto nos nimeros anteriores sé pode ser prestado se
devidamente fundamentado e previamente autorizado pelo presidente da cdmara, vereador

ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas.
Capfitulo VI
Corpo de Bombeiros Municipais
Artigo 22.2
Hordrio

1. 0 periodo normal de trabalho do corpo de bombeiros municipais é de sete horas por
dia e trinta e cinco horas por semana, com a possibilidade de serem efetuados turnos de doze

horas de trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.
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2. 0corpo de bombeiros municipais adota a modalidade de hordrio por turnos.

3. Oregime de turnos encontra-se definido na legislacdo em vigor.

4. Aorganizagdo dos turnos é estabelecida anualmente, podendo ser alterada por acordo
com o trabalhador ou quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos

graves para o municipio ou ainda em casos de forca maior,

5. Caso a sequéncia de turnos seja alterada nos termos do nitmero anterior, o

trabalhador manterd a sequéncia de folgas do seu turno origindrio.

6. Os trabalhadores poderdo efetuar trocas de turno entre si, desde que ndo afetem o
normal funcionamento do servigo, e garantam que a destroca serd realizada no mesmo més,
garantindo-se a inalteragdo do niimero de dias de trabalho constantes na escala do més em

referéncia,

7. As trocas previstas no ntimero anterior carecem de autorizagdo do superior
hierdrquico e devem ser solicitadas com uma antecedéncia minima de dois dias, sem originar

violagdo de normas legais imperativas.

8. Os titulares dos cargos de comando dos bombeiros municipais, providos em comisséo
de servico, gozam de isengdo de hordrio nos mesmos termos dos trabalhadores titulares de

cargos dirigentes e que chefiam equipas multidisciplinares.
Capitulo VI
Controlo da assiduidade e pontualidade
Artigo 23.2
Modo de verificacdo de assiduidade e pontualidade

1. Ostrabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo ds horas que lhes forem
designadas e af permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se sem autorizagdo do

superior hierdrquico sob pena de marcagdo de falta.

Pagina 31 | Ata n.® 22 de 01 de outubro de 2018

R
gerirCartaxo

FY




2. Ficam sujeitos ao registo no sistema de leitura de dados biométricos todos os

trabalhadores onde estes equipamentos se encontram instalados.

3. O registo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores, assim como, todos o0s
registos de entrada e saida, serdo efetuados através de sistemas de leitura de dados

biométricos designado relégio de ponto.

4. Qualquer auséncia ao servigo, ou saida dentro do perfodo de presenca obrigatéria,
incluindo para efeitos de servigo externo, tem de ser previamente autorizada pelo superior
hierdrquico.

5. As auséncias ao servigo deverdo ser justificadas, nos termos da legislagdo aplicdvel,

sob pena de serem consideradas faltas injustificadas.

6. Tanto as auséncias ao servigo, como as faltas de pontualidade, deverdo ser justificadas
através da apresentagdo de impresso préprio, acompanhado do respetivo documento

comprovativo.

7. A prestagdo de servigo externo é requerida em impresso préprio ou através de correio
eletronico podendo ser autorizada diretamente no sistema, desde que devidamente

identificada a atividade que lhe estd inerente.

8. A falta de registo, por esquecimento, deverd ser objeto de justificaciio fundamentada
através de correio eletrénico ou impresso préprio, enviado para o superior hierdrquico, ou
através da aplicagdo informdtica, sob pena de o tempo em falta até ao registo seguinte, que se
verificar no sistema, ser considerado um atraso e contabilizado para efeitos do n.2 6 do artigo
24.2

9. Ostrabalhadores que gozam de isengdo de hordrio devem efetuar o registo de entrada
e safda do servigo.

10. No 3.2 dia titil do més serd emitida a listagem de atrasos respeitante ao més anterior,
com vista & regularizacdo de situagdes de auséncia, total ou parcial, assim como falta de

registo.
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11. A regularizagdo das situagdes identificadas no nimero anterior, devidamente

autorizada, deverd ser apresentada junto da drea de gestdo de recursos humanos até ao 7.9

dia 1til do més seguinte a que respeitam.

12. O incumprimento do estatuido no ntimero anterior tem implicacdo no processamento

dos vencimentos do més.

13. Nos locais de trabalho onde ainda ndo se encontra disponivel o sistema de registo
automdtico, este € efetuado em livro ou modelo préprio, diariamente, em todos os periodos de

entrada e saida dos trabathadores.

14. Nos servicos em que se mantenha, transitoriamente, o registo em livro ou modelo
proprio, deve a assiduidade mensal ser comunicada, a Divisdo de Administracdo Geral e
Recursos Humanos - Gestdo de Recursos Humanos, impreterivelmente até ao terceiro dia itil
do més seguinte a que respeita, sendo que o incumprimento tem implicagcéio no processamento

dos vencimentos do més.

15. Compete ao presidente da cdmara, vereador ou dirigente com competéncias delegadas
ou subdelegadas, a verificacdo do registo de assiduidade dos trabalhadores sob sua
dependéncia hierdrquica, sendo responsdveis pelo cumprimento das presentes normas e

procedimentos.

Artigo 24.2
Regime de compensagdo
1. Nos hordrios que se repartem por dois periodos didrios, com horas de entrada e saida
fixas, separados por um intervalo de descanso, sdo permitidos atrasos até 10 minutos no inicio
do periodo da manhd e 10 minutos no inicio do periodo da tarde, sujeitos a compensagdo no

final do préprio dia.

2. Nos hordrios de jornada continua e por turnos sdo permitidos atrasos até 10 minutos

no inicio dos respetivos hordrios, sujeitos a compensagdo no final do proprio dia.
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3. Osatrasos referidos no mitmero 1 sdo justificados até 80 minutos mensais e os referidos

no nimero 2 até 40 minutos mensais, desde que compensados no final do préprio dia em que
se verificam.

4. Ndbo é permitida a compensagdo de atrasos nas plataformas fixas dos hordrios flexivers,
porém, quando se verifiquem sdo considerados para os efeitos previstos no niimero 6 do
presente artigo.

5. Serdo adicionados, nos termos legais, para efeito de determinagdo de falta, os atrasos

que:
a) Excedam os 10 minutos previstos nos niimeros 1 e 2;
b} Ndo sejam compensados no prdprio dia em que se verificam;
¢} Ultrapassem num més os limites previstos no niimero 3;
d) Severifiquem nas plataformas ﬁkas dos hordrios flexiveis.

6. A soma dos tempos em atraso, prevista no niimero anterior, acumula de més para més
durante o periodo de 24 meses, até perfazer o niimero de horas didrias de trabalho necessdrias
d marcagdo de um dia de falta, originando a marcagdo de um dia de falta quando perfaca as

7 horas.

7. Por proposta do trabalhador, os atrasos verificados podem ser justificados com tempo
de descanso compensatdrio, a que o trabalhador tenha direito, pelo tempo necessdrio para o
efeito, desde que o procedimento inerente esteja terminado e o direito ao gozo do descanso

compensatério jd the tenha sido reconhecido.

8. 0Os atrasos referidos nos niimeros anteriores podem ser considerados injustificados
quando afetem o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que respeita
as relacbes com o piblico, ou comprometam a abertura e o encerramento das instalacdes

dentro do hordrio de funcionamento.
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9. A titulo excecional, numa situagdo de atraso do trabalhador, por um perfodo inferior

a meio perfodo normal de trabalho didrio, devido a causa a que o mesmo seja alheio,
devidamente fundamentada, o respetivo superior hierdrquico pode autorizar a compensagdo

do tempo correspondente ao atraso, a qual deverd ocorrer nos cinco dias titeis seguintes.
Artigo 25.2
Regime de compensagdo nos hordrios flexiveis

1. Epermitido ao trabalhador acumular, transferir e compensar, diariamente, débitos ou

créditos hordrios, até ao termo do periodo de aferigdo, o qual é aferido ao més.
2. Para efeitos do disposto no nitmero anterior, considera-se:

a) Débito hordrio - A prestagdo de horas de trabalho inferior ao perfodo normal de

trabalho didrio;

b} Crédito hordrio - A prestacdo de horas de trabalho superior ao perfodo normal de

trabalho didrio, que ndo seja classificado como trabalho suplementar.

3. Durante o periodo de aferi¢fio, a compensagdo de débitos e créditos é feita mediante o
alargamento ou reducdo do periodo normal de trabalho didrio, respetivamente, sem prejuizo

do cumprimento integral das plataformas fixas.

4. 0 salde didrio dos débitos e créditos individuais é transportado para o dia seguinte,

até ao termo de cada periodo de aferigdo.
5. Os créditos hordrios deverdo ser utilizados nas plataformas mdveis.
6. No termo do periodo de aferigdo:

a) Os débitos hordrios ndo poderdo transitar para o més seguinte, dando lugar a
marcacdo de uma falta a justificar por cada perfodo igual ou inferior & duragdo

média didria de trabalho;

b) O crédito de horas ou saldo positivo pode ser gozado, até ao dltimo dia titil do més

seguinte, e até ao limite de sete horas, podendo ser gozado num dia, em dois meios-
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dias, ou noutros periodos de tempo que o trabalhador entender e a entidade

empregadora autorizar.

7. 0 gozo do crédito de horas referido na al. b) do niimero anterior, deve ser requerido
com a antecedéncia de dois dias tteis, através da apresentagdo de impresso préprio ou por

correio eletronico.

8. Excetuam-se do disposto no n.2 6 do presente artigo, os trabalhadores portadores de
deficiéncia, que podem transferir créditos e débitos para o perfodo de aferigdo seguinte, até ao

limite de dez horas.

9. As faltas referidas na alinea a} do n.2 6 do presente artigo siio reportadas ao dltimo
dia do periodo de afericdo a que o débito respeita e aos que imediatamente o precedam,

consoante o nimero de faltas.

10. A falta referida na alinea a) do n.2 6 do presente artigo poderd ser justificada, por
opgdo do trabalhador, por conta do perfodo de férias nos termos da legislagdo em vigor, sob

pena de configurar uma falta injustificada.

11. No hordrio flexivel, o débito de horas ou saldo negativo apurado no final de cada més
que ndo perfaca um periodo minimo de trés horas e meia, poderd ser justificado, por opgdo do
trabalhador, com % dia de falta por conta do periodo de férias, nos termos da legislagdo em

vigor, sob pena de configurar uma falta injustificada.
Artigo 26.2
Tolerdncias de ponto e dispensas

1. As tolerdncias de ponto concedidas pelo presidente da cAdmara ou vereador com
competéncia delegada ndo podem afetar a prestagdo dos servigos essenciais a populagdo,
sendo que os trabalhadores que, por razdes de necessidade de assegurar o servigo, trabalhem
nesses dias gozardo, em data a acordar com o seu superior hierdrquico, os periodos

correspondentes ds tolerdncias concedidas.

Pégina 36 | Ata n.® 22 de 01 de cutubro de 2018

gerirCartaxo ﬁz



2. Astolerdncias de ponto sdo gozadas pelos trabalhadores nos estritos periodos (horas)

concedidos independentemente da modalidade de hordrio praticado.
3. E facultada a dispensa de trabalho no dia de aniversdrio do trabalhador.

4. Em ano comum, é considerado o dia 1 de marco como dia de aniversdrio do

trabalhador nascido a 29 de fevereiro.
Capitulo VI
Disposicdes finais
Artigo 27.2
Gestdo do sistema de controlo de assiduidade e pontualidade

Compete ao servigo responsdvel pela gestdo do sistema de controlo de assiduidade e

pontualidade:
a) Organizar e manter atualizado o sistema de registo;

b} Proceder ds corregbes do registo resultantes da justificagdo de auséncias, erros e

omissdes de registo;

c] Providenciar a corregiio de situagdes de ndo funcionamento ou anomalia do terminal

do sistema informdtico.
Artigo 28.2
Direito a informagdo

1. Os trabalhadores tém direito a serem informados sobre o seu tempo de trabalho
prestado e respetivos créditos ou débitos, bem como sobre férias, faltas ou licengas que lhe

sejam marcadas.

2. Cada trabalhador deve ter acesso em tempo real aos dados sobre os itens mencionados

no nitmero anterior,
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Artigo 29.2

Verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas

Incumbe aos dirigentes dos respetivos servigos zelar pelo respeito e cumprimento do

disposto no presente regulamento.
Artigo 30.2
Infracées
Ao uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e pontualidade instalado, bem
como o incumprimento do presente regulamento sdo aplicdveis as normas da LTFP, e do
cédigo penal,
Artigo 31.2

Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento aplica-se a
LTFP, erestante legislacdo em vigor, assim como os Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva

de Trabalho.
Artigo 32.2
Norma revogatoria

1. Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revogados os hordrios que se

encontrem em desacordo com o estabelecido neste regulamento.

2. Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Regulamento de
Hordrio de Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontualidade do Municipio do Cartaxo

atualmente em vigor.
Artigo 33.2

Entrada em vigor

Péagina 38 | Ata n.° 22 de 01 de outubro de 2018

e
ol

gerir Cartaxo




O presente regulamento interno entra em vigor no primeiro dia titil do més sequinte ao da

sua publicacdio no Didrio da Republica Eletrénico.
O Presidente da Cdmara Municipal,
Pedro Magalhdes Ribeiro”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. Concurso publico n.2 03/2018/CCE - Celebragédo de acordo quadro para a
aquisicio de combustiveis rodovidrios, gids propano a granel e
lubrificantes - Central de Compras Electrénicas da CIMLT - Proposta de
deliberacido n.2 55/VP-FA/2018

1. Tendo em conta o teor da informagdo n.2 62/DGF-A/M0/2018, datada de 20/09/2018,
que se anexaq, e com a qual se concorda, propde-se a celebracdo de um acordo quadro, nos
termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 252.2 do Cddigo dos Contratos Piblicos (CCP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro)}, para a aquisi¢do de combustiveis
rodovidrios, gds propano a granel e lubrificantes e selegcdo de apenas um operador econémico

para cada lote.

2. Para esse efeito, com fundamento na alinea a) do n.? 1 do artige 20.2 do CCP, propde-se
a abertura de um procedimento de concurso ptiblico, com publicagé@o no Jornal Oficial da
Unido Europeia, cujos pregos base unitdrios e valores de desconto minimos estimados,
constantes dos anexos I, III, IV e V do caderno de encargos, tiveram por referéncia os precos e
valores médios obtidos na consulta preliminar ao mercado, no dmbito do artigo 35.2-A do CCP,
realizada pela CCE-CIMLT, conforme documentos em anexo ao caderno de encargos ¢, bem
assim, o facto de serem os montantes adequados a disponibilidade financeira das entidades

adjudicantes para fazer face a necessidade puiblica em questdo.

3. Propde-se que, nos termos do disposto na alinea b} do n.? 1 e do n.2 3 do artigo 74.2 do

CCP, a adjudicacdo seja realizada de acordo com o critério da proposta economicamente mais
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vantajosa para a entidade adjudicante, na modalidade “avaliagdo do preco ou custo enquanto
tinico aspeto da execugdo do contrato a celebrar”, na estrita medida em que as pegas do
procedimento definem todos os restantes aspetos da execugdo do contrato a celebrar. Com
efeito, as pecas do procedimento fundamentam-se no artigo 258.2 do CCP. Assim sendo, o tinico
aspeto a submeter ¢ concorréncia serd, de facto, o prego por unidade a pagar pelas entidades

adjudicantes.

4. PropGe-se que o acordo quadro a celebrar, sem prejuizo das obrigacées acessérias que
devam perdurar para além da sua cessagdo, tenha a duracdo de 36 meses a contar da data da

sua celebragdo.

5. Para efeitos do disposto no Contrato de Mandato Administrativo celebrado entre o
Municipio e a CIMLT em 27/05/2016, propde-se que o Municipio apresente junto desta um
pedido de contratagdo, no sentido de que a Central de Compras Eletrénicas da CIMLT proceda,
em sua representagdo, d tramitacdo do concurso piblico necessdrio e & celebracdo do

mencionado acordo quadro.

6. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo programa de
procedimento e pelo CCP, e ao abrigo das disposicdes conjugadas dos n.es1 a 3 do artigo 44.¢
e dos artigos 46.2 e 47.%, todos do Cédigo do Procedimento Administrative (CPA), e do artigo
109.2 do CCP, propde-se que relativamente ao procedimento adjudicatério tendente ¢
celebragdo do acordo quadro sejam delegadas no Conselho Intermunicipal da CIMLT as
seguintes competéncias atribuidas pelo Cédigo dos Contratos Piblicos ao érgdo competente
para a decis@o de contratar:

a} Designagdo do jiiri do procedimento;

b) Prorrogagdo do prazo para apresentagdo de propostas, nos termos e ao abrigo do n.?

4 do artigo 64.2 do CCP;
¢} Proceder a decisdo de adjudicagdo do acordo quadro;

d} As competéncias previstas nos n.% 2 a 4 do artigo 86.2 do CCP;
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e} Aprovagdo da minuta do acordo quadro e decisdo quanto as reclamagées quanto a

essa mesma minuta.
7. Ao abrigo do n.? 1 do artigo 46.2 do CPA, propde-se que seja concedida autorizacdo ao
Conselho Intermunicipal da CIMLT para subdelegar no seu Presidente as competéncias

referidas no ponto anterior.

8. Propde-se também que a competéncia para proceder & outorga do acordo quadro, em
nome e em representagdo do Municipio, sefa delegada no Presidente do Conselho

Intermunicipal da CIMLT.

9. Desde jd se propde que seja designado, nos termos e para efeitos do artigo 290.2-A, para

gestor do acordo quadro |

10. Propde-se, em ultimo lugar, a aprovagdo das pegas do procedimento correspondente d

contratagdo piiblica a realizar, juntos d presente informacdo.

Proponho assim, que a Cdmara Municipal, com fundamento na alinea a) do n.¢ 1 do artigo
20.2 e na alinea a) do n.? 1 do artigo 252.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) e na alfnea
dd) don.2 1 do artigo 33.2da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delibere proceder & abertura
de procedimento de concurso piiblico, com publicagdo de aniincio no JOUE, com vista ¢
celebragdo de acordo quadro para a aquisicdo de combustiveis rodovidrios, gds propano a

granel e lubrificantes, nos termos propostos nos pontos de 1 a 10.
0 Vice-Presidente da Cdmara Municipal,
Fernando Manuel da Sitva Amorim”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

5. Nomeagio de representante do Municipio do Cartaxo na Comissdo de

Protecdo de Criangas e Jovens - Proposta de deliberacdon.2 18/V-ET/2018
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“Considerando que:

As Comissdes de Protegdo de Criangas e Jovens (CPC]) siio entidades oficiais néo judicidrias,
baseadas numa I6gica de parceria local, com autonomia funcional, que visam promover os
direitos da crianga e do jovem e de prevenir ou pdr termo a situagdes suscetiveis de afetarem
a sua seguranca, saide, formagdo, educagdo ou desenvolvimento integral, deliberando com

imparcialidade e independéncia.

As CP(] funcionam nas modalidades alargada e restrita, a comissdo restrita é composta

por membros que integram a comissdo alargada.

A Comissdo Alargada cabe um importante papel quer na promogdo dos direitos das
criangas e jovens residentes no seu concelho de abrangéncia, quer na prevengdo das situacdes

de perigo que possam afetar os mesmos.

Aos membros da CPCJ a funcionar na modalidade restrita compete, genericamente, a
intervengdo nas situagdes identificadas como de perigo para a crianga ou jovem, procedendo
ao respetivo diagndstico e instrug@o do processo, decistio, acompanhamento e revisio da(s)

medida(s) de promogdo e protegiio.

De acordo com a Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, Lei n.2 147/99 de 1 de
setembro, atualizada pelas Leis n.2 31/2003 de 22 de agosto, n.2 142/2015 de 8 de setembro e
ne 23/2017 de 23 de maio, artigo 172 n.2 1, a comissdo alargada é composta por vdrios

elementos entre eles um representante do municipio a indicar pela Cdmara Municipal.

A técnica superior ( , a desempenhar
fungbes na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social - Area da Acdo Social e Satide, tem
uma vasta experiéncia na drea, desempenhando atualmente as funcdes de presidente na

mencionada Comissdo.

Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Cdémara Municipal, - nos termos da alinea

a) do artigo 174, Lei de Proteciio de Criangas e Jovens em Perigo, Lei n.2 147/99 de 1 de
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setembro - nomelfe como sua representante na comissdo alargada da Comissdo de Protecio

de Criangas e Jovens, a técnica superior
A Vereadora
Elvira Tristdo”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. Empreitada de reparacdo dos aparelhos de apoio da Ponte Rainha D.
Amélia, em Muge - Comparticipa¢io do Municipio do Cartaxo - Proposta

de deliberacdo n.2 99/PC-PMR/2018
Ponto retirado da ordem de trabalhos

7. Ratificacio do despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de
10/09/2018, que designou péra efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 9.2

do Decreto-Lei n.2 165/2014, de 5 de novembro, i
, técnico superior da Divisio de Planeamento e Administragio
‘Urbanistica como representante deste Municipio na conferencia decisoria
sobre o pedido de regularizacio efetuado por “SMUR - Sociedade de
Multiplicagdo e Recria Animal, S.A.” junto da entidade coordenadora
“Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo” -

Proposta de deliberacio n.2 96/PC-PMR/2018
“Considerando que:

A Diregcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo (DRAPLVT), na
qualidade de entidade coordenadora (ECL), solicitou a Cdmara Municipal do Cartaxo, através
de carta a que coube o registo de entrada n.? 8139, de 24/08/2018, que fosse designado o
representante desta entidade para participar na conferencia deciséria (CD) a realizar no dia

13/09/2018, pelas 10h30m, nas instalagdes da DRAPLVT, na sequéncia do pedido de
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regularizacdo da exploracdo pecudria apresentado pela empresa “SMUR - Sociedade De

Multiplicacdo e Recria Animal, S.A.”

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 165/2014, de 5 de novembro deveriam

as entidades convocadas para a conferéncia deciséria designar os seus representantes;

Face a urgéncia da designagdo do representante da Cdmara Municipal, proferi em
10/09/2018, despacho nomeando o técnico superior. ,ao abrigo
do n.2 3 do artigo 35.2 do anexo I d Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Tenho a honra de propor que:

Nos termos do n.2 3 do artigo 35.2 do anexo [ @ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a
Camara Municipal delibere ratificar o meu despacho de 10/09/2018, relativo & nomeagdo do
técnico superior da Divisdo de Planeamento e Administracdo Urbanistica,

como representante deste Municipio na conferéncia deciséria, no &mbito da
apreciagdo do pedido de regularizacdo apresentado pela empresa “SMUR - Sociedade de
Multiplicag@o e Recria Animal, S.A.” junto da Diregdio Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo (DRPAPLVT).

A reunido de cdmara.
Q Presidente du Cdmara Municipal,
Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

8. 8.2 Alteracdo do Plano Diretor Municipal (PDMC} - Abertura do periodo de
discussdo publica - Proposta de Deliberacdo n.2 16/V-PN/2018

“Considerando que:

1. Deacordo com o n.? 3 do artigo 86.2 do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo

Territorial (RJIGT) - Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, a proposta relativa @ 8.2
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alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo (PDMC) foi submetida ¢ CCDRLVT ~

Comissédo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo para

emissdo de parecer e promogdo de Conferéncia Procedimental (CP);

2. Face as carateristicas da proposta de alteracdo apresentada e ao resultado da andlise
feita pela CCDRLVT, entendeu-se ndio ser necessdria a consulta a qualquer outra

entidade, ndio se justificando a realizagdo da CP;

3. Da apreciagdo feita a proposta de 8.2 Alteragdo ao PDM do Cartaxo, no dmbito das
competéncias daquela CCDR, verificou-se terem sido respeitadas as disposigdes legais
aplicdveis, ndo se detetando qualquer incompatibilidade com plano ou programa

territorial vigente, pelo que se emitiu parecer favordvel;
4. O parecer emitido pela CCDRLVT - favordvel - substitui a ata da CP;

5. Aproposta da 8.2 alteragdo do PDMC estd em condicdes de ser submetida a discussdo

ptiblica, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 89.2 do RJIGT.
Tenho a honra de propor que:

A Cdmara Municipal delibere mandar proceder a abertura de um perfodo de discussdo
publica de 30 dias, através de aviso a publicar no Didrio da Reptiblica e a divulgar através da
Plataforma Colaborativa de Gestdo Territorial e do respetivo sitio da internet do municipio,
conforme estipulado nos n.% 1 e 2 do art.? 89.2 do Regime Jurfdico dos Instrumentos de Gestdo

Territorial - Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio.
A reunido de cdmara.
0 Vereador,
Pedro Nobre”
Vereador Jorge Gaspar
Questionou sobre quais siio os investimentos, as empresas e os edificios que o documento

em questio menciona.
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Vereador Pedro Nobre

Explicou que esta proposta de alteracio é a que est4, A partida, na proposta de revis3o.

Disse que tem havido algumas consultas, nomeadamente uma que esti mais
formalizada por via de um pedido de informag#o e que ird permitir reabilitar o edificio da
antiga farmdcia na Ereira, que estd em ruina, O projeto que est previsto para este local &

turistico e abrange também a recuperagio de moinhos.

Referiu que, no 4mbito da revisio do PDM, foi iniciada a discussdo da mancha de REN.
Estd-se agora a iniciar o procedimento de proposta a proposta do que est4 previsto para
excluir as zonas de REN para o PDM. J4 foram realizadas duas reunibes, uma no dia
04.09.2018 e outra na passada quinta-feira. Vai ser um processo, do ponto de vista da
reserva ecoldgica nacional, que vai obrigar a um trabalho arduo. Espera que este trabalho
esteja concluido até ao final do ano para que, durante o préximo ano, a C.M.C. consiga ter o

processo de revisio do PDM terminado.

Vereador Jorge Gaspar

Disse que os vereadores da coligagdo Juntos pela Mudanga (PPD/PSD-NC),
votam a favor porque estdo de acordo com o principio, mas com uma ressalva de
que gostariam de ter mais informagdo concreta, relativamente s empresas, edificios
¢ atividades envolvidas. Sentem-se desconfortdveis em relagdo a informacio

disponibilizada.
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
9. Protocolo POSEUR entre Ecoleziria, EIM e Municipio do Cartaxo.

Vereador Nuno Nogueira

Relembrou que o Sr. Presidente, hd pouco tempo, se mostrou insatisfeito com o servico
prestado pela Ecoleziria, contudo no protocolo em questio verificou que houve uma

candidatura feita pela Ecoleziria para os municipios que a compdem, denominada “Desviar
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de Aterro para Valorizar”, que presume que va para a frente, pois pensa que as candidaturas

ja foram aprovadas.

Questionou se este protocolo é para manter, ou se o objetivo é sair da Ecoleziria e

entregar os residuos na Valor Sul.

Questionou, ainda, sobre o que inclui o “multimaterial”.
Vereador Pedro Nobre

Explicou que este protocolo permite a Ecoleziria candidatar-se a um fundo que vai
permitir fazer um investimento para um novo caminho na recotha de residuos orgénicos.
Ou seja, para além de um trabalho mais préximo das populacées, vai ser possivel haver

menos residuos nos contentores, pois estes vio ser tratados de uma forma diferente.

Em relagdo ao “multimaterial” explicou que o principio fundamental é o de que estfo

sempre em causa residuos organicos e bio residuos.

Salientou que o Municipio ainda néo tinha recebido o relatério da ERSAR e ja sabia que

o concelho estava deficitario ao nivel de ecopontos.

Vereador Jorge Gaspar

Disse que no relatdrio do ano passado ja constava que o Municipio estava altamente

deficitario em ecopontos.

Questionou se o Municipio do Cartaxo ficava com a Ecolez{ria ou se ia para a Valor Sul.
Vice-Presidente

Contou que a Ecoleziria, em termos de recolha seletiva, ndo tem os melhores resultados
nacionais quando comparado com outras empresas de recolha de resfduos sélidos, e que tal
se deve ao facto de nao ter umalinha de tiragem, tendo por isso subcontratado uma empresa
privada chamada Trio. Esta empresa nfo esta a prestar os melhores resultados a Ecoleziria,

logo arecolha seletiva ndo é tho eficiente como nos outros sistemas. Esta é uma das razdes
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para que os municipios associados nio tenham esta mais valia ou deduzir este valor

acrescentado que advém da tiragem no custo final do depésito em aterro.

O Municipio estd a ponderar qual o melhor sistema. Para o Municipio do Cartaxo, o
depdsito em aterro em alta vai ter sempre um custo e por isso ha-que minimizar os custos

de operagdo, porque ¢ insustentavel continuar a colocar o lixo na Raposa.

Naltima reunido com a Ecoleziria houve umasitua¢do de compromisso para minimizar
0s custos de operagdo, ou seja, 0 Municipio colocar a estacio de transferéncia a funcionar
juntamente com a Ecoleziria. Com esta parceria, em vez de se levar os carros para o aterro
da Raposa, investe-se em um ou dois reboques em que o lixo é depositado e depois é
transferidoe diretamente para a Chamusca e j nfio passa pela Raposa. O centro de tiragem e

de escolha seletiva na Resitejo ¢ muito mais eficaz do que o atual.
Vereador Jorge Gaspar

Concluiu que a Ecoleziria ndo quer perder o Municipio do Cartaxo e fez uma

‘contraproposta” e agora a Valor Sul esta a perder terreno.
Vice-Presidente
Respondeu que o Municipio ainda estd num processo negocial.
Vereador Nuno Nogueira

Perguntou se a candidatura j& estd aprovada e se vai ter alguns custou iniciais de

atividade para os municfpios.
Vice-Presidente

Respondeu que ndo vai haver custos para os municipios, mas nio sabe se a candidatura

ja foi aprovada.

A CAmara tomou conhecimento.
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10.Cartagua - Resposta a vossa comunicacio - sugestdo dos vereadores da
coligacio Juntos pela Mudanca (PPD/PSD.NC) - Reuniiio de Camara
18/06/2018.

Vereador Nuno Nogueira

Sobre esta matéria disse que ter-se tratado de uma sugestio dos vereadores da
coligacdo Juntos pela Mudanga (PPD/PSD.NC), acolhida pelo executivo a tempo inteiro.
Disse sentir vergonha de olhar para a resposta da Cartdgua, porque qualquer tipo de servigo

publico, por mais pequeno que seja, tem multibanco.

No seu entendimento, o que a Cartagua quer dizer com esta resposta é que, enquanto
ndo houver acordo relativamente ao contrato de concessio, ndo é possivel a aquisigdo de
um terminal de multibanco, porque face aos encargos ndo tem condicdes para a aquisicdo e
manutencido do mesmo. Neste sentido, relembrou que a Cartdgua, ao estar a explorar os

furos do concelho hi varios anos j4 estd a poupar para a manuteng¢ao de um multibanco.
Vice-Presidente

Contou que o Municfpio do Cartaxo tem feito pressdo com a Cartagua, desde o primeiro
dia em que esta sugestio foi efetuada, para que esta tenha um multibanco, contudo sem
sucesso até ao momento. Explicou que vai continuar a insistir, mas que ndo pode ordenar a
instalacdao do multibanco pois tal traduz-se num ato de gestdo da Cartdgua, enquanto

empresa privada.
Vereadora Elvira Tristio

Referiu que se trata de uma decisdo decorrente de um ato de gesto de uma empresa,

no ambito dos poderes que lhe sdo conferidos por um contrato de concessao.

Na sua opinifio, o oficio da Cartdgua, revela que hd um “brago de ferro” por parte desta
entidade, ou seja, enquanto ndo puderem fazer um aumento ao tarifario da dgua ndo

adquirem um terminal de multibanco.
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Vereador Jorge Gaspar

Disse que aresposta da Cartdgua é de um sarcasmo inacreditavel, mas nio est4 em causa
nenhum “brago de ferro” com o Municipio, até porque foi assinado um 3.2 adicional ao

contrato, ha uns meses atras.

A condigdo que a Cartdgua alude para ter um multibanco é de verificagdo impossivel, até
porque ¢ a condigdo que o 3.2 adicional ao contrato afasta. Esta entidade diz que s6 adquire
o multibanco quando o Municipio pagar o que lhe deve, e 0 3.2 adicional diz que o Municipio
ndo paga mais porque vai haver um novo adicional. Quando a ERSAR der o parecer favoravel
e o Tribunal de Contas visar o contrato, deixa de haver défice de tarifario para tras, porque

se renegociou os termos do contrato.

Enquanto vereador sem qualquer responsabilidade de gestio, sente-se envergonhado

com esta carta.
Vice-Presidente

Disse que o 3.2 adicional ao contrato foi assinado, mas este tem de passar pelo crivo da
ERSAR e do Tribunal de Contas. Salientou que o 3-2 adicional vai reduzir os lucros desta
entidade, ou seja, a TIR vai ser inferior aquela que estava no adicional de 2013. No adicional

também nfo consta que o Municipio. tem que negociar multibancos para a Cartagua.

Concorda que os termos da carta de resposta nfo sdo os mais corretos, ou seja, fazer
depender um investimento de 23 milhdes de euros de um terminal de multibanco, é ridiculo.
Considera que se deveria remeter novo oficio & Cartidgua a manifestar o desagrado pela

situagdo que transcreveram.
Vereador Jorge Gaspar

Relembrou que o adicional ao contrato baixa brutalmente os custos de operagio da
Cartagua, ao assumir que 90% da 4gua que corre nas nossas torneiras é dos furos do Cartaxo

e ndo é comprada a pregos de mercado pela Cartdgua 3 EPAL.
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Vice-Presidente

Referiu que a Cartagua nunca comprou mais de 10% de 4gua a EPAl por isso a
rentabilidade no inicio do contrato, em 2010, ainda era maior. Concluiu dizendo que o

Municipio vai continuar a insistir com a Cartagua sobre esta matéria.

A Camara tomou conhecimento.

11.Pagamentos efetuados entre 07/09/2018 ¢ 19/09/2018.

Foi presente a listagem dos pagamentos efetuados, no periodo de sete a dezanove de
setembro de dois mil e dezoito, no montante de duzentos e dois mil, guinhentos e sessenta

e trés euros e dezasseis céntimos.
12.Tesouraria ~ Resumo Diario de Tesouraria de 19/09/2018.

Foi presente para conhecimento, o documento identificado em epigrafe, o qual acusava
um total de disponibilidades de quatro milhées, quatrocentos e nove mil, duzentos e trinta

e sete euros e sessenta e dois céntimos.
A Cimara tomou conhecimento.

13.Posigdo dos Compromissos entre 07/09/2018 e 19/09/2018. Modificacio
Orcamental n®17/2018

A Camara tomou conhecimento.

14.Modificac¢do as Grandes Opcdes do Plano n2 15/2018.

A Camara tomou conhecimento.

C. Intervengac do Publico

1-
Questionou se sempre se vai efetuar a limpeza de contentores do lixo, a partir do dia

15/10/2018.
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Perguntou, ainda, se existe algum projeto para a zona onde vive.

Vereador Pedro Nobre

Em relacdo a limpeza dos contentores, disse que o Municipio estd a envidar todos os

esforgos para esta se proceda durante o més de outubro.

Quanto a falta de cuidado da parte da cidade onde a municipe vive, informou que existe
um plano que serd implementado a partir do ano de 2019, que vai permitir identificar o que
e preciso reabilitar e recuperar em cada urbanizagfo e bairro, nomeadamente passadeiras,
sinalizacdo vertical, limpezas, passeios, etc.

Por agora, o Municipio tem vindo a intervir nas situagfes mais emergentes.

2._|

Referiu o facto dos hordrios das piscinas constantes no site do Municipio, estarem

desatualizados, pois reportam ao ano de 2016.

Disse ainda que no site, existe um conjunto de informagées que estio desatualizadas,

nomeadamente sobre as zonas industriais.

Ainda em relagéo ao site, questionou sobre quais as condigdes ou principios utilizados

para realizar ou ndo a divulgagio da vinda de deputados ao nosso distrito.

Em relagdo as casas de banho piblicas no concelho, lembrou que na tGltima sessio da
Assembleia Municipal, onde este tema foi abordado, o Sr. Presidente informou que as
pessoas podiam utilizar as casas de banho existentes no Mercado Municipal do Cartaxo.
Contudo, no seu entender as casas de banho existentes no mercado municipal nio tém
condigdes, primeire porque ndo sdo acessiveis por pessoas de mobilidade reduzida, por
outro lado porque, a partir das 14:00 horas da tarde, como s3o poucos os estabelecimentos
que estdo abertos, acabam por passar por meio de bens que estdo nas bancas, surgindo aqui

uma questéo de seguranga.

Contou que esteve numa vindima na zona da freguesia da Lapa e onde foi informado que

existem situagdes catastréficas no municipio, ou seja, ha pessoas que ficaram com 90 % da
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producdo e outras que sé ficaram com 20 %. Referiu que esta situa¢io pode comprometer
os rendimentos dos nossos conterrdneos e que o Municipio poderia colaborar apds uma

avalia¢do mais concreta.

Em relagio ao desafio langado pelo Sr. Presidente, na tiltima reunifio de CAmara, sobre
a compra de um autocarro, disse que o veiculo pode ser comprado em varios anos. Referiu
ainda, que o valor do autocarro ronda entre os 150 a 200 mil euros e que os juros (450 mil
euros), que o Municipio esta a pagar por ano devido 2 ma gestdo do PS, daria para comprar
3 autocarros. Questionou se as tarefas exercidas pelos assessores que o Municipio
contratou, ndo poderiam ser feitos por funcionarios, pois o valor que se gastou com 0s

assessores também dava para comprar mais um ou dois autocarros.

Relativamente ao préximo or¢amento, fez um apelo para uma melhoria das condigdes

de quem trabalha no estaleiro da Cimara.
Presidente

Sobre o site explicou que foi uma plataforma contratada ao nivel da CIMLT para vérios
municipios, contudo este n3o estd como o executivo desejava. Gostaria de ter mais recursos,
quer na 4rea da informética gquer na area da comunicagio, para atualizar o site. A pouco e

pouce esta a ser atualizado.

Sobre a visita dos deputados ao nosso distrito, informou que o Municipio deu cobertura
mediatica no site. No entanto, vai aferir se sempre foi assim, pois tinha a consciéncia que

sempre que deputados visitavam o Municipio, a informacéo era colocada no site.

Em relagdo ao Mercado Municipal ird confirmar os hordrios de abertura com o

trabalhador afeto a este espaco.

Maostrou-se solidario com as palavras do Sr.! lacao aos nossos
viticultores. Este ano, por causa das condi¢des climatéricas, muitas uvas queimaram-se. Ja

falou com o Sr. Ministro da Agricultura, durante a Agroglobal, contudo nio sabe se o governo

gerirCartaxo

estd a preparar alguma iniciativa de apoio aos agricultores.
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Sobre a questio da compra do autocarro disse que ndo era por falta de vontade, mas por

op¢do orcamental. Para direcionar o orcamento para as urgéncias, ainda nio foi possfvel
adquirir um autocarro. Contudo, para a préxima semana, no Ambito do direito & oposicdo, 0
executivo vai reunir com todas as forgas politicas e haver4 oportunidade de discutir esta

matéria.

Quanto ao comentario sobre os assessores, disse que no Municipio existem apenas o que

a let define, ou seja, um gabinete de apoio a presidéncia e um gabinete de apoio 3 vereagio.
3"

Referiu que, na sequéncia de uma reclamagio que fez, recebeu um oficio do Municipio,
datado de 03.03.2017, a informar que o Municipio ia proceder a pintura dos seus portdes,

contudo este procedimento ainda nio foi feito.

Manifestou o seu desagrado relativamente ao facto do nome da rua onde reside ter sido

alterado, nfio tendo os moradores sido informados desta alteragio.

Concluiu afirmando que nesta urbanizagiio os passeios estdo cheios de ervas altas,
impossibilitando a sua utilizagdo, e que o Municipio deveria proceder a resolugio deste

problema.
Presidente
Quanto ao primeiro assunto comprometeu-se a verificar qual o ponto de situacio.

Forma de votagdo: as deliberagies constantes desta ata foram aprovadas, por
unanimidade, no final da reuniso, sob a forma de minuta que foi assinada pelo Senhor Vice-
Presidente e por quem a lavrou, nos termos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 57¢, do

Anexo ], da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

Encerramento: E nada mais havendo a tratar, o Senhor Vice-Presidente, deu como

encerrada a reunido, quando eram 23 horas e 17 minutos. Para constar se lavrou a presente
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ata, e ey, Ana Catarina de Matos Silvestre, a redigi e subscrevi e vou assinar junto do Senhor

Vice-Presidente.

oY

Fernando Manuel da Silva Amorim

Ana Catarina de Matos Silvestre
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