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REUNIAO EXTRAR

DA CAMARA MUNICIPAL

Ata n® 03 — 29 de janeiro 2018

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio
dos Pagos do Municipio, realizou-se a reuniéo extraordinaria da Cadmara Municipal do
Cartaxo, sob a presidéncia do senhor Presidente, Pedro Miguel Magalhédes Ribeiro
(PS), com a presenga do senhor Vice-Presidente, Fernando Manuel da Silva
Amorim (PS) e dos senhores Vereadores, Elvira Felicidade Ferreira Rodrigues
Tristdo (PS), Pedro Filipe Miranda da Cruz Nobre (PS), Ana lIsabel Coito
Bernardino (PS), Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar (Juntos Pela Mudanga —
PPD/PSD-NC) e Nuno Filipe Rosa Nogueira (Juntos Pela Mudanga — PPD/PSD-
NC).

Apoio — Secretariou a técnica superior Ana Catarina de Matos Silvestre.

Abertura — Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido quando eram
20:00 horas, iniciando-se a mesma de acordo com a seguinte ordem do dia,

previamente elaborada e datada de 24 de janeiro do corrente ano:

ORDEM DO DIA

1. Programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios. /para

deliberagéo;

2. "Orgamentagdo e gestdo das despesas com pessoal — alteragdo do montante
maximo dos encargos com recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 31.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua

atual redagéo. /para deliberagéo;

3. Aplicagéo de pena no d&mbito do processo disciplinar n.° 04/2017/DAGRH-AJ./para

deliberagéo;
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4. 7. Alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo - Regularizagéo
Extraordinaria de Atividades Econémicas Il - Alteragédo a proposta a submeter a

discusséo publica. /para deliberagéo;

5. Ratificagdo do pedido de isengdo do pagamento de taxa pela utilizagédo da sala de
espetaculos do Centro Cultural, para a festa de natal da classe de ballet, que se
realizou no passado dia 20 de janeiro, pelas 21 horas, ao Ateneu Artistico

Cartaxense. /para deliberagéo;

6. Isengdo de pagamento de taxas relativas a utilizagdo do Auditério Municipal pela

Nersant — Associagdo Empresarial da Regiao de Santarém. /para deliberagéo;

7. Nomeacgéo do Provedor do Municipe do Cartaxo. /para deliberagéo.

A. Ordem do dia

1. Programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios - Proposta
de Deliberagéo n.° 9/VP-FA/2018

“Considerando que:

A Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, estabelece os termos da regularizagdo
prevista no programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios de
pessoas que exergam ou tenham exercido fungbes que correspondam a necessidades
permanentes da Administragdo Publica, de autarquias locais e de entidades do setor
empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a
que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e a Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro.

Estdo abrangidas pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as pessoas que
exergam ou tenham exercido fungées que correspondam ao contetdo funcional de

carreiras gerais ou especiais e que satisfagam necessidades permanentes dos 6rgédos
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DA CAMARA MUNICI-PAL

srw'os abrangios pela Lei Geral do Trabalho em Fungﬁes Publicas (TF

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada pelas Leis n.os
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, bem
como de instituigbes de ensino superior publicas de natureza fundacional, de
entidades administrativas independentes com fungbes de regulagdo da atividade
economica dos setores privado, publico e cooperativo e de entidades do setor
empresarial do Estado ou do setor empresarial local, cujas relagbes laborais sédo
abrangidas, ainda que em parte, pelo Cédigo do Trabalho, com sujeigdo ao poder
hierarquico, a disciplina ou dire¢do desses orgdos, servigos ou entidades, sem vinculo

juridico adequado.

No dmbito das autarquias locais, compete ao érgdo executivo reconhecer que as
pessoas que exercem ou tenham exercido fungbes que correspondam ao contetido
funcional de carreiras gerais ou especiais satisfazem ou satisfizeram necessidades

permanentes e que o vinculo juridico é ou era inadequado.

Embora nas autarquias locais possa ser adotado o procedimento previsto na
Portaria n.° 150/2017, de 3 de maio, garantindo designadamente a constituicdo das
CAB, com as necessarias adaptagbes, é entendimento do executivo municipal que
retine as condigbes necessarias e esta munido da informagdo suficiente para que

possa tomar uma deciséo.

Estédo abrangidas pela referida lei as pessoas a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro que exergam ou tenham exercido as fungbes
em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante

pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de

regularizagéo;
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de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio

~ b) Nos casos

de 2017, ao abrigo de contratos emprego-insergdo, contratos emprego-

insergdo+, as que tenham exercido as mesmas fungbes nas condi¢bes

referidas no proémio, durante algum tempo nos {rés anos anteriores a data do

inicio do procedimento concursal de regularizagéo;

¢) Nos casos de exercicio de fungbes ao abrigo de coniratos de estagio
celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos
humanos essenciais para a satisfagdo de necessidades permanentes, durante
algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento

concursal de regularizagéo.

Foi feito o levantamento, para cada area de atividade municipal, e identificados
todos os trabalhadores como preenchendo os requisitos previstos na supracitada
legislagdo, que exercem ou tenham exercido fungées que correspondam ao contetido
funcional de carreiras gerais ou especiais e satisfazem ou satisfizeram necessidades
permanentes e que o vinculo juridico é ou era inadequado, distribuidos da seguinte

forma por unidade orgénica e atribuigbes / competéncias / atividades:

Apoio Educativo - Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria

educativa indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo
entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagéo); Dar apoio geral
ao nivel da organizagéo, higiene e limpeza dos espagos;, Cooperar na segurancga e
vigildncia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlando as entradas e saidas do recinto escolar;, Apoiar nas atividades de criangas

com necessidades educativas especiais.
N° de Postos de Trabalho: 11

Classificagdo Orgéanica - 06: Divisdo de Desenvolvimento Economico e Social -

Area de Educagéo e Juventude.
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Calceteiro - Assegurar tarefas de construgdo, manutengdo e conservagdo de

passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobiliario
urbano (balizadores, guardas de prote¢do, entre outros);, Efetuar os alinhamentos
necessarios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada,

adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagéo.
N° de Postos de Trabalho: 1

Classificagdo Organica - 05. Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais — Area de Obras e Equipamentos Municipais.

Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias municipais;
Executar pequenas reparagbes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor
bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Compor
pavimentos, efetuando reparagbes de calcetamento ou com massas betuminosas;

Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.
N° de Postos de Trabalho: 2

Classificagdo Orgénica - 06: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais - Area de Obras e Equipamentos Municipais.

Cantoneiro de limpeza — Proceder a remogédo dos contetdos dos contentores e

baldes do lixo existentes na via publica e limpeza do espago envolvente; Executar
fungbes de caracter manual relacionados com a remogéo de lixos ou equiparados, de
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas, sumidores e fossas, lavagem das
vias publicas e extirpagdo de ervas. Proceder a remogdo de monos da via publica, de
contentores e baldes de lixo e colaborar nos trabalhos de lavagem e desinfegdo

destes; exercer outras atividades inerentes a fungéao.
N° de Postos de Trabalho: 6

Classificagdo Orgédnica - 05: DivisGdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais - Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana
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Jardineiro- Realizar trabalhos de pdgéé com recurso a métodos de escalada e uso
de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagéao e
transplantagdo de plantas; Proceder a limpeza e conservagédo dos arruamentos e
canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras
plantas para embelezamento deparques, jardins publicos; Plantar e conservar sebes e
relvados em campos desportivos; Preparar as lerras de cultura ou viveiros, cavando-
as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as
estacas; Efetuar regas e executar transplantagées e podas; Despontar as plantas para
provocar afilamentos e efetuar desabotoamentos para que as flores se desenvolvam;,
Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os,
utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e
arvores; Proceder a limpeza e conservagdode hastes florais ou ramos; Operar com
diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e oufros) ou
mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagdo das larefas

inerentes a fungao da jardinagem.
N° de Postos de Trabalho: 5

Classificagdo Organica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais — Area de Gestdo e Manutengéo de Espagos Verdes

Motoristas Pesados- Conduzir caminhées e outros veiculos automoveis pesados

para o transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias,
determinar o percurso a efetuar e receber a documentagdo respetiva;, Orientar e,
eventualmente, participar nas operagbes de carga, arrumagdo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condigées de seguranga e respeitar o limite de carga
do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo,
atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigbées meteorolégicas e de transito, a
carga transportada e as regras e sinais de transito, Efetuar a entrega da mercadoria e

documentacédo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma,
Haghi 6 JAta n.® 03 de 29 de janeiro de 2018
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zelando pela sua
manutengéo, reparagéo e limpeza, Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que

efetuar.
N? de Postos de Trabalho: 3

Classificagdo Organica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais - Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana.

Tratorista- Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas
agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restiita; Receber
diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o fransporte de materiais para as obras em curso,
podendo, em alguns casos, executar oulro lipo de tarefas mais especificas,
nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar,
semear, ceifar, debulhar e aplicar fratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e
lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutengéo; Abastecer
de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢ées, cujo original
devera preencher e entregar nos postos de abastecimento; Proceder a pequenas
reparagoes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz, neste caso, bem como em situagbes de eventuais acidentes, participar ao
setor de transportes; Proceder a arrumacgéo da viatura no final do servigo, Preencher e
entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando

o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido.
Ne° de Postos de Trabalho: 2

Classificagdo Organica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos
Municipais - Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana.

Servigcos Gerais das Instalagées do Municipio - Assegurar a higiene, limpeza e

conservagdo das instalagbes municipais; Colaborar eventualmente nos frabalhos

auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na
Paging 7 [Ata n.? 03 de 29 de janeiro de 2018
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execugao de ca
Executar outras tarefas simples, nédo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ne° de Postos de Trabalho: 2

Classificagdo Organica - 06: Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social —

Area de Desporto.

Servicos Gerais das Instalagbes do Municipio - Assegurar a higiene, limpeza e

conservagdo das instalagées municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar na
execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacgédo e distribuigéo;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
N° de Postos de Trabalho: 3

Classificagdo Orgénica - 02: Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos

— Area de Apoio Geral

Pedreiro - Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros
blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e oulras
especificagbes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessario,
assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material; Percuti-los, a
fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; Verificar a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e
outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagéo de
sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e
pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-

esforgados.

N° de Postos de Trabalho: 1

.
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Classificagéo Orgénica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos
Municipais - Area de Obras e Equipamentos Municipais

De acordo com as informagbes da Divisdo de Administragdo Geral e Recursos
Humanos n.° 8, de 18-01, da Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais
n.% 12, 13 e 14, de 23-01, e da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social n.°s
2 e 8 de 23-01, que se ddo aqui por integralmente por reproduzidas e que
acompanham a presente proposta de deliberagéo, os postos de trabalho a preencher
correspondem a necessidades permanentes do servigo, e que estas devem ser

asseguradas por contrato de trabalho em fungées ptblicas por tempo indeterminado;,

O recrutamento é imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigagbes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem

como a sua evolugdo global na autarquia;

A integragéo das pessoas a que se refere o artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, nos mapas de pessoal das autarquias locais, é feita mediante a
constitui¢do de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado e precedida de

aprovagéo em procedimento concursal;

Reconhecidas as situagdes de exercicio de fungbes que satisfagam necessidades
permanentes e sem vinculo juridico adequado, os correspondentes procedimentos
concursais séo abertos no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor da
referida lei, ou a contar da data em que se completar o prazo de um ano referido na

alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da mesma;

S6 podem ser admitidos os candidalos possuidores dos requisitos gerais e
especiais legalmente exigidos para ingresso nas carreiras e categorias postas a
CONcurso;

O ntumero de postos de trabalho a tempo completo a incluir nos procedimentos

concursais corresponde ao ntimero de pessoas abrangidas pelo procedimento (cfr. n.°
Paging O |Ata n.? 03 de 29 de janeiro de 2018
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1 do art.° 4.° da Lei n.° “ 29 deb), pruizodo qu sta
nos numeros seguintes daquele artigo;

E considerado um posto de trabalho a incluir nos procedimentos concursais por

cada uma das seguintes situagbes:

a) Quando as mesmas fungbes tenham sido exercidas por mais de uma pessoa
no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017;

b) Quando as mesmas fungbes tenham sido exercidas a tempo parcial, os
respetivos periodos normais de trabalho séo adicionados para perfazer um
posto de trabalho;

¢) Quando as mesmas fungbes tenham sido exercidas ao abrigo de contratos
emprego -insergdo, contratos emprego-insergdo+ ou coniratos de estagio,
ainda que por mais de uma pessoa nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal. (cfr. n.° 2 do art.° 4.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro).

A abertura do procedimento concursal nos termos do n.° 1 do art.® 9.° da referida

lei esta dispensada:

a) Da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica prevista no n.° & do artigo 30.° da LTFP;
b) Do cumprimento das regras gerais de controlo de recrutamento constantes de

legisfagéo orcamental.

O mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo para o ano de 2018, aprovado em
reunido ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de dezembro 2017, sob proposta da
Camara Municipal, contém os postos de trabalho necessarios para o cumprimento das
atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente ano e
contemplam o numero suficiente de lugares ndo ocupados para a abertura dos
procedimentos concursais de forma a corresponder a estas necessidades

permanentes.
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De acordocom o art.’ 30° da LTFP, aprovada pela Lei n. 35/2014 de 20 de

junho, o Municipio pode promover o recrutamento dos frabalhadores necessarios ao

preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;

A caréncia de pessoal configura necessidades permanentes e urgentes de pessoal
que justificam a abertura de procedimentos concursais para o preenchimento de
postos de trabalho vagos, com vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

As despesas decorrentes da abertura destes procedimentos concursais esta

inscrita no orgamento do ano 2018.

O procedimento concursal aberto nos termos da referida lei segue o disposto na
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragbes introduzidas pela Portaria
n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, com as especificidades constantes dos numeros

seguintes;

O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias

de juri sobre quaisquer outras;

O aviso de abertura do procedimento concursal é apenas publicitado na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do 6rgdo ou servigo, devendo o respetivo
dirigente maximo nolificar todos os interessados por notificagdo pessoal, correio
eletrénico, ou por correio postal registado os que se enconitrem ausentes do servi¢o

em situagéo legalmente justificada, ou que tenham cessado fungdes;
O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias tteis.

Ao procedimento concursal sdo aplicaveis os métodos de sele¢do de avaliagdo
curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungées
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor
no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a entrevista

profissional de selegéo.
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Ha lugar a audiéncia de interessados épés a éblicagé‘;o de todos os métodos de

REU

\

selegéo previstos no niimero anterior e antes de ser proferida a decisdo final.

As candidaturas e as notificagbes no ambito do procedimento concursal sédo

preferencialmente efetuadas por correio eletrénico.

Para efeitos do determinado nos n.?® 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

néo estédo constituidas reservas de recrutamento no Municipio do Cartaxo;

Nas autarquias locais, nos procedimentos concursais que sejam abertos, podem
ser opositores as pessoas que tenham exercido fungbes nas condigbes referidas nas
alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado,

reconhecidas pelo respetivo executivo.

No uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do art.® 35.° do anexo |,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo vigente, que me foi
delegada por despacho n.° 11/2017/PC-PMR de 17 de outubro, tenho a honra de

propor que:

a) A Camara Municipal delibere, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.°
conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° ambos da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, reconhecer que os postos de trabalho identificados, através das
informacgoes das diversas areas de atividade do municipio, correspondem a
necessidades permanentes dos servicos, e que as pessoas, abaixo
mencionadas, exerceram/exercem fungées no ambito do contetido funcional da
carreira geral de assistente operacional, satisfazendo essas necessidades
permanentes do Municipio do Cartaxo, com sujeigdo ao poder hierarquico, a

disciplina e a diregdo, sem vinculo juridico adequado:
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

REUNIAO EXTRAORD

DA CAMARA MUNICIPAL

Projetos CEl e CEl+ Nome de quem integrou os projetos

PROJETO 311/CEI/2014 - apoio geral -
limpeza - (4 pessoas) org 02

Luisa Maria Miranda Alberto Devesa

Maria de Lurdes Antunes Raposo Batista

Maria Cecilia dos Santos Silva Mathiotte

Angela Luisa Durdo Figueiredo

Catia Sofia Ferraz Alexandre

PROJETO 081 /CEI/2016 - apoio geral -
limpeza - (4 pessoas) org 02

Margarida Gongalves dos Santos Neves

Maria Jodio Cordeiro Nogueira

Paula Alexandra Almeida Figueiredo

Maria Fatima Raimundo Carapau Soares

PROJETO 020 /CEI/2017 - apoio geral -
limpeza - (4 pessoas) org 02

Maria Virginia Valente Carrigo

Maria Silvina do Deserto Puga

Maria Denilza Mendes de Sousa

Sonia Claudia Carvalho Pires Monteiro

Projeto 108/CEl+/16 - apoio geral - 2 pessoas
org 02

Elisabete Marques Gongalves

Filipa Isabel Machado Rodrigues

Alexandra Sutre Coelho Rodrigues

Maria Fernanda Martins Quaresma dos
Santos

PROJETO 012/CEI+/2017 - apoio geral - limpeza
- (2 pessoas) org 02

Maria Teresa Patricio Lopes

Beatriz Isabel Santos Oliveira

Maria do Rosario Antonio dos Santos
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

REUNIAO EXTRAORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL
IE

PROJETO 359 /CEI/2015 - Servicos Gerais-
piscinas - (2 pessoas) org - 06

Catia Sofia Sousa Alexandre
Ténia Sofia Leitéo Casadinho
Helena da Silva Cardador

PROJETO 017 /CEIf2017 - Servigos Gerais-
piscinas - (2 pessoas) org-06

Paula Maria Oliveira Marques
Diana Isabel Simdes Tagarro
Maria Adelaide Vassalo Araujo
Maria de Fatima Maia Aradjo Bruno

PROJETO 309/CEI/2014 -
( 4 pessoas) - apoio educativo - org 06

Alda Zambujo Fernandes

Cristina Maria Brazéio Gongalves Estrela
Paula Rosa Carvalho Colago Santos

Maria Domingas Perdigdo Ferreira

Claudia Sofia Santos Pratas Gongalves Reis
Angela Maria Nascimento Abegéo

Projeto 198/CEI+/15 - 4 pessoas - apoio
educativo - org. 06

Sonia Cristina Fernandes Cardoso
Mavilde da Conceigéio Ferreira Rio Maior
Maria Elisabete Ferreira Matos

Valentina Ischenko
Maria de Jesus Vasconcelos

PROJETO 358/CEI/2016 -
( 9 pessoas) - apoio educativo - org 06

Maria da Graga Perreira de Lima Moreira
Anabela Martins Figueiredo

Anabela Silva Coutinho

Ana Isabel da Silva Figueiredo Giatango
Sonia Isabel dos Santos Madeira
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'REUNIAD EXTRACHDI
DA CAMARA MUNICIPAL

Ana Maria Faria de Aratjo Ganchas

Maria da Conceigéio Neves Oliveira Valério
Machado

Alexandra Sofia da Silva Flor

Clarisse Alberto Miranda Calisto

Carla Isabel de Sousa Santos

Patricia Isabel dos Santos Clemente

PROJETO 018/CEI/2017 -
( 9 pessoas) - apoio educativo - org 06

Angela Filipa Madeira Lourengo

Paula Alexandra M. Viegas

Lidia Maria Abreu Vilaga

Joana Catarina R. Devesa

Ana Luisa Clemente Henriques

Bianca Natalia P. de Oliveira

Elsa Margarida Lopes Coelho

Claudia Maria Gomes da Silva

Kathaliny Hoana P.S. Honrado

Susana Isabel Abreu da Cunha Santos

Zita Maria Sousa Carvalho Pereira

Cristina Maria de Oliveira Malvas

Anabela Martins Figueiredo

Marcia Sofia Crena

Sonia Patricia Duarte Ferreira

Maria da Graga Pereira de Lima Moreira

Projeto 048/CEl/17 - 4 pessoas - apoio
educativo - org. 06

Fatima Maria Brazéio G.Gomes da Silva

Maria da Conceigéio Machado

Vera Lucia Henrigues Marcos Cardoso

PROJETO 007/CEI+/2017 - org 06
(4 pessoas) - apoio educativo

Eloisa Mafalda Seabra Teles Lopes

Juliana Cristina Afonso Duarte

Marta Isabel de Jesus Caria
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

REUNIAC EXTRAORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

Valentina Ischenko

PROJETO 006 /CEI/2015
( 1 pessoas) - tratorista org 05

Manuel José Raimundo Requixa

PROJETO 087 /CEI/2016
( 2 pessoas) - tratorista org 05

Joaquim José Ferreira Pratas
Evgeny Astashkin
Valdemar Galacha Patricio

PROJETO 022 /CEI/2017
( 2 pessoas) - tratorista org 05

Joaquim José Ferreira Pratas
Antonio Jose Oliveira Crena

José Manuel Marinheiro da Costa

PROJETO 080/CEI/2016 - org 05
(2 pessoas) - motoristas - residuos solidos

Marco Filipe da Silva Bento

Jotio Manuel Alexandre Filipe

Carlos Alberto Miranda Silva

Nuno Manuel Agostinho Lopes Moiteiro

PROJETO 005 /CEI/2015
( 2 pessoas) - motorista org 05

Nuno Miguel da Costa Formigo
Pedro Luis de Azevedo Santos

PROJETO 023/CEI/2017 - org 05
( 2 pessoas) - motoristas - residuos solidos

Carlos Alberto de Aleida Ferreira

PROJETO 124/CEI/2016 - org 05
( 1 pessoas) - motoristas - residuos solidos

Pedro Luis de Azevedo Santos

PROJETO 024/CEI/2017 - org 05
(1 pessoas) - motoristas - residuos solidos
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

REUNIAC EXTRAORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

Carlos Manuel Gomes Rodrigues

Proe 122/CI+/14 e essoas - limpeza
urbana - org 05

Inés Maria Carvalho da Bernarda
Maria Fernanda Gaio da Silva
Rui Manuel Jorge Martins Sardinha

Projeto 330/CEl/14 - 1 pessoa - limpeza urbana -
org 05

Samuel Augusto Nunes Vergas

Projeto 214/CEI+/15 - 7 pessoas - limpeza
urbana - org 05

Rui Manuel Jorge Martins Sardinha
Rogério Paulo Ferreira da Fonseca
Maria Lucilia Oliveira Carvalho
Paula Ludovico

Teresa Sousa

Mauro Duarte Cardoso

Maria Carolina Carda Batista
Jorge Manuel Cordeiro Vieira

Dinis Manuel Limpo Batista

Projeto 005/CEI+/17 - 7 pessoas - limpeza
urbana - org 05

Rosa Maria Andrade Odorico
Fernando Carlos Azevedo dos Santos
Maria Olivia Duarte Nascimento
Paulo Fernando Duarte Cardoso
Rogerio Paulo Ferreira da Fonseca

Maria Lucilia Oliveira Carvatho
Rui Manuel Rocha Balete
Mauro Duarte Caroso

| PROJETO 197/CEl+ - /CEI+/15
{ 1 pessoas) - ESTADIO MUNICIPAL -
JARDINAGEM org 06

Arnaldo da Silva
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

REUNIAO EXTRAORDINARIA

PROJETO 006/CEI+/17
( 1 pessoas) - ESTADIO MUNICIPAL -
JARDINAGEM org 06

DA CAMARA MUNICIPAL

pessoas) - org. 05

Arlindo Pais Carvalhinha

Manuel Augusto Gongalves Oliveira

Antonio Luis Fernandes

José Alberto Pereira de Matos

PROJETO 085/CEIl/15 - espagos verdes - ( 3
pessoas) - org. 05

Jodio Pedro Guerreiro Paulino

Joaquim Manuel Lemos Ferreira

Luis Manuel Pereira de Matos

José Fernando Quaresma de Barros

PROJETO 007/CEI+/16 - espacos verdes - ( 9
pessoas) - org. 05

Débora Cristina Cardoso de Sousa

Marilia Isabel Cordeiro Vieira

Sonia Maria Negrita da Silva

Sénia Isabel Abreu Cartaxeiro

Luis Alberto Lopes Alves

José Alexandre Cunha Santos

Gongalo Nuno Correia dos Santos

Fernando José Almeida Filipe

Vitor Manuel Cabral dos Santos Balula

PROJETO 008/CEI+/17 - espagos verdes - (9
pessoas) - org. 05

Maria do Carmo Georgina Vieira Mallen

Diamantino Antonio Simbes Marques

Serafim Gomes Amaral

Susete Maria Albino da Silva

Delfina Maria Vitéria Amorim
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

| REUNIAO EXTRAORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

PROJETO 50/CEI+/16 - estadio municipal -
limpeza - (1 pessoa) - org.06

Maria Fernanda Gaio da Silva

PROJETO 009/CEl+/17 - estadio municipal -
limpeza - (1 pessoa) - org.06

PROJETO 008/CEI+/16 - obras e equipamentos
municipais - (6 pessoa) - org.05

Maria do Rosario Antonio dos Santos

José Manuel Mendes Passageiro Gldria

Antonio de Abreu Mendes

Vitor Manuel da Costa

Petro Ozmkiv

Julio Manuel da Silva Ferreira

José Miguel dos Reis Nascimento Perrulas

Projeto 010/CEI+/17 - (6 pessoas) - obras e
equipamentos municipais - org 05

Vitor Manuel dos Santos Galhardo

Adriano Miguel Pereira

Sergio Luis Casaca Antunes

André Filipe Firmino B. da Silva

Tiago Alexandre Vieira Lopes Anastdcio

Carlos Alberto Peixinho Pinto

 Projeto 143/CEI+/14 - residuos solidos - 2
pessods
org 05

José Luis da Silva Contente

Antonio Gomes Monteiro

Jodio Paulo das Neves Gomes

Projeto 087/CEl/15 - residuos solidos - 7
pessoas
org 05

José Fernando Pintor Belchior
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Joao Carios Santos Fehx Vlefra

Henrigue Lima Dinis

Projeto 089/CEl+/16 - residuos solidos - 4
pessoas
org 05

Carlos Alberto Peixinho Pinto
Antonio Jodo Guerra Tristéio
José Luis Contente

Antonio Gomes Monteiro
Antonio Carlos Caria Pereira

PROJETO 011/CEl+/2017 - org 05
(4 pessoas) - residuos solidos

José Duarte Raimundo

José Domingos Gomes Carmo
Antdénio Gomes Monteiro
Antonio Jodo Guerra Tristéio

b) A Camara Municipal delibere, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na redagéo atual, e com o disposto no n.° 1 do
artigo 53.° da Lei n.° 114/2017, de 29-12, aprovar a abertura de procedimento
concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, de postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, caracterizados com as seguintes

atividades:

Servicos Gerais das Instalacbes do Municipio - Assegurar a higiene,

limpeza e conservagédo das instalagbes municipais; colaborar eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumacéo e distribuigdo; Executar oulras tarefas simples, ndo especificadas,
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de cardter manual e exrgmdo prmcrpalmente esforgo fisico e conheclmentos

praticos.
N° de Postos de Trabalho: 3

Classificagdo Orgéanica - 02: Divisdo de Administragdo Geral e Recursos

Humanos — Area de Apoio Geral

Pedreiro - Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de
outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e
manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos
e oulras especificagbes técnicas da obra a execular;, Escolher, seccionar e se
necessario, assentar na argamassa que previamente dispés e os blocos de
material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de
fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar
rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagdo de sanitérios e respetivos
escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de

mosaicos ou de betonitha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.
N° de Postos de Trabalho: 1

Classificagdo Orgénica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais - Area de Obras e Equipamentos Municipais

Calceteiro - Assegurar tarefas de construgdo, manutengdo e conservagéo
de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e
mobiliario urbano (balizadores, guardas de protegéo, enire outros); Efetuar os
alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta, utilizando a
ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de

pavimentagéo.

Ne¢ de Postos de Trabalho: 1
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 Classificagéo Organica
Municipais — Area de Obras e Equipamentos Municipais.

Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias
municipais; Executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; Limpar
valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de
aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagées de calcetamento ou
com massas betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas bermas

das eslradas.
N° de Postos de Trabalho: 2

Classificagdo Orgénica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais - Area de Obras e Equipamentos Municipais.

Motoristas Pesados- Conduzir caminhées e outros veiculos automoveis

pesados para o transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino
das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentagéao
respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagbes de carga,
arrumacgédo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢bes de
seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os
sinais luminosos necessérios a circulagéo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, as condigbes meteoroldgicas e de tréansito, a carga transportada e as
regras e sinais de trénsito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagéo
respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma, Providenciar
pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo,

reparagéo e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.
Ne° de Postos de Trabalho: 3

Classificagdo Orgénica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais - Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana.
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* Tratorista- Conduzir e manobrar tratores com sem atrelado e ou
magquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita;
Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em
curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como
lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios;
Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua
conservagdo e manutengéo, Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo
para tal um livro de requisigées, cujo original devera preencher e entregar nos
postos de abastecimento; Proceder a pequenas reparagées, providenciando,
em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem
como em situagdes de eventuais acidentes, participar ao setor de transportes;
Proceder a arrumacgédo da viatura no final do servigo, Preencher e entregar
diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o

tino de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.
N° de Postos de Trabalho: 2

Classificagdo Orgénica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos
Municipais - Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana.

Cantoneiro _de limpeza — Proceder a remogdo dos contetidos dos

contentores e baldes do lixo existentes na via publica e limpeza do espago
envolvente; Executar fungées de caracter manual relacionados com a remogéo
de lixos ou equiparados, de varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas,
sumidores e fossas, lavagem das vias publicas e extirpagao de ervas. Proceder
a remogédo de monos da via publica, de contentores e baldes de lixo e
colaborar nos trabalhos de lavagem e desinfegdo destes; exercer oulras

atividades inerentes a fungéo.
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL
'N° de Postos de Trabalho: 6
Classificagdo Orgénica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais - Area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana

Jardineiro- Realizar ftrabalhos de podas com recurso a métodos de
escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para semear
relvados; Proceder a plantagdo e transplantagdo de plantas; Proceder a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas
a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de
parques, jardins publicos; Plantar e conservar sebese relvados em campos
desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as
estacas; Efetuar regas e executar transplantagées e podas; Despontar as
plantas para provocar afilamentos e efetuar desabotoamentos para que as
flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas,
aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras;
Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagéo de
hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e oulros) ou mecénicos (maquinas de cortar relva,

aspersores) para realizagéo das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem.
N° de Postos de Trabalho: 5

Classificagdo Orgénica - 05: Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos

Municipais — Area de Gestdo e Manutengéo de Espagos Verdes

Apoio Educativo - Executar tarefas da competéncia do municipio em

matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos  servigos,
designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a

comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
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Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

DA CAMARA MUNICIPAL
enaegados de educacgéo); Dar apoio geral ao nivel da organig,igiene
limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigildncia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
enfradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com

necessidades educativas especiais.
Ne° de Postos de Trabalho: 11

Classificagdo Orgénica - 06: Divisdo de Desenvolvimento Economico e

Social — Area de Educagéo e Juventude.

Servicos Gerais _das Instalagbes do Municipio - Assegurar a higiene,

limpeza e conservagdo das instalagbes municipais; Colaborar eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumacéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, nédo especificadas,
de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos

praticos.
N° de Postos de Trabalho: 2

Classificagdo Orgénica - 06: Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e

Social — Area de Desporto.

com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias duteis,
contados da data de publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego

Publico e na pagina eletrénica do Municipio.”

O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.° 11/2017/PC-PMR de 17-10)
Fernando Manuel da Silva Amorim”
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* Vereador Jorge Gaspar

Efetuou as seguintes questbes:
1 - Qual o numero de pessoas abrangidas por este processo?
2 - Qual o nimero de lugares previstos?

3 - Qual a despesa, do ponto de vista dos recursos humanos, que esta prevista
para este exercicio? Esse valor &, ou nio, superior ao valor que o municipio teria de

suportar se continuasse a recorrer aos mesmos instrumentos de precaridade?
4 — Que mudangas tera esta contratagédo ao nivel da gestdo municipal?
Vice-Presidente

Relativamente as duas primeiras questées respondeu que estdo em causa 92

pessoas para 36 vagas.

Em relagéo a despesa, informou que o processo vai custar cerca de 288.000,00 €.
Contudo, reduzindo os 95.000,00 € que o municipio ja tinha previsto nos CEl +, da
cerca de 190.000,00 €. Salientou que esta verba ja esta orgamentada e cabimentada,

e que para efeitos de legislagdo do FAM sera excecionada.

Em relagdo a ultima questdo afirmou que a gestdo sera mais eficaz. Informou que
0s responsaveis de cada pelouro tém reunido para debater o tema com vista a

otimizagdo dos recursos e adaptacéo de toda a estrutura existente.
Vereador Jorge Gaspar

Questionou se a camara deixara de ter contratos de inser¢do ou se mantera

alguns.
Vice-Presidente

Explicou que nesta fase se pretende gerir o servigo com as 36 pessoas que serdo
contratadas, mas admitiu a possibilidade de existir o recurso a este tipo de contratos,

nomeadamente em situagbes pontuais, de forma a fazer face a baixas ou auséncias.
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SEUNIAG BXTRACRINARA,

DA CAMARA MUNICIPAL
Presidente B | -
Pensa que todos os municipios assumem que contornavam as suas lacunas no
quadro de pessoal através dos contratos CEl e CEl +. Contudo, e dada a natureza
social por detras deste tipo de contratos, considera que o Municipio, dentro das suas

possibilidades, devera de manter o recurso aos mesmos.

Concluiu afirmando acreditar que, futuramente, a maior parte dos municipios ira
estabelecer contratos CE| e CEl +, dentro do verdadeiro espirito dos programas e néo
apenas com o objetivo de colmatar as lacunas do quadro de pessoal e contornar a

impossibilidade de contratar.
Vereador Jorge Gaspar

Questionou se o executivo alguma vez ponderou a possibilidade de alocar o

procedimento a comisséo.
Vice-Presidente

Explicou que, de modo a garantir que o procedimento fosse langado dentro do
prazo, e dado que o recurso & comisséo seria mais moroso, o executivo decidiu utilizar

a alocagéo direta.
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2. Orgamentagéo e gestdo das despesas com pessoal — alteragdo do montante
maximo dos encargos com recrutamento de trabalhadores previsto no artigo
31.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pliblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagéo - Proposta de Deliberagédo n.° 10/VP-FA/2018

“Considerando que:

Paging 27 |Ata n.° 03 de 29 de janeiro de 2018

[}
gerir Cartaxo

]

N
4



]

B s to dos eiados 0s rgamen dﬁdade
Administragdo Publica a que estes diplomas se aplicam, devem prever verbas
destinadas a suportar os encargos previstos no ambito das despesas com pessoal,
cabendo ao ¢rgdo executivo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, decidir sobre o montante méaximo

de cada um dos seguintes encargos:

“a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagéo de postos de {rabalho

previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se

mantenham em exercicio de fungées;
¢) Com a atribuigéo de prémios de desempenho dos trabalhadores do érgéo ou servigo”.

FFoi na reunido da Camara Municipal, ocorrida em 15/01/2018, deliberado sobre o
montante maximo dos encargos atras referidos, de acordo com os valores

considerados no orgamento para o ano 2018,

A Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, estabelece o programa de regularizagdo
exiraordinaria dos vinculos precérios, cujos postos de trabalho abrangidos, por este

programa, serdo reconhecidos pelo 6rgédo executivo.

Os montantes relativos a estes postos de trabalho ndo foram considerados no
orgamento de 2018 e consequentemente ndo se encontram incluidos nos montantes
maximos aprovados em reunido da Camara Municipal, de 15/01/2018, pelo que existe
necessidade de se proceder a alteragdo do montante maximo dos encargos aprovados
por forma a contemplar os valores relativos aos postos de trabalho reconhecidos pelo
orgéo executivo no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos

precarios.

Tenho a honra de propor que:

Paging 26 |Ata n.? 03 de 29 de janeiro de 2018

al
51;1\;

gerir Cartaxo



Saratd

Municipio do Cartaxo | Camara Municipal

REUNIAQ EXTRAORDIN

DA CAMARA MUNICIPAL

| A Camara Municipl delibere aprovar, nos termos ispst no n.° 2 do artigo 5.

do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, o montante

maximo dos seguintes encargos, para o ano de 2018:

1. Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagédo de postos de
frabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado para o ano
de 2018 o montante de 550.911,19€, ficando a classificagdo or¢amental
econdmica 01.01.04.04 dotada do montante de 288.902€,

2. Com alteragées do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes, o montante de
58.108,05€, ficando a classificagdo orgamental econdémica 01.01.04.02 dotada
do montante de 46.956¢€;

3. Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores, o montante
de 0,00€.

O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.° 11/2017/PC-PMR de 17-10);
Fernando Manuel da Silva Amorim”

Deliberado, por maioria, com 5 votos a favor (PS) e 2 abstengdes (Juntos pela

Mudanga — PPD/PSD-NC), aprovar a proposta apresentada.

3. Aplicagédo de pena no dmbito do processo disciplinar n.° 04/2017/DAGRH-AJ.
- Proposta de Deliberagéo n.° 01/PC-PMR/2018

“Considerando que:

|, Foi, em 25.05.2017, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal, Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, no uso da competéncia propria,

determinada a instauragdo de processo disciplinar a ftrabalhadora Teresa
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Ambiente Obras e Equipamentos Municipais — area de apoio técnico e
administrativo, com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado, melhor identificado a fls. 12 — Cfr. fls. 3 dos autos.

Foi nomeada como instrutora a Dr.? Andreia Elvas, por despacho do Sr. Vice-
Presidente da camara municipal, Fernando Manuel da Silva Amorim, datado de
12/06/2017, em substituigdo do senhor Presidente da cdmara municipal, nos
termos do despacho n.° 2/2013/PC-PMR, de 17 de outubro. — Cfr. fls. 3 dos

autos.

A instrugdo do Processo Disciplinar n.° 04/2017/DAGRH-AJ teve inicio em
21/06/2017. — Cfr. fls. 5 dos autos.

Por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel
Magalhdes Ribeiro, e em cumprimento do estatuido no artigo 208.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (doravante designada LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, fui nomeado, em 26/10/2017,
instrutor do presente processo disciplinar em substituigdo da Dr.? Andreia Elvas
em virtude da nomeacgdo desta para Chefe do Gabinete de Apocio a
Presidéncia. — Cfr. fls. 49 e 50 dos autos.

Através de informagéo via correio elelrénico a participante, Maria de Fatima
Evora Valente, em 04.05.2017, informou que: “No passado dia 2 do corrente
més de maio, pelas 12:20horas no (servigo de Taxas), que partilho com as

colegas, Dora Barros, Dulce Abreu e Teresa Duarte.

Aconteceu uma situagdo gue me obriga a levar ao seu conhecimento por
escrito, de fato, na hora, no local e data acima mencionada, a colega Teresa
Duarte, estando a tratar de um assunto de faturagdo de mercado de Pontével,

com o colega Sr. Jodo Carolino, usou uma postura e termos inadequados,
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chegandoa dizerde forma alterada, que o Sr. estava senn’ ° que s6 fazia

porcaria no mercado mensal.

Estes factos fizeram que tivesse de intervir junto da mesma chamando-lhe
atengédo, porque estavam municipes no corredor e ndo havia necessidade de
tantos gritos! O melhor era o colega verificar o resumo das presengas dos
vendedores ambulantes do mercado de Pontével e enviar novamente outro
mail, o que aconteceu e estava tudo correto.

Como resposta, fui acusada de a ter incomodado na semana anterior, por ter
falado alto com um Sr. da Igreja, ao qual lhe respondi:

“O Teresa tenho sido tdo tua amiga! A semana passada choras-te
compulsivamente junto de mim e da colega Dulce Abreu, estavas muito
cansada a ponto de nédo conseguires frabalhar (situagées que ja aconteceram
por vérias vezes) estavas sem forgal “Até sentias muita tristeza por o teu filho
te encontrar sempre deitada quando chegava da escola.

Tomei entéo a liberdade de lhe dizer que fosse para casa descansar.

Por volta das 8:00 horas da manhéd do dia seguinte, telefonei-lhe, tendo-me
agradecido muito pois o repousa tinha a feito recuperar.

Quando o seu regresso ao servigo, the falei sem intengédo se o cansago hao
seria derivado a danga que ela pratica, e se ela tinha ido dangar na quarta
feira, respondeu-me néo! Eu néo fui @ danga na quarta feira, fui ontem! ainda
repeti ontem? E a resposta foi afirmativa, dia em que eu com pena aconselhei
fosse descansar.

Tanto eu como a colega Dora, ficamos admiradas por apesar do seu estado de
cansago, voltou a danga (existiu um comentario entre a colega Dora e eu, em
vez de descansar foi para a danga, nada lhe dissemos.)

No seguimento da troca de palavras do dia 2 de maio, disse-lhe que no dia que
foi para casa descansar. Foi para a danga, como reagéo levantou-se da
secretaria em diregdo a mim, dizendo que eu era uma mentirosa, estava a

calunia-la e que ndo tinha nada a ver com a sua vida particular, passando de
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REUNIAO EXTRAORD
DA CAMARA MUNICIPAL

violéncia verbal a fisica, dando-me, de forma inesperada, uma bofetada e

NARIAG

empurrando-me de seguida pelos ombros, o que provocou a minha queda para
tras, tendo ficada imobilizada no chéo, incapaz de me levantar, ficando os pés
presos nas rodas da cadeira.

A colega Dora Barros teve de intervir, dizendo-lhe “O Teresa, entéo tu deste-
lhe uma bofetada, empurraste-a e ainda a ias agredir mais?!”. Indispds-se com
a colega Dora dizendo-lhe que ela ndo sabia o que ia na sua cabega e que se
quisesse bater mais pontapeava-a agora no chéo.

A colega Dora reforgou que teria sido ela (Teresa) que disse que tinha ido a
danga na quinta feira, ndo foi invengdo de ninguém. Ao aperceber-se da sua
revelagédo (ida a danga) ponderou e disse: “Néo fui bem explicita, eu so fui
assistir, ndo fui dangar”. A colega Dora ripostou que “nem assistir deverias ter
ido, porque foste para casa descansar”.

A Teresa respondeu agressivamente que a Dora ndo pusesse mais achas na
fogueira, pois queria ficar bem com a Fatima, gosta muito dela, considerando-a
sua amiga.

Acabou chorando e abragando-me dizendo que gosta muito de mim, pedindo
perdéo, pelo que naquele momento lhe respondi que ndo a podia perdoar,
tendo em conta o que ela me fez.

Nesse dia ndo me consegui ausentar do servigo para almogar por me encontrar
muito nervosa com a situagdo, sem saber como haveria de reagir de seguida.

A Teresa saiu por breves momentos para almogar, regressou dentro do horario
normal e permaneceu no servico durante a tarde, tendo-se comportado de
forma aparentemente normal, fez atendimento e faturagéo.

Saiu por volta das 16h30 e regressou por volta das 17h30 para informar as
colegas Dora e Dulce, que ainda se encontravam no local de trabalho, que ia a
uma consulta no dia seguinte as 9h30.

No dia 3, fui abordada pela colega Zulmira, questionando-me sobre o que se

tinha passado, dado que a colega Teresa quando chegou nesse dia se dirigiu a
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 ela dizendo que tmha agredld acolega Fatrma mas quea Fatrma néo a tinha

{ratado mal.
E o que me oferece relatar sobre o ocorrido. — Cfr. correio eletrénico da
participante a fls. 3, 3 verso e 4 dos autos.”

VI. Foi assim, ao abrigo do artigo 213.°, n.°% 2 e 3 e artigo 214.° da LTFP,
elaborada a acusagédo onde consta que: - Cfr. fls. 31 a 45 verso dos autos.
A arguida, atualmente, desempenha as suas fungbes Divisdo de Ambiente,
Obras e Equipamentos Municipais, na area de apoio técnico e administrativo.
No dia 02.05.2017, antes do periodo de almogo, no servigo de atendimento ao
cidaddo, a arguida, Teresa Cristina Gaspar Duarte, esbofeteou a trabalhadora

Maria de Fatima Evora Valente.

De seguida, a arguida empurrou a trabalhadora Maria de Fatima Evora Valente
a qual caiu, juntamente com a cadeira em que se encontrava sentada, tendo

ficado com as pernas presas debaixo da cadeira, sem se conseguir levantar.

A trabalhadora Dora da Concei¢do Pedro Barros interveio de modo a auxiliar a
colega Maria de Fatima Evora Valente a se levantar, dado que a arguida néo o
fazia limitando-se a agredi-la verbalmente, comportamento que provocou receio
na trabalhadora Dora da Conceigdo Pedro Barros de que a arguida voltasse a

agredir fisicamente a colega Maria de Fatima Evora Valente.

Questionada pela trabalhadora Dora da Conceigdo Pedro Barros questionou a
arguida sobre se tinha intengéo de continuar a bater na colega Maria de Fatima
Evora Valente, a arguida respondeu-lhe de forma agressiva que se quisesse
continuar a bater na colega a pontapearia, acusando a testemunha de estar a
“nér mais achas na fogueira” e afirmando que a testemunha néo conhecia o

que lhe ia na cabega.

Ndo existem circunsténcias dirimentes da responsabilidade disciplinar que

diminuam substancialmente a culpa do arguido. — Cfr. artigo 190.° da LTFP.

y—
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Verifica-se, no entanto, uma circunstancia atenuante que se fraduz na

confissdo espontanea da infragéo por parte da arguida. — Cfr. al. b) do n.° 1 do
artigo 190.° da LTFP.

Com efeito a arguida confrontada com a matéria da participagédo desde logo

assumiu que havia tido um comportamento que néo deveria ter tido.

Mais, pouco depois da ocorréncia da situagdo a arguida pediu desculpa a
trabalhadora Maria de Fatima Evora Valente, pedido que reiterou no dia

seguinte.

Também das declaragées da trabalhadora Maria de Fatima Evora Valente ficou
claro que a arguida, pouco depois da agressdo se ter verificado, “comegou a
pedir desculpa, a dizer que gostava muito dela, tendo inclusivamente

convidado a participante para ir almogar”.

Tendo ainda revelado “que a arguida tem pedido insistentemente desculpas

pelo sucedido”.

No mesmo sentido a trabalhadora Dora da Conceigdo Pedro Barros disse que
‘a Teresa mudou de postura e caiu em si. Comegou a chorar e a pedir

insistentemente desculpas a Fatima de um modo afetuoso”.

Da matéria apurada verifica-se a existéncia de factos que constituem violagédo
do dever de corregéo, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 2 do artigo
73.°da LTFP.

A arguida incorre, em abstrato, na pena de suspenséo, nos termos do disposto
no artigo 186.° da LTFP.

Nos termos do n.° 1 do artigo 214.° da LTFP, foi extraida copia da acusagéo
para ser entregue a arguida mediante notificagdo por carta registada com aviso

de recegédo. — CIr. fls. 46 a 46 verso dos autos
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Assi

recegdo, para no prazo de 20 dias Uteis apresentar a sua defesa por escrito,
podendo, nesse mesmo prazo, por si ou por advogado, consultar o processo,
apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos ou requerer quaisquer

diligéncias em ordem a sua defesa. — Cfr. fls. 46 a 46 verso dos autos.

Foi ainda advertida de que a falta de resposta dentro desse prazo vale como
efetiva audiéncia da arguida para todos os efeitos legais. — Cfr. n.° 7 do artigo
216.°da LTFP.

VIl.  Na sequéncia das diligéncias necessarias ao apuramento dos factos, incluindo
o exercicio de defesa pelo arguido, o Senhor Instrutor nomeado deu por
concluida a fase de defesa do referido processo (cfr. fls. 96 dos autos), tendo
procedido a elaboragéo do respetivo relatério final. — cfr. fls. 102 a 122, dos
autos.

VIIl.  Neste relatério o Senhor Instrutor, depois de descrever, no essencial, as
diligéncias tomadas no ambito do processo disciplinar em causa, veio a
concluir:

Face aos elementos de prova, de carater documental e testemunhal,
consideram-se integralmente provados os factos constantes do artigo 3.° da
acusagéo.

Ou seja, da-se como provado que a arguida, Teresa Cristina Gaspar Duarte, no

dia 02/05/2017, antes do periodo de almogo, no servigo de atendimento ao

cidaddo, esbofeteou a trabalhadora Maria de Fatima Evora Valente.

E que, de seguida empurrou a trabalhadora Maria de Fatima Evora Valente a
qual caiu juntamente com a cadeira em que se encontrava sentada, tendo

ficado com as pernas presas debaixo da cadeira, sem se conseguir levantar.

Para além da arguida e participante também a testemunha Dora da Conceigéo

Pedro Barros presenciou os factos. Cfr. fls.20 a 22-verso dos autos.
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\ CAMARA MUNICI ‘

Da matena apurada venflca-se aSSIm exrstencra de factos que constn‘uem

violagéo do dever de corregédo, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 2 e
no n.° 10 do artigo 73.° da LTFP.

O dever de corregédo consiste em tratar com respeito os utentes dos érgédos ou

servigos e os restantes frabalhadores e superiores hierarquicos.
I. é, fraduz-se na boa convivencialidade, trato e respeito.

Cabe ao trabalhador, nas relagbes que mantém, sejam elas com os seus
superiores, colegas ou publico em geral, pautar-se pelo cumprimento de regras
de corlesia, justica e integridade, devendo ainda adotar condutas que néo

sejam lesivas do prestigio e do bom funcionamento da instituig&o.

Ora, a arguida, agiu de forma desrespeitosa, ndo sé para com a colega visada,
como também para consigo, para com a colega que testemunhou e in extremis,

para com a instituigdo onde trabalha e que representa diariamente.

Com efeito, quando a arguida esbofeteou a trabalhadora Maria de Fatima
Evora Valente e quando, de seguida, empurrou a mesma, a qual caiu
Jjuntamente com a cadeira em que se encontrava sentada, tendo ficado com as
pernas presas debaixo da cadeira, sem se conseguir levantar, teve um
comportamento que consubstancia uma infragédo disciplinar por violagdo do

dever de corregéo.

Para alem da existéncia de um facto voluntario e ilicito consubstanciado na
violagdo dos referidos deveres funcionais, a efetivagdo da responsabilidade
disciplinar exige ainda verificar da presenga de um terceiro elemento integrativo

do conceito de infragao disciplinar — a culpabilidade.

A culpabilidade, ou a culpa em sentido amplo, segundo a proposi¢do de Vitor
Faveiro, cuja atualidade se mantém, “consiste na verificagdo de um certo
conjunto de requisitos que estabelecam a ligagdo entre o facto e a

personalidade do agente por forma a poder dizer-se, em relagéo a este, que o
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ato é seu. Sdo requisitos fundamentais da culabmdade : Jmputabmdade a
culpa em sentido restrito (dolo ou negligéncia) e a auséncia de circunstancias

que a excluam”.

A culpa em sentido restrito, por sua vez, ainda segundo o mesmo autor,
consiste “na efetividade da relagéo de adequagédo do facto a personalidade do
agente. A sua graduagédo tem por objeto a verificagdo da medida em que o
agente fez seu o acto cometido e aceitou as suas consequéncias. Oferece
duas modalidades: o dolo e a negligéncia. O dolo é caracterizado por qualquer
das seguintes atitudes por parte do agente: a) Ter a intengéo de cometer o acto
e realizar o seu resultado ou cometer a ilicitude; b) Ter a intengédo de realizar o
acto embora o resultado ou a llicitude lhe sejam indiferentes, mas aceitando,
todavia, neste caso o seu resultado ou o caracter ilicito do acto; ¢) Ter a
intengdo de realizar o acto, mas ndo ter pensado nas suas consequéncias
(resultado ou ilicitude), se, através do conhecimento da sua personalidade, se
puder concluir que ele ndo se absteria de agir como agiu se tivesse previsto e

kY

devesse prever aquelas consequéncias.” Quanto & negligéncia “consiste na
simples falta de diligéncia e atengdo devidas, quando se reconhega, atraves
dos critérios definidos para o dolo, que o agente causador dos efeitos
considerados ou da simples ilicitude se teria abstido da sua conduta se os

tivesse previsto como consequéncia necesséria ou simplesmente provavel.”

Sdo causas de exclusdo da culpa a coagdo fisica, a privagdo acidental e
involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da
infragdo e a néo exigibilidade de conduta diversa, de acordo com as alineas a),
b) e d), do artigo 190.° da LTFP.

Ora, como resulta dos autos, nenhuma das causas de exclusdo da culpa

indicadas se verifica, no caso concreto.
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da colega Maria de Fatima Evora Valente.

A arguida tinha conhecimento que se encontrava nas instalagées do municipio

quando praticou os factos atras descritos.

Apesar disso, agiu de forma livre e consciente, tendo conhecimento que a sua

conduta néo é permitida por Lel.
Tanto assim que confessou os factos.
Daqui resulta que a arguida tinha consciéncia da ilicitude da sua atuagéo.

Assim sendo, julga-se verificado o pressuposto da culpabilidade, ou seja, o
ultimo elemento de verificagdo cumulativa necessario a efetivagdo da sua
responsabilidade disciplinar pelos factos que lhe sdo imputados na acusagéao e

que agora se deram como provados.

Néo existem circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar que

diminuam substancialmente a culpa da arguida. — Cfr. artigo 190.°, da LTFP.

Verifica-se, no entanto, uma circunstancia atenuante que se f{raduz na
confissdo espontanea da infragdo por parte da arguida. — Cfr. al. b) do n.° 2 do
artigo 190.° da LTFP.

Com efeito a arguida confrontada com a matéria da participagéo, desde logo,

assumiu que havia tido um comportamento que néo deveria ter tido.

Mais, pouco depois da ocorréncia da situagdo a arquida pediu desculpa a
trabalhadora Maria de Fatima Fvora Valente, pedido que reiterou no dia

seguinte.

Também das declaragées da trabalhadora Maria de Fatima Evora Valente ficou
claro que a arguida, pouco depois da agressdo se ter verificado, “comegou a

pedir desculpa, a dizer que gostava muito dela, tendo inclusivamente

convidado a participante para ir almogar”, ‘

o
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Tendo amda revelado “que a argurda tem pedldomsrstentemente desculpas

pelo sucedido”.

No mesmo sentido a trabalhadora Dora da Conceigédo Pedro Barros disse que
“a Teresa mudou de postura e caiu em si. Comegou a chorar e a pedir

insistentemente desculpas a Fatima de um modo afetuoso”.

Igual caminho trilham os depoimentos das testemunhas indicadas pela defesa,
nomeadamente, Maria de Fatima Serddio Alves, Graga Maria Vilarinho
Loureiro, que afirmaram que a arguida, em conversa, lhes transmitiu que pediu

desculpas a participante e que esta arrependida.

Assim, da matéria apurada verifica-se a existéncia de factos que constituem
violagédo do dever de corregdo, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 2 do
artigo 73.° da LTFP.

Assim, compulsando os elementos do processo, bem como a moldura
sancionatéria aplicavel, o Senhor Instrutor vem propor no relatério final a fls.
121 verso dos autos, que:

Feita a prova da existéncia dos factos imputados a arguida, entende-se que a
mesmo violou o dever de corregdo, nos termos do disposto nas alineas h) do
n.° 2 e n.° 10 do artigo 73.° da LTFP.

Havendo uma circunstancia atenuante, que se traduz na confissdo espontdnea
da infragdo por parte da arguida. — Cfr. al. b) do n.° 2 do artigo 190.° da LTFP,
que diminua substancialmente a culpa da trabalhadora, a sangéo disciplinar
pode ser atenuada, aplicando-se sangéo disciplinar inferior, cfr. o disposto no
n.° 3 do artigo 190.° da LTFP.

Assim, entende-se sancionar a arguida pela infragdo relativa a violagdo do
dever de corregéo para com a colega, a que corresponde a pena de multa,
termos do disposto alinea b), do n.° 1, do artigo 180.° conjugado com o n.° 2 do

artigo 181.° ambos da LTFP, a qual é fixada em quantia certa, e ndo pode
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exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base diarias, por cada

infragdo e um valor total correspondente a remuneragéo base de 90 dias por
ano, com pena concreta de € 136,62 (cento e trinta e seis euros e sessenta e

dois céntimos), correspondente a seis remuneragdes base didrias.

Ora, nos termos do n.° 4 do artigo 197.° ambos da LTFP a aplicagdo da pena

disciplinar compete ao 6rgdo executivo, competéncia esta que é indelegavel.

Assim, tenho a honra de propor, em face do exposto e do relatério final constante
do processo supra referenciado, que a Céamara Municipal delibere, nos termos
conjugados do n.° 3, do artigo 55.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 76/2013, de 12 de setembro, e do n.° 4 do artigo 197.° da Lei do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1- Aplicar a trabalhadora Teresa Cristina Gaspar Duarte, a pena de multa de €
136,62 (cenlo e trinta e seis euros e sessenta e dois céntimos), correspondente
a seis remuneragoes base diarias, nos termos do disposto na alinea b), do n.°
1, do artigo 180.° conjugado com o n.° 2 do artigo 181.° ambos da LTFP no
dmbito do processo disciplinar n.® 04/2017/DAGRH-AJ, em concordéancia com
os fundamentos constantes do relatério final, que aqui se da por integralmente
reproduzido;

2- Que se promova a notificagdo da presente deliberagédo a arguida e ao senhor
instrutor, nos termos do n.° 3 do artigo 222.° da Lei do Trabalho em Fungées
Puablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como se
promova a comunicagdo a divisdo a que a trabalhadora pertence da deciséo

ora proferida.

O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Magalhaes Ribeiro”
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Deliberado, por escrutinio secreto, aprovar a proposta apresentada com 7

votos a favor.

4. 7.2 Alteragédo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo (PDMC) — Regularizagéo
Extraordinaria de Atividades Econémicas Il - Alteragédo a proposta a submeter

a discussio publica - Proposta de Deliberagédo n.° 1/V-PN/2018

“Considerando que:

1. Em 20/11/2017, deliberou a Céamara Municipal, em reunido ordinaria,
desencadear o procedimento legal da 7.7 alteragdo do Plano Diretor
Municipal do Cartaxo - Regularizagdo Extraordinaria de Atividades
Econémicas Il, de acordo com o disposto nos artigos 76.° e 120.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio - Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), conjugado com o n.° 2 do Art.°
12.° do D.L. n.° 165/2014, de 5 de novembro, na sua redagédo atual -
Regime Extraordinario de Regularizagdo de Atividades Economicas
(RERAE);

2. Na mesma reunido, foi deliberado mandar proceder a abertura de um
periodo de discussdo publica pelo prazo de 15 dias, afraves de aviso a
publicar no Diario da Republica e a divulgar através do respetivo sitio da
internet, conforme estipulado n.° 2 do art.° 12.° do RERAE e no n.° 1 do
art.° 89.° do RJIGT;

3. Na proposta de alteragdo do PDM apresentada ao executivo camaratrio

fazem parte os seguintes processos RERAE:

3.1. Agroseber, S.A.;
3.2. Agripulve, de José Manuel Ramalho Coelho;
3.3. Jodo Carlos Rodrigues Morgado,
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4 A conferenc:a deciséria relativa ao ped:do de regu!ar:zagao da empresa

Flora Garden — Projetos, Silvicultura e Jardinagem Unipessoal, Lda.
realizou-se a 05/12/2017 (1.2 parte) e a 11/01/2018 (2.2 parte), tendo sido
deliberado parecer favordvel condicionado a alteragéo ou revisdo do PDM
do Cartaxo, tendo a Cémara Municipal de proceder ao adequado

procedimento legal;

Estando previsto o inicio do periodo de discussédo publica da 7.7 Alteragdo
do PDM para o proximo dia 29 de janeiro, seria conveniente que a aquela
empresa pudesse ainda integrar esta proposta de alteragédo, e assim evitar
ficar adiada para uma préxima alteragéo do plano, no ambito do RERAE, a

qual ainda ndo se enconlra prevista;

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1.

Deliberar sobre uma adenda a proposta da 7.2 Alteragdo ao PDMC -
Regularizagdo Extraordinaria de Atividades Economicas Il, a submeter a
discussédo publica, por forma a integrar o pedido de regularizagdo da Flora

Garden - Projetos, Silvicultura e Jardinagem Unipessoal, Lda.

A reunido de camara.

O Vereador,

Pedro Nobre”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

5. Ratificagdo do pedido de isengdo do pagamento de taxa pela utilizagdo da

sala de espetaculos do Centro Cultural, para a festa de natal da classe de

ballet, que se realizou no passado dia 20 de janeiro, pelas 21 horas, ao
Ateneu Artistico Cartaxense - Proposta de Deliberagédo n.° 2/PC-PMR/2018
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“Considerando que

O Ateneu Artistico Cartaxense, apresentou um requerimento com o registo de
entrada na Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos desta autarquia com
o n.° 11851, de 22/12/2017, a solicitar a isen¢do do pagamento de taxa utilizagdo da
sala de espetaculos do Centro Cultural, para a festa de natal da classe do ballet, que

se realizou no passado dia 20 de janeiro, pelas 21 horas.

Como o pedido ndo se encontrava acompanhado da documentagéo instrutoria,
foram na mesma data, solicitados os documentos em falta pelos servigos municipais.

Cumpre-me informar o seguinte:

A céamara municipal pode, nos termos do artigo 16.°, n.° 2, do Regulamento
Municipal de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio do Cartaxo, deliberar
isentar de pagamento de taxas as pessoas coletivas de direito publico ou de utilidade
administrativa, legalmente constituidas e sem fins lucrativos, pelas atividades que se

destinem, diretamente a realizagédo dos seus fins.

Nos termos da alinea o) e u) do n.° 1 do artigo 33° do anexo I, da Lei n.° 76/2013,
de 13 de setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias locais, compete a
cdmara municipal no ambito do apoio a atividades de interesse municipal, apoiar,
pelos meios adequados, no apoio de atividades de interesse municipal de natureza

cultural e desportiva;
O despacho do signatario datado de 19/01/2018.

Tenho a honra de propor que,

Nos termos da alinea o) e u) do n® 1 do artigo 33°. do anexo I, da Lei n.° 75/2013,
de 13 de setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias locais, conjugada
com o artigo 16.° do Regulamento Municipal de Taxas e outras Receitas Municipais do
Municipio do Cartaxo, que a camara municipal, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
citada lei, ratifique o despacho do signatario, de 19/01/2018, que isentou o pagamento

da taxa relativa a utilizagdo da sala de espetaculos do Centro Cultural, para a festa de
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natal '-_' bafet que se realizou no passadodla 20 de jarod1 8 els

21 horas, no valor de 1.230,00 euros, ao Ateneu Artistico Cartaxense.

O Presidente da cdmara municipal,

Pedro Magalhédes Ribeiro”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. Isencédo de pagamento de taxas relativas a utilizagdo do Auditorio Municipal
pela Nersant — Associagdo Empresarial da Regido de Santarém - Proposta de
Deliberagédo n.° 8/VP-FA2018

“Considerando que:

Deu entrada em 15/01/2018 um requerimento ao qual foi atribuido o n.° de entrada
563, apresentado pela Nersant - Associagdo Empresarial da Regiédo de Santarém, no
qual é requerida a isengédo do pagamento de taxas pela utilizagdo da sala do Auditorio

Municipal da Quinta das Pratas.

A utilizagédo do Auditério Municipal da Quinta das Pratas, no dia 6 de fevereiro,

pelas 17:00 horas.

O valor da isengédo requerida ascende a 121,85 euros, conforme o n.° 3 do art.°

44.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio do Cartaxo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 16° do Regulamento de Taxas e Outras Receitas
do Municipio do Cartaxo, para além das isengdes legais, pode a Camara Municipal
deliberar isentar o pagamento de taxas, nomeadamente a pessoas coletivas de direito
publico sem fins lucrativos, como é o caso do requerente. — Cf. al. a) do n.° 2 do artigo 16
Regulamento de Taxas e Qutras Receitas do Municipio do Cartaxo.

Nos termos da al. u) do n.° 1 do art.® 33 do Anexo | & Lei 75/2013, de 13 de
setembro, na sua redagédo atual, compete a cdmara municipal apoiar atividades de

interesse para o municipio.
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Ass:m tenho a honra de propor que a camara municipal delibere isentar, ao abngo

da al. a) do n.° 2 do art.°. 16.°, do Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas
do Municipio do Cartaxo, conjugada com a al. u) do n.° 1 do art.® 33 do Anexo I a Lei
75/2013, de 13 de setembro, Nersant - Associagdo Empresarial da Regido de
Santarém do pagamento de taxas pela ulilizagdo da sala do Auditério Municipal da

Quinta das Pratas, no dia 06 de fevereiro de 2018.

O Vice-Presidente da Camara Municipal
(Despacho n.° 03/2017/PC-PMR de 12-10)
Fernando M. Amorim”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

7. Nomeacéao do Provedor do Municipe do Cartaxo - Proposta de Deliberagéo n.°
04/PC-PNMIR/2018

“Considerando que:

fFoi aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessdo de 28.12.2017, o
Regulamento do Provedor do Municipe do Cartaxo, doravante RPMC.

De acordo com o art.® 2.° do RPMC o Provedor do Municipe “exerce a sua agdo na
circunscrigéo territorial do Municipio do Cartaxo” e “tem por fungédo garantir a defesa e
a prossecugdo dos direitos e interesses legitimos dos particulares perante os 6rgéos e
servigos municipais que integram o perimetro da administragdo local e ainda as
demais entidades que o Municipio do Cartaxo integre, tenha intervengdo ou por

qualquer forma legal se relacione”.

Nos termos do art.® 4.° do RPMC “O Provedor do Municipe deve reunir todas as
condigbes de elegibilidade previstas na lei para os membros dos 6rgdos municipais e

gozar de reconhecida reputagao de integridade moral e civica”.
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A competéncia para a eleicdo do Provedor do Mu:’cipe é, acordo com o
estatuido no art.° 7.° do RPMC, da assembleia municipal, sob proposta da camara

municipal.

O RPMC encontra-se a aguardar publicagdo no DRE, data em que entrara em
vigor. - Cfr. art.° 139.° e 140.° do CPA.

Assim, tenho a honra de propor que, ao abrigo do art.° 7.° do RPMC, a Camara
Municipal delibere propor a Assembleia Municipal a eleicdo do(a) Senhor(a)

para o exercicio de

fungées de Provedor do Municipe.

“A Assembleia Municipal delibere, ao abrigo do art.° 7.° do RPMC, eleger o(a)

Senhor(a) para o

exercicio de fungbes de Provedor do Municipe.”

O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Magalhdes Ribeiro”

Presidente

Comegou por dizer que este projeto foi apresentado pelos vereadores do PSD

durante o mandato anterior.

De seguida informou que na passada semana convidou a pessoa considerada
para o cargo e que, depois desta ter acedido ao convite, transmitiu essa informagao ao
Sr. Vereador Jorge Gaspar, ao Prof. Mario Julio (CDU), ao Sr. Presidente da
Assembleia Municipal, & Dra. Ana Catarina (MIP) e ao Sr. Francisco Colago (BE).
Procurou que todos tivessem conhecimento da biografia e do percurso do Dr. Carlos

Galelo, pessoa proposta para o cargo.
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Das conversas que teve com o BE e com o Sr. Presidente da Assemblera

Municipal, surgiu a ideia de o Dr. Carlos Galelo estar presente na reunido de
conferéncia de lideres, caso a proposta presente seja aprovada pelo executivo
municipal, para que os diferentes grupos politicos da Assembleia Municipal o possam

conhecer.

Referiu que o Dr. Carlos Galelo ja se encontra aposentado e que a sua Ultima
profissao foi a advocacia. Durante o seu percurso profissional teve experiéncia como

.

professor do ensino secundario. Referiu que o Dr. Carlos Galelo ndo é natural do
Cartaxo, mas ja aqui reside ha muitos anos, sendo considerado como uma figura de

prestigio no nosso concelho.

Salientou, ainda, que ndo lhe conhece, do ponto de vista publico, qualquer tipo de
fidelizacéo partidaria ou manifestagéo politico/partidaria e que por isso, na sua opinido,
€ a pessoa ideal para assegurar independéncia e autonomia em relagédo aos 6rgéos

autarquicos.

Transmitiu que, logo na primeira abordagem realizada, o Dr. Carlos Galelo se
sentiu honrado com o convite e que mesmo antes de conhecer o regulamento (que s6
lhe foi distribuido no final da reunido), lhe transmitiu que apenas aceitaria o cargo no
caso deste ndo ser remunerado. Depois questionou sobre quais as condigbes que

teria para trabalhar, as quais Ihe foram resumidamente explicadas.

Informou-o, ainda, que ira ser criado um correio eletronico proprio para o provedor,
e que todos os servigos municipais estardo disponiveis para emitir qualquer parecer

que entenda solicitar-lhes.

Transmitiu que o nome proposto teve uma boa aceitagdo dentro da comunidade

politica.

Finalmente, deixou uma nota de registo pelo facto de todos os vereadores terem
aceitado esta inverséo, que foi proposta na reunido em Vila Cha de Ourique, ou seja,

de se fazer primeiro o contacto e depois se abordar as forgas politicas.
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Vereador Jorge Gaspar o

Salientou que os vereadores do Juntos pela Mudanga — PPD/PSD-NC, né&o
estiveram de acordo com o procedimento, apenas cederam. No entendimento dos
vereadores do Juntos pela Mudanga — PPD/PSD-NC, teria sido preferivel, do ponto de
vista da transparéncia e da abrangéncia, que o nome tivesse sido conversado antes,
porque permitia que a proposta fosse discutida. Contudo, a deliberagéo final € na

Assembleia Municipal.
Presidente

Na sequéncia da intervencdo do Vereador Jorge Gaspar, corrigiu a sua
intervengéo dizendo que os vereadores do Juntos pela Mudanga — PPD/PSD-NC, néo

concordaram, mas acederam.

Na reunido realizada em Vila Ch&d de Ourique, explicou que o nome deveria ser

primeiro sondado para se saber da disponibilidade, antes de ser discutido.

Deliberado, por escrutinio secreto, com 5 votos a favor e 2 votos brancos,
propor que a Assembleia Municipal delibere ao abrigo do art.® 7.° do RPMC,
eleger o Senhor Carlos Eugénio Galelo para o exercicio de fungoes de Provedor

do Municipe.

Forma de votagio: As deliberagbes constantes desta ata foram aprovadas, por
unanimidade, no final da reuniéo, sob a forma de minuta que foi assinada pelo Senhor
Presidente e por quem a lavrou, nos termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57°,
do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Encerramento: E nada mais havendo a tratar, o senhor presidente, deu como

encerrada a reunido, quando eram 20 horas e 40 minutos, para constar se lavrou a
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presente minuta da ata, e eu, Ana Catarina de Matos Silvestre, a redigi e subscrevi e

vou assinar junto do senhor presidente.

~ RRESIDENTE"

)
Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro } —

'umm¢W?Mﬂ;w

REUNIAG DECAMARARE . 2 “]]
/&xaggb‘ﬂmmc ‘Qgcé /J;S )(\,ci, .
Ana Catarina de Matos Silvestre
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