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REUNIAC EXTRAORDINARIA

T ARIARA PAUNICIFAL

ATA NS 07/2013

ATA DA REUNIAQ EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARTAXO REALIZADA NO DIA TRINTA DE DEZEMBRO DE DOIS MIL. E TREZE

Aos trinta dias do més de dezembro do anc de dois mil e treze, no edificio dos Pagos do
Municlpio, realizou-se a reunio extraordindria da Camara Municipal de Cartaxo, sob a
Presidéncla do senhor PEDRO MIGUEL MAGALHAES RIBEIRO {PS), a presenca do Vice-
Presidenis, senhor FERNANDO MANUEL DA SILVA AMORIM (PS), a presenca cos
Vereadores, senhora SONIA MARGARIDA PIMENTA DA PIEDADE TEIXEIRA SANTOS
SERRA (PS), senhor PAULO JORGE VIEIRA VARANDA {PY-MPC), senhor NUNO FILIPE
ROSA NOGUEIRA (PV-MPC), senhor VASCO MANUEL HENRIQUES CUNHA (PSD) e
senhora MARIA DO CEU RODRIGUES CLEMENTE R. PEREIRA (PSD) - em substituigo.

ABERTURA - Pslo senhor Presidente foi declarada aberta a reunldo quando eram catorze
horas e trinta minutos, iniciando-se a mesma de acordo ¢com a ordem do dla, previamente
alaborada e datada de vinte e rés de dezembro do comente ano.

PRESIDENTE
Apresentou cumprimentos ao pliblico, 4 comunlcago social a aos senhores vareadores.

APOIO - Secretariou o técnico superior, Luis Miguel da Sliva Benavente.
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1. Omanizacia, astrutura ¢ funciohamento dos servicos municlpals.
Proposta de Deli ° -

*Considerando que:

Cont a publicacdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosic, gque procedsy & adapfagio a
adminisiracdo local da Lel n.® 22004, de 15 de Janeiro, na redacéo dada pela Lei n.°
64/2011, de 11 de Dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragic ceniral, regional e focal do Estado, 08 municipios ficaram
obrigados, nos fermos do Decreto-Lei n.® 3052009, de 23 de Oulubro, a adequar as
estruturas orgénicas definidas, &s regras e critérios daquela outra lei, como prescrito no n.°
1, do seu artigo 25.°.

Este novo diploma legal estabelece fimites ao ntmero maximo de dirigentes que cada
municipio pode prover em funcéo de duas vanaveis preponderantes: urna primeira, que se
reporta a participacio total dos fundos a que refere o n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 272007,
de 15 de Janeiro (fundos do Orcamento de Estado); e a segunda que se reporta 8
populagic e seus movimentos pendufares e as dormidas turisticas, sendo gue aste bindmio
‘vopulagdodormidas’ se observa em fungdo dos dados do INE para o ano de 2071 (dados
dos Censos/2071).

Com a aplicagdo destes critérios, considerados também no novo diploma sobre a matéria,
Lei n.° 49/2012, de 29 da agosto, que esiabelece os requisifos & existéncla de cargos
dirigentes, a estrutura orgénica da Cimara Municipal, face & sua configuragdo no ano de
2012, regisiou uma alleragdo no pessoal dirigente que enldo mantinha até 31 de dezembro
de 2012, nomeadamente no que diz respseito ao seu grau, tendo desaparecido os dirlgentes
de diregdo intermédia de grau 1, mantendo-se apenas os dirigentes de direcic interrmedia
de grai 2.

Nos termos do arfigo 5.° do Decraelo-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assemblela

Municipal, em sesséio de 15 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal,
Faging 2 |Ata n® 0T de 30 de derembmo de 2013
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deliberott aprovar 0 modelo do estrutura orgénica (estrutura hierarquizads), assim como
definir 0 ntmero maxime de unidades organicas Rexiveis (7);

E premente a configuragio da estrutura hierarquizada com as unidades orgénicas flaxivels
que foram aprovadas, alravés da renomeagio desias j§ existenfes, assim como a
redefinicdo das afribuicdes o compeléncias para estas novas unidades, de forma a parmitir
urng malor adequacso da estrutura aprovada & realidade dos servigos municipais;

A prossecup@o das atribuicSes/competéncias do Municipic deve verificar-se de forma
estavel @ parmanents, permitinde uma gestdo de qualidade, eficaz e eficiente, garantindo
Mmaior rapidez e mefhores resultados;

As restrigbes orgamentais e aftaragdes no modelo de financiamento para os proximos anos,
bem como as exigéncias e complexidade decorrentes da nova legislagdo publicada e a
publicar, impde a necessdria adaptag8o dos servicos para fazer face & nova reslidade
autarquica;

A organizegéo, & estrutura ¢ o funcionamento dos servigos municipais davem orientar-se por
principios especificos, tais como o da unidade e eficécia da agdo, o da aproximag8o dos
$6rvigos aos cidadéos, o da desburocratizagfo, 0 da racionaiizagio de meios e da eficléncia
na afetagfo de recursos pablicos, o da melhoria quaniitativa e gualitativa do servico
prestado e o da garantia de participacdo dos cidaddos, para aiém dos principios gerais
aplicaveis & atividade administrativa pravistos na Constituicéo e no Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Assim, tenha a honra de propor que:

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decrato-fei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a Camara Municipal do Carfaxo delibere aprovar a criagido de 7 unidades
orgdnicas flexivels o a definicdo das respetivas atribulcbes e competénclas, conforme
consta no documemo “REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS™ em anexo, ©
enviar & Asgsemblela Municipal para que esta fome conhecimento.

O Vice-Presidente da Cémara,

{n.° 3 do art. 57.° da Lel n.® 169/99 de 18 de Setembro, na redagéo vigents)
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{Fernando Manue! da Sitlva Amorin) ™

“REGULAMENTQ DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS
Predmbuio
O Decrelo-Lai n.° 3052008, de 23 de Outubro, criou um novo enquadraments juridico da
organizacdo dos servigos das Autarquias Locels. O artigo 7.° do diploms acima mencionado
estipula gque compete 4 Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Cémara
Municipal deliberar sobre a criacBo de unidades orgénicas fiexiveis e a defimig8o das
respetivas atibuicles e compeléncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
o orgéo autdrguico compslente para a aprovagdo do modslo de estrutura orgdnica e da
asirutura nuclasr.
Comr a publicaglo da Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto, que procede 4 adaptag8o 4
Administragio Local da Lef n.® 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo pela Lei n.° 64/2011, de
11 da dezernbro, gue aprova o estalule do passoal dirigente dos sarvicos e organismos da
administracéo ceniral, regional e local do Estado, o municipio do Cartaxo adegquou, nos
termas do primeiro dipioma supramencionado, a sua estrulura orgdnica, &s ragras e critérios
dagueia lei, como prescrilo no n.° 1, do seu arligo 25.°
Toma-se premente a configuragfo da estrutira hisrarquizade exislente com as unidades
organicas que foram aprovadas, através da renomeaclo dostas j& existenles, assim como a
redefinigdo das atribuicfas e competéneias para estas novas unidades, de forma a permitic
uma maior adequacédo da estrutura a realidade dos servigos municipais.
CAPITULO |
Artigo 1.°
Visdo
C Municlplo do Cartaxo orfenta a sua agdo no sentido de garantir a protegBo social, a saide
& 0 bem-estar dos cidad&os, de cuider da guslidade de vida, do ambiente e do planeamentc
do seu tarritério @ de promover o rigor, a fransparéncia e a participagéio civica.
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Artigo 2.°
Missdo
O Municipio do Cartaxo tem por missdo garantir a lodos os cidaddos uma melhoria continua
da sua qualidade de vida, alravés da satisfag8o das suas necessidades. O desenvolvimento
de politicas poblicas sustentaveis e de proximidade, apostando na manutengdo dos vérios
equipamentos e espagos piblicos, garantird as condigdes necessérias para methorarmos a
qisglidade de vida no nesso concelho.

Artiga 3.°
Valores
Os servigos municipais paifam a sua atividade pefos seguintes valores;
a) Transparéncia;
b) Honestidade;
c) Firmeza;
d} Humildade;
8) Determinacso;
f) Trabalho;
g) Qualidade;
h) Proximidade aos cidadSos.
Artigo 4.2
Modelo da estrutura orgdnica
A organizag&o dos servicos municipais nbedece av modelo de estrutura hisrarquizada.
Artigo 5.°
Unidades orgénicas flexivais

Q nimero maximo de unidades orgdnicas flexiveis do Municiplo foi fixado em 7, por
deliberaco da Assembleia Municlpal em sesséo extracrdinéria de 19 de dezembro de 2012,
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Arligo 6.9
Norma revogatbria

E revogado o Regulsmento da Organizagio dos Servigos Municipais e a Estrutura Orgénica

Flexivel dos Servigos Municipais, publicado no Digrio da Repiblica, 2.% sérle, n.° 7, de 10 de

janelro da 2013, bam come todas as disposictes regulamentares ou ardens da servigo que

conifrariemn o disposto no presente Regulamento.
CAPITULO H
Objstivos, principios e normas de atuagio e gestio dos servigcos municipals
Artigo 7.°
Superintendéncia

1- A superirdendéncia e coordenagdo dos servigos municipais competem ao presidente da
cimara, nos termos e para os efeitos da legisiacdo em vigor.

2- Oz vereadores terdo, nesta matéria, os poderes funcionais que thes forem delegados
pelo presidemnte da cdmara.

Artigo 8.°
Objetivos

No desempenho das suas fungOes, o5 servigos municipals, sob a orfentagdo dos drgdos

municipals competentes, prosseguem os seguintes objetivos:

1- Atuar de acordo com as competénclas proprias de cada servigo e de cada nivel
hierarquico, no senfido da prossecucdo do bem-estar das populagbes, e sempre na
observancia das orlentagbes definidas pelos érgdos municipais;

2- Racother, organizar & fornecer, na forma mais conveniente, a informagdo necesséria a
wum eficaz planeamento de toda a alividada do Municipio;

3- Gerir da forma racional e eficaz as meios técnicos e humanos postos a sua disposigdo;

4- Contribufr para que a atuagGo geral do Municiplo se gule por altos parametros de
qualidade;

5- Promover a constante alualizacdo e formacdo, para lodos os seus ifrabalhadores,
permitindo assim atinglr alfos nfveis de satisfagdo e realizagio profissionsl.
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Artigo 9.°
Principios gerals

Os servigos municipais reguiam-se pelos seguintes principios gerais:

1- Considaraggo pelos legitimos interesses dos municipes & sentido de servigo & populacao,
sempre no absoluto respeifo pelas decisdes dos drgdos autérguicos democraticamente
eleltos;

2- Respeito absoluto pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidad&os;

3- Atitude permanente de didloge 8 aproximagdo com a populagfo, consubstanciada em
procedimentos qua evidenciem a transparéncia, o didlogo e a pariicipagdo;

4- Gestdo racional e equilibrada dos meios colocados & sua disposicdo, assoclada &
aplicagdo de critérios sociais inuftrapassdveis, lais como a justica, a equidade e a
solidariedade;

& Qualidade e inovagdo, conducentes & racionalizacdo, desburocratizacgo e aumento de
produtividade, que conduzam 4 methoria da qualidade dos servigos prestados &
popuiagao.

Artigo 10.°
Principios deontologicos
Os trabalhedores municipals reger-se-8o0, na sua stividade profissional, pelos principios
deontologicos consagrados na fel para os Servicos Pablicos.
Artigo 11.°
Principfos de gestac

1- A gestdo municipal desenvolver-se-é no quadro juridico-legal, aplicivel & administragso
focal, fendo em conta o seguinte:

a) A correlagac entre o plano de atividades e 0 orgamento do municiplo, no sentido da
oblencdo de uma malor eficdcia dos servigos:

b} A coordenagdo permenents entre os diversos servigos municipais, dirigentes e
restanfes recursos humanos;

t) A responsabilizacdo dos dirigentes dos servigos e de fodos os recursos humanos;
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d) © permanente dislogo e participagdo com a populagao,
2- A gestio municipal prosseguir-se-& num quadro de gestdo por objetivos, respeitandc o0s
principios do planeamento, programagdo e orgamentacio e rigoroso controlo das suas
atividades;
3 Os servicos municipais orfentam a sua alividade para a prossecugio dos objelivos de
natureza politico-social e econémicos definidos pefo drgdo municipal;
4- Os obfetivos municipais ser8o prosseguides com base em orfentacdes definidas nos
elermemios fundamentals do planeamento municipal, sempre na procura de uma eficicla e
eficiéncla socipecontmica e do equilibrio financeiro.
Artigo 12.°
Delegagio de competéncias
1- A delegagic de competéncias, enquanto instrumento de racionalizagdo administrativa e
desburocratizacdo, visard uma maior eficacia e rapidez na acdo do munlclplo;
2- A delegacéo de competéncias respeltard o quadro lagaliments dafinido.
CAPITULO i
Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio
Artigo 13.°
Macroesirutura dos Servigos Municipals
1- Para o exercicio das suas atribuicGes/competéncias, o Municipio dispde das seguintes
unidades orgénicas fexiveis:
a) Servico Municipal de Protegéo Civil (SMPC);
b} Servigo Veterinario Municipal (SVM);
¢) Divis&o de Administragfc Geral e Recursos Humanos (DAGRH);
d) Divis&o de Gastdo ¢ Finangas (DGF);
e) Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica (DPAU),
f) Divisdo de Ambiente, Obras o Equipamantos Municipafs {DACEM);
g) Divisdo de Desenvolvimento Econtmilco e Social (DDES)
2- A representagio gréfica da esirutura pode ver-se no organograma am anaxo.
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CAPITULO il
Compeaténcias comuns do pessoal diriganie
Artigo 14.°
Competéncias dos Chafas de Divisio

Diretarnente dependente do presidente da cémara ou do vereador com compelénelas

delagadas e/ou subdelegadas, compete s chefe de divisdo:

1- Diriglr 0 pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orlenta e controla a execucio
dos irabalthos dos subordinados;

2- Organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido, &
procedar & avaliagdo dos resultados alcangados;

3- Promaver a guaslificagdo do pessoal da divisdo;

4- Elaborar pareceres e inforragfes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu
cargo;

5 Elaborar os relatdrios da atividede da divis8o;

6 Anglisar e avallar a qualidade dos servicos prestados & populacio e propor,
superiorments, medidas adequadas & sua realizagdo e satisfacSo dos obfetivos de
qualidade estabelecidos pelo executivo municipai;

7- Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de lodos os coniratos, em que &
unidade orgénica sefa servico requisitante, assim como de acordos e profocolos com
incidéncia na mesma unidade;

& Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, ihe sejam superiormente
solicltadas.

CAPITULO IV
Gomposigio e Competéncias dos Servigos Municipais
Artigo 15.°
Dos Gabinetes da Apoip
1- Oz Gabinetes de Apoio & Presidéncla o & Vereagdo designados abreviadamente por GAP
e GAV, respetivamente, s8o estruturas de apolo direto ao Presidente da Gamara Municipal e
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Vareadores, encontrando-se reguiada & sua crieg8o pelos artigos 42.° e 43.° da Lef n.°?
75/2013, de 12 de setembro, aos guals compete prestar assessoria politica, tacnica @
adrninistrativa, ndo sendo consideradas unidades orgénicas flexivels.

2- Compresnde as saguintes areas:

a) Apolo a Orgdo Autérquicos;
b) Imagem e Comunicagfo.

3- A drea de Apoio a Orgaos Autdrquicos compate;

a) Realizar atividades de suporte ao execufivo municipal e drgfos autérquicos do
Municiplo, garantindo a arliculag8o com 05 responsavels das unidades orgénicas,
&rgéos autarguicos e municipes;

b} Apoiar as refagdes protocoleres que o Municipio estabelega com outras entidades;

¢) Desernpanhar fungdes protocolares nas cerimonias 8 afos oficiais no Municiplo;

d} Organizar as deslocagies oficiais dog eleffos municipais & a recegdo e estada de
convidados oficlals do Municipio;

e} Realizar atividades de cardfor administrativo de suporte & alividade do Execulivp
Municipal, assegurando a organizacdo das agendas e audiéncias putblicas e
preparandc tode a documentagio a submeter és reunides da Cimara & Assemblelia
Municipal,

} Organizar e otimizar o espago disponivel nas Infraestruturas de suporte 4 atividade da
Cémara, e definic cortratos de aluguer e de manutengdo dos aspacos slugados pela
Cémara Municipal;

g) Realizer alividades administrativas relacioniadas com a relagio com os Grgdos
aitarquicos, normeadarmionto:

h) Elaborar todo 0 expediente, quer exiero (oflfclos) quer Intemo (comunicaglies

intarnas), raferente as reunides da Assembleia Municipal e da Camara Municipal,
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fl) Elaborar, certificar e divuigar as atas das reuniGes da Assembloia Municipal e da Camara
Municipal e assegurar a sua divulgacio pelos diversos servigos municipais e oulras
entidades;

i) Redigir certiddes sobre as deliberagBes da Assemblela Municipal e da Camara Municipal,
quando requeridas;

) Recolher e compilar toda a documentagdo requisitada pelos membros da Assemblela
Municipal, pelos vereadores da Cémara e pelas Juntas de Freguesia;

v} Acompanhar 05 processos de transferéncla de competéncias do Municipio para as Juntas
e Freguesia e Comunidade intermunicipal;

h) Exercer as demais funges que lha forem superiormenta determinadas, dentro das suas
atribuicies, ou que resuitern da lef ou regulamenio.

4- A Imagem o Comunicacéo tem por miss§o a definicdo de estratégias de imagem &
comunicagio a nivel interno e externc, em linka com as orientagbes da Cémara Municipal,
de forma a garantlr o fluxo interno de informagéo institucional, a promover a notoriedade e
credibilidade do Municipio juntc dos seus publicos externos e a asseqgurer o direlto &
informagdo por parte dos cidaddos sobre a afividade municipal. A érea de Imagem e
Comunicagdo compets;

a}) Elaborar, manter atuslizado e executar o plano de comunicacao interna e externa do
municipio, de acordo com os objetivos esiratégicos estabelecidos para a autarquia;

b) Apoiar o trabatho dos drgdos de comunivagdo social. Acompanhar jormnalistas e
produzir informagao de suporte ao seu trabaifio, em todas as atividades do municipio
para as queis esles sefam convidados, organizar o convite aos masmos, facllitar as
sugs relagbes ¢ contactos com eleifos autérquicos para obtengéo de Informagdo
necessaria au seu trabalho, produzir notas informativas de acordo com necessidade
de informar ¢ pablico sobra atividades municipais ou apolades pelo municipio;

&) Acompanhar deslocagies oficiais do presidente da Cémara e vereadores, registé-las
em suporte fologréficc ou audiovisual, apoiar os érgdos de comunicacdo social
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presentes e produzir informagdo prévia e ulterior sobre as maesrnas, sempre que
dispornivel;

d) Constitulr, organizar e manter atualizado o arquivo de noticias publicadas por org&os
de comunicacao social sobre o municipio. Elaborar revista de imprensa semanal com
Informagdo regional para presidente e vereadores. Elaborar relatdrio anugl de andlise
a astas notlelas;

8) Proparar fexlos tematicos sobre o municipio, para uliiizacio em canals préprios ou
cedéneia a oulras entidades corn vista & promogéo do territério;

f) Recolher ¢ batar foda a informagdo necessdria a edigio de bofetins, brochuras
informativas, newslefters e outras, quer impressas, quer em formalo digital.
Operacionalizar a sua produgdo e distribuicdo;

g} Recolher, selecionar e tratar a informagio a inserir no sftio do municipio na Internet e
radas soclals, calendarizar a sua publicacdo e monfiorizar informagéo de retomo
decorrante de sua inferatividade. Monitorizar e produzir relatdrios sobre o fréfego
nestes canais;

h) Recolther imagens, em suporte folografico ou video, da atividade e equipamenios
municipais, palriménio cultural edificado ou outro, constituir, organizar e manter
slualfizado arquive digital desfas imagens;

i) Disponibilizar Imagens necessérias & divuigecdo, junto dos drgdos de comunicacio
social, das atividades, equipamentos e realidades turisficas, culturais, desportivas e
socigls desenvolvidas no municipio, assim como imagens dos eleifos municipais, de
reunioes e visitas oficials nas quais estes participem;

) Construlr @ manter atualizada base de dados com contactes institucionais/protocolares
do municipio, seleclonar atividades a promover junto destes contactos, conceber
suportes comunicacionais para a sua divulgacdo e proceder ac envio/distribuigdo dos
mesmos;
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k) Definkr a imagermn gréfica municipal a usar em fodos 0s supories de comunicapao
municipal, quer imternos quer externos, construlr & divulgar o seu manual de
normalizagéo, garantir o cumprimento deste;

) Conceber, produzir e organizar a distribuigdo de material promocional e publficitsrio,
em suporte impresso ou digital, como cartazes, folhetos, ouldoors, anancios para
imprensa escrita ou rédio, merchandising;

m)identificar os canais e construlr os instrumenios de comunicacdo interna de acordo
com plano proprio, criar conteudos para os mesmos, proceder 2 sua diviigacdo e
monitorizagao;

n) Elahorar modelos de documentos internos e externos a ulllizar peios servigos
municipais, acompanhar o set uso e proceder & sua stuslizagho sempre que
necessario, Definir o seu manual de normalizagdo e divulgd-o junto dos servigos;

0) Realizar estudos e sondagens de opinl§o, quer sobre a satisfagdo e clima interno da
organizacdo, guer da opini§o publica em relacdo & alividade e decisdes municipais;

p) Garantir & publicagio, imposta legalments, quer no sitio do municipio, quer em
imprensa escrita, de loda a informagdo e documentacio Institucional recebida dos
senvigos municipais, com esta indicacso;

q) Exercer as demails funches que the forem superiormente determinadas, dentro das
suas atribuigdes, ou que resulterm da lei ou reguiamento.

Artigo 16.°
Do Servigo Vetarindrio Municipai

1- QO Servigo Veterindrio Municipal, designado abreviadamente por SVM, tem por
misséo assegurar todas as agdes e necessidades técnicas e clentificas nos dominios da
sadde e bem-astar animal, da satide publica vetarindria, da seguranga da cadeia alimentar
de origem animal, da inspeg&o higic-sanitdria, do controlo de higiens da produgdo, da
transformacso e da alimentacde animal e dos conlrolos veterindrios de animais e produtos
provenientes das trocas infracomunitérias e importados de paises terceiros.

2- Ao Servico Veteringrio Municipal compete;
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&) Promover a inspec@o & conlrolo higio-sanitdrio dos estabelecimentos cornercigis e
indusirials, das feiras e mercados, dos equipamentos € veiculps dedicados a
transporte, armazenagem, fransformacso, preperacdo, exposicic e venda de produtos
alimantares, das instalagdes para alojamento de animais e dos produtas de origermn
animal, prestando eventuals esclarecimentos a cidaddos/municipes;

b) Efstuar vistorias & veiculos de fransporfe de produtos alimentares;

¢) Emitir parecer, nos fermos da leglslagfio vigente, solwe as insialagbes,
estabelecimentos e veiculos refaridos nas alineas anferioras;

d) Apoiar as brigadas de fiscalizag8o da ASAE, bem como efefuar peritagens por
nomeag8c do Ministério Pablico ou e agfes de rotina;

&) Elaborar e remefer, nos prezos fixados, =z informaco relativa ao movimento
necrolGgico dos animais;

) Notificar, de imediato, as doengas de declara¢8o obrigattrie e adotar promtamente as
medidas de profifaxia deterninadas pela autoridade sanitiria veterinaria nacional
sempre que sefam detetados casos de doengas de cardler eplzodtico;

@) Emitlr guias sanitarlas de transito;

h) Participar nas campanhas de saneamento ou de profifaxia determinadss pelas
autoridades competentes;

) Colaborar na realizagBo do recenseamento de animais, de inquérifos de interasse
pecuario e ou econbniico e prestar informacdo tdcnica sobre aberfura de novos
estabelecimentos de comerciglizacio, de preparaclo e de fransformagio de produfos
de origent animal;

f) Fiscalizar a gestdo do canif municipal & promover a recolha de animais abandonados;

k) Recother a8 encaminhar, para destino final, os cadaveraes de animals;

) Realizar campanhas de sensibifizagdo e Informagio da populagdo, no ambilc das suas
atribuigtes;

m) Promover a execugdo de medidas adeguadas ao bem-estar animal e a higiene publica
velerinaria, @ colaborar coni as entidades e autoridades nacionais e focais, veterindrias
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ou de saids, no diagnéstico da situagdo sanitéria da comunidades, bem como em
afividades de profilaxia e prevencdo, no &mbilo da satide publica;
n} Exercer as demais fungbes que the forem superiorrnente determinadas, deniro das
suas atnbuigbas, ou gue resultern da lef ou reguiamento;
o) As atibuigdes legais o regulamentares previstas anteriormants, bem como outros
procedimentos técnico legais cuja competéncia esteja comelida ac servico veterindrio
munjicipal, serdo exercidas pelo médico veterindrio municipal.

Artigo 17.°
Do Servico Municipal de Protegio Civil
1- O Seyvigo Municipal de Protegdo Civil, designado abreviadamente por SMPC, tem por
migséo coordenar e promover as atividades de Protegio Civil e Seguranca e dos Bombeiros
Municipais, de forma a garantir a eficécia das operagdes de prevenclo e de socomo no
municipio.
2- Compreende as seguinies dregs:
a) Protegdo Civil;
b) Gabinete Técnico Florastaf:
¢) Bormbairos Municipais;
d} Comandante Operaclonal Municipal.
3- A Protegdo Civil competa:
a) Definir a missdo, objetivos estratégicos e politicas de Protegio Civil e Seguranga;
b) Desenvoiver e implementar agbes de promog8o da Prolegdo Givil @ Segurance no
municiplo;
¢) Realizar andlises periédicas do impacio das iniciativas de Prolecdo Civil @ Seguranca
no municipio;
d} Apoiar as operages de entidades locals, no 4mbito da Protecdo Givil e Seguranca
{GNR. PSP, GTF, Bombeiros municipals) e apoiar as entidades reglonais e nacionais,
no mesmeo dmbito;
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8) Apoiar as operagbes de Organizagbes de Segurancga Local e dos Bombeiros
Municipais;

f) Promover, a nivel municipal, & prevencdoe de riscos coletivos resultantes de acldente
grave ou catastrofe, a atenuagdo dos seus efeltos e a protegdo, socomrc e assisténcia
de pesscas ¢ bens em perigo, quandg estas situacies ocomam;

g} Planear ltodas as atuagies face a riscos afravés da elaboragdo e atualizacao
permanente dos Planos Municipals e Especials de Emergéncia;

f) Apolar e coordenar as operagdes de socomo &s populacdes afingidas por efeffos de
catasirofes ou calamidades pablicas;

) Promover o realojamento e acompanhamento de papula¢bes atingidas por situagbes
de cafasirofe ou calamidade em articulagdo corn s servigos competentss.

j) Dar apoio permanente & atuagéo de outras entidades e servigos da Cdmara Municipal
do Cartaxe quando afetas & gestdo de oulros riscos;

k) Exercer as demais fungbes que ihe forem superiormente determinadas, dentro das
suas atribuicbes, ou que resultern da lef ou regulamento.

4- Ao Gabinaefe Técnico Florestal compete:

a} Desenvoiver agbes de Defesa da Floresta contra Incéndios e promover farefas de
plansamentc e ordenamento dos espacos rurais do municipio;

b)) Acompanhar a aplicagdo e atualizagfo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra incéndlos;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sisterma Nacional de Defesa da Floresta
conlra Incéndios, relativaments as competéncias al atribuidas aos runicipios;

d) Coordenar e acompanhar ag a¢bes de gestio de combustiveis de protegio a
edificagées;

@) Elaborar candidaturas aos apofos naclonals no émbito da defeza da floresta conlra
incéndios;

fl Operacionalizar e acomparhar os financlamentos nacionais & comunitanas;

g} Emisséa de propostas e de pareceres no érmbito das medidas e agdes de DFCI;
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) Acompanhar e emitir pareceres sobre as acdes de (re)florestacio no Municipio;

i} Acompanhar e emitir pareceres sobre a utlizacio de fogo-de-arlificio e outros
artefactos pirotécnicos, durante o perfodo critico;

i) Divulgar a legisiacao relativa as Zonas de Intervengéo Florestal;

k} Dinamizar agGes de sensibllizacdo e elucidagdo da populagSo sobre medidas ds
prevencao e combale aos incéndios florestals;

5 Divulgar o Indice de Risco de Incéndio didric (esta informagdo pode ser consuftada no
site do Instituto de Meteorologia);

m}Planear as agles a realizar, no curfo prazo, no &mbito do controlo das ignigbes
(sensibifizagdo da popuiagdo, vigitdncia e repressdo), da infraestruturagdio do territério
& do combate;

n} Centralizar a informagdo e leglslagdo relativa aos incéniios;

o) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de Defesa da Floresta Contra
fncéndios (DFCI);

p) Promover o cumprimento do estabelacido no Dec. Lei n°® 124/2006, de 28 de junho,
afferado pelo Decraio-Lei n.® 17/2009, de 14 de janeiro;

q) Parficipar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurals do
rauniclpio;

r} Exercer as demais fungbes que Ihe forem superiormente determinadas, dentro das
suas alribuigbes, ou que resuftem da lel ou regulamento.

& Ags Bombelros Municipais compete:

a) Pravenir @ combater Incénidios;

b) Prestar socorro &s populagbes em caso de incéndios, inundagbes, desabamentos,
abalroamentos e, de um modo geral, em todos os acidentes, caléstrofes ou
calamidades;

¢} Prestar socorro a néudragos e fazer buscas subaquéticas:

d) Exercer atividades de socomo e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéneia pré-hospitalar, no dmbito do sistema integrado de emergéncia médica;
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e} Efetuar a protegio contra incéndios em edificios publicos, casas de espeticulos e
diverfimento publico e oulros racintos, mediante solicitag8o e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servige de vigitdncia durante a realizagdo
de evenlos pablicos;

0 Parlicipar em outras atividades de protegdo civil, no @mbito do exercicio das fungbes
especificas que thes forem comelidas;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de profegao e segurange
conira incéndios e outros sinistros;

h) Exercer atividades de formacdo civica, com especial incidéncia nos dominios iz
pravengao contra o risce de incéndio e oulros acidentes domésticos;

I} Participar noutras ac¢des, para as quais estefam techicamente preparados € se
enquadrem nos seus fins espacificos

j) Promover & realizagdo de vistorias sobre as obras de urbanizacBo concluldas, a
conservagio e demalicdo de edificios e sobre a constituigdo de proprisdade horizontal;

k) Exarcer atividades de formagdo e sensibilizagdo, com especial incidéncie pare a
prevengio do risco de incdndio, & de todos os acidentes, catasfrofes e calamidades,
junto da popufacao;

[} Exercer as demais fungGes que the forem superiormente determinadas, dentro das
suas atribuicdes, ou que resulfem da fei ou regulamento.

6- Ao Comandante Operacional Municipal compete:

a) Acompanhar permanentemente as operagdes de profecdo e speorro que ocoiram ha
area do concelho;

b) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengdo com vista a arficulagdo de
meios face a cendrios previsivels;

¢) Promover reuniSes peritdicas de frabatho sobre matérias de ambito exclusivemente
aperacional, com os comandantes dos corpos de hombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mals adequade & intervengdo operacional no respelivo
municipio;
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e) Comparecer no Jocal do sinistro serpre que as clreunsténcias o aconsethem;

f) Assumir a coordenagsio das operagfies de socorro de &mbito municipal, nas situagOes
previstas no plano da amergéncla municipal, bem como quando a dimensSo do sinistro
requefra o emprego de mejos de mais de um corpo de bombeiros.

Artigo 18.°
Da Divisdo de Administra¢io Geral e Recursos Humanos
1 - A Divisao de Administragio Geral e Recursos Humanos, designada abreviadamente por
DAGRH, tem por misséo:

a} Na érea do apoic jurfdico, zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, assegurando
assessoria @ acompanharnento da representagio forense sobre quaisquer assuntos,
questbes ou processos de Indole juridics, e assegurar o cumprimento das lels,
regularnentos, defiberagbas ou decisdes dos drgdos do Munlcipio;

b} Na drea de informétice, assegurar o desenvolvimento, implementagdo e manutengéo
dos sisternas de informacdo de suporle ao funcionamento da Camara Municipal,
prestando apolo acs trabathadores na sua utilizagdo;

c) Na area da fiscalizaglio, assegurar de forma continua a efetiva moniforizagio do
cumprimentc das normas e regulamenfos que ragem a athidade do Municipio,
nomeadamente no émbito da profecde ambiental, satide pablica, execuco de obras
de urbanizacdo e de construcic de infrasstruturas;

d) Na grea do atendimento ao cidadfo, centralizar o atendimento, presencial ou afravés
de outros canais de comimnicacdo, aos cidaddos, assegurando o cumprimento dos
niveis de servico definidos. Assegurar o servige no &mbito do Posto de Atendimento
a0 Cidad&o (PAC);

) Na drea do expediente e arquive, proceder ao tratamento de toda a comespondéncia e
acompanhar a implementagédo de um sisterna de gestdo documental:

fi Na drea do apolo gersal, proceder & manutengdo e vigitdncia das instalagbes
municipals e apoiar 03 ServIigos municipars;
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g) Na drea de gestio de recursos humanos, assegurar a gestfo, manulengdo e o

desenvolvimento dos recursos humanos do Municipfo.
2 - Compreente as seguintes areas:

a) Apoio Juridico;

&) Informatica;

c) Fiscalizacdo,

d) Atendimento ac Cidad&o,

e Expedients & Arquivo;

) Apolo Geral;

g) Gestdo de Recursos Humanos.

3 - A drea de Apoio Juridico compete:

a) Prestar apoio jurfdico aos érgdas representativos e aos servigos do Municipio;

b) Recother, tratar e difundir informagdo relativa és diretivas da Unido Eurcpela, bem
como as leis e aos regulamentos da Repiblica, com especial as que tém especial
relevo no mbito jurfdico das Autarquias Locals;

¢} Participar na claboragdo de projefos de postures & regulamentes municipals e
providenciar pela stualiza¢do das disposigbes regulamentares em vigor que 58
enquadram nasg atribuigbes e competéncias do Municipio;

d) Assagurar o acompanhamento da representagdo forensa do Municlpio;

e) Assegurar pelos meios legaimente adequados a realizag3o dos atos notariais em que
¢ Municipio seja parte ouforgante,

) Intervir nos atos jurfdicos aos quais sefa convenlente assegurar especiais garantias de
cerleza & de autenticidade;

g} Assegurar & uniformizagdo de inferpretagbes jurldicas sobre matérias de interasse
municipal;

R} Proceder & insiru¢Bo dos processos de faro disciplinar;

) Gerlr e cenlralizar & informacgdo relativa ao palrimonio  imével municipal,
indapendentemenie da sua nalureza;
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f) Realizar os alos necessdrios & valorizagdo, salienagdo, aquisicio, cedéncia,
manutengdo ou outras formas de oneracao do patriménio imdvel municipai:

k) Assegurar ¢ registo do patriménio imével municipal, e organizar e manter atualizado o
cadastro e Inventario dos bens imtvels;

{) instruir o5 requerimentos para obtencdo das declaragies de ulflidade publica de bens
8 direitos a expropiriar & acompanhar 0s processos de expropriago;

m) Preparar e acompanhar a celebragio de contratos em gue o Municipio seja parte, bem
corno de protocolos e outros alos formais;

n} Assegurar a instrugdo de processos de contraordenacdo, bem como de lodos os afos
administrafivos corresponderites;

o) Apresentar a proposta de plano de atividades e orgamento do servico de apolo furidico
@ assegurar o conirolo da sua execucdo;

p) Realizar sessies de esciarecimento sobre as implicagoes de novas disposicées legais,
zelando pelo seu cumprimento dentro da Carmara Municipal;

q) Organizar o mapa de férlas do pessoaf afeto ao service de apoio jurfdico;

r) Exercer as demais fungbes que lhe forem superiormente determinadas, dentro das
suas afribuigdes, ou que resultern da lef ou regufamento.

4- A drea de informética compete;

a} Definir as linhas de orlentago e politicas de seguranca no émbito das tecnologias de
informacic e comunicagdo da Camara Municipaf;

b) Zelar pela seguranga dos sistemas de informacio, nomeadaments, pela
confidencialidade e integridade;

¢) Identificar necessidades de suporte a processos de sistemas de informagéo, e validar
fecnicamenta a aquisigéo de hardware e aplicagBes especificas;

d) Desenvolver alividades de manutengiic preventiva e comeliva aocs sistemas de
informagdo de suporte & atividade da Camara Municipal:
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a) Apoiar tecnicamente projatos municipals de bases de dados e projefos de inferligacéo
municipal desenvolvides por outras entidades, de mbitc regional ou nacional, desde
qua tanharm incidéncla na atividade do Municipio;

f) Apoiar os ulilizadores da Camara Municlpal nos dominios da microinformética
{equipamentos e aplicagles) (Help Desk} bem como nas comunicagies fixas e
maveis;

g) Prestar apoio {écnico aos estabelecimentos de ensing do Goncelhe sob a competéncia
o Municiplo;

h) Planear as atividades anuals e plurianuais do Servico de informatica ne ambito das
Grandes Opgdes do Plano;

i} Gerr o parque de equipamentos informélicos e de comunicagbes fixas e moéveis
mantendo-o adequada 45 efetivas necessidades dos utifizadores;

f} Planear, Implementar e administrar a Infraesirutura fécnica de suporfe as
comunicactes de voz e dados;

k) Acomparhamemic da prestacdo de servigos de comunicagdes, nomeadaments a
comunicacio de dados, comunicagdes fixas e moveis de voz;

{} Exercer as demais fungbes que lhe forem supesrormente deferminadas, denfro das
suas atribuigdes, ou que resuftern da lei ou regularmerio.

5 A drea de Fiscalizagdo compete:

a) Promover acdes de fiscalizagdo acerca do cumprimento legal das normas relativas &
publicidade, esplanadas e oulras ocupagdes publicas;

b) Fiscalizar g ocupacdo da via publica por molive de obras;

¢} Acompanhar e fiscalizar as operagbas urbanisticas, verificando a sua conformidade com
as disposicbes legals e regulamentaras aplicaveis;

d} Elaborar autos de notfcia sobre infracdes detefadas durante as agdes de fiscalizagio ou
rmediante participagdo das autoridades ou denincia de parlicularas;

e} Acompanhar ou executar as medidas de policla e administrativas que superiorments ihe
forem cometidas, nomeadamente, mandados de embargo, encerramentos, despefos
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surndrios, demoligdes e reposicéo de terrenos nas condigBes anterforas & data de iniclo das
obras ou rabathos;

f} Participar as infragbes decorrentes do ndo acatamento das ordens de embargo;

@ Verificar e fornecer alinhamentos e implantaces de edificics e muros da vedagdo;

h) Informar pedidos de prorrogagio de prazos de execugdo de operaghies urbanistivas;

f) Consulta e verificagio dos factos e observagbes registados nos livros de obra pelas
Pessoas obrigadas nos termos da lel, incluindo a respeliva periocidade;

1} informar sobre atribuigdo e confirmag&o de toponimia e nameros de policia;

k} Proceder & andlise e emitir Informagao sobra participagdes, reclamagies e queixas de
partictlares, acompanhar o desenvolvimento do respetivo procedimento com vista & sua
resolugbo e, por fim, encaminhar 0s processos em Causa para o servigo competente na
matéria;

i} Recolher as informagbes necessdrias a instrucdo de processos ou & salisfagdo de pedidos
pelos 6rgdos ou servigos municipals;

m) Proceder a nolificagdes, intimidacbes e citagdes pessoais ordenadas pele cmara
municipal ou pelo seu presidents;

n) Colaborar corn outros servigos municipais na fiscalizago, designadamente atividades
economicas e salubridade pubiica no &mbifo das respetivas alribuicSes;

0} Exercer as demais fungBes que lhe forern superiormente detarminadas, dentro das suas
atribuicOes, ou as que resuftern de Jei ou regulamento.

6- A drea de Atendimento ao Cldado compete:

a) Apiicar as linhas de orientacc que regem a atuscdo dos trabathadores da Cmara
Municipal junto dos cidaddos/municipes;

b) Realizar o atendimento presencial ou a distincia a cideddos/municlpes e dessnvolver,
implementar ¢ avaliar iniciativas de consofidacdo do relacionamento da Cémars
Municipal com os cidadSos/municipes;

t) Receber, processar & encaminhar reclamagdes e sugestdes, e acompanhar o
Iratamento de pedidos de cidaddos/municipes junto dos servicos municipals;
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d) Proceder & atribuigdo, atualizagdeo e liguidagdo de taxas, licengas e impostos
municipals, e assegurar todos os procedimentos legais e solicitagbes associados;

a) Assagurar os procedimentcs e processos decorrentes do servigo ao cidadio;

f) Emitir cerlificados de residéncia asos cidaddos da Unido Europela e horarios de
funcionamenta para os estabelecimentos comerciais e de senvicos,

g) Emitir icencas de ocupagdo oo solo, subsolo e espago aéreo do dominio piblico, com
vista & instalag3o, reparag8o, alterago ou subslituicgo de infraestruturas;

h) Proceder so fratamenta das comunicagles prévias e comunicagdes prévias com
prazo, nos termos da legislagio em vigor, licenciamento da efividade de guarda-
nofurnp, arrumador de automévels, recintos de espetaculos e divertimentos publicos,
acampamentos ocasionais, explorapdo de méquinas de diversfio, espeticulos de
natureza desportiva e divertimentos na via publica e queimadas;

i) Assaegurar o licenciamenio de mensagens publicitarias em bens de dominio piblico ou
deles visiveis, provas desporfivas e ouiras eventos ludicos na via poblica, ocupagdo
dos espagos publicos e de transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros;

i} Assequrar a coordenacgdo, bem como a prossecucao das responsabilidades cometidas
por iei ao municipio relativas aas atos elsiforals e referendérios;

k) Realizar o= atos relativos ao servigo miilitar, bem como lodo 0 expediente inarente;

) Assegurar a venda de passes e modulos dos transportes urbanos do Cartaxo;

m)Assegurar 08 servicos de metrologia, nomeadamente ¢ cumprimento das ordens de
afericgo, da lel e posturas municipais em vigor, @ 8 compilagdc e remessa dos
elermentos soficitados pelo organismo estatal da tutela;

n) Propor a atualizagfio de faturas pela allenago de bens ou de recibos pela locagéo de
bens do patrimonio;

o) Elaborar os procedimentos administrativos de isencdo de taxas por utilizagso dos
equipamentos municipals;
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p) Realizar vs procedimentos administrativos relativos ao cemitéric municipal, elaborando
¢ expediente associado, nomeadamente ficheiros sobre covas, jazigos & ossérios.
Colaborar corn a DAOEM nia gestso do cemitério municipal;

q} Organizar o5 processos de concessdo de lerrenos para sepultures perpéluas &
jazigos, mantendo alualizados os registos relativos 4 inumacdo, exumacéo,
transladagdo e perpetuidade de sapulturas do cemiiério municipal;

r} Organizar o processo adminisirative dos processos de contraordenacao;

§) Efetuar trabathos de reprografia sempre que forem soficitados;

f) Exercer as demails funcdes que lhe forem superiormente determinadas, dentro das
suras atribuledes, ou as que resulftem de fei ou regulamento.

7- A drea de Expediente e Arguivo compsta;

&) Colaborar na Implernentagdo de um sisterna de gestdo documental, nomeadaments
através do apoio 4 elaboragio e manutengio de fluxos de informagdo;

b) Apoiar a supervisio do sistama de gestio documental:

¢) Garantir a clrculacso de documentos entre servigos;

d) Manter em ordem o registo 8 distribuicio de correspondéncia;

8} Assegurar o registo e o encaminfiamento da cormespondéncia do municiplo, através da
recagho, classificag8o, distrihuicdo e expedicdo de correspondéncia, requerimentos,
informacgdes internas, faxes e outros documentos;

f) Colaborar no planeamento, nrganfza?;éo. tratamento e arquivo de informacgso e
documentagéo, através do apoio & organizagdo de umn sistemna de arquivo geral:

g} Certificar os factos e afos que constem dos arquivos municipais e que ndo sejam de
cardcter confidencial ou reservado;

h) Manter ¢ arquivo geral erganizado de acordo com a classificag8o documental:

i} Organizar os processos sobre assuntos especificos, conforme soficitagdo de outros
servicos ou orgéos autarquicos;
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J) Assegurar & conservagdo dos documenios em condigdes que garanfam a sua
integridade ¢ seguranga, mantendo o arquive em boas condicoes de higiene e
operacionafidade;

k) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos, os documenios arquivados:

{) Exercer as demais fungbes que the forem superiormente determinadas, derniro das
suas atribuigdes, ou as que resultem de loi ou regulamento.

8- A drea de Apolo Geral compete:

a} Realizar as charnadas felefonicas, bem como controlar as chamadas lelefonicas
pedidas pelos diversos servigos;

b} Colaborar no pianeamento, monftorizagde e avaliagho dos servicos e na gestao das
instalagles;

¢) Reallzar servicos de manitengio e adaptacdo das instalagdes municipais;

d} Assegurar a vigifdncia das instalagbes, e monitorizar 0s equipamentos de seguranca
da autarquia;

@)} Abrir ¢ encerrar as instalagbes {quer em dias de irabelho normal, quer durante as
sassoes lavadas a cabo pelos 6rgdos autarquicos);

f) Hastear a bandeira acs domingos, feriados e oufros dies superiormente determinados;

g) Prestar assisténcia em trabalhos ndc especializados aos reslantes servigos
municipais;

h) Assegurar a limpeza das instafagies do edificio dos Pagos do Municipio e de autras
instalacdes municipais sempre que sollcitado;

i} Assegurar a recegio e o comelo encaminhamento dos cldaddos nos servigos
municipais;

it Exercer as demais funcOes gqua the forem stiperiormente determinadas, denfro das
suas atribuigdes, ou as que resulfem de lei ou regulamanto.

9 A drea de Gestdo de Recursos Humanos compete:

a) Colaborar na definigéo das polfticas, linhas de orientag8o e modelos de funcionamento

dos recursos humanos;
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) Colaborar na, implementacéo e atualizagdo do modelo organizacions!, clarificando
responsabilidades, dependéncias e modelos de relaclonemento entre os drgdos de
esirndura;

¢} Colaborar na gestdo da comunicagdo Institucional imerna @ gerir & refagSc com
sindicatos, comissies de trabalhadores e pensionistas;

d) Analisar, otimizar e monitorizar 0s processog de recurses humanos, e desenhar e
implementar urm sistema de descricdo de atividades dos diversos postos de trabatho;

e) Acompanhar todos os projelos de mudanga com impaclo nos recursos humanos,
garantindo o afinhamento dos trabalthadoras em forno dos objetivos, missdo e valores
da Camara Municipal;

f) Gerir 2 mobliidade inferna dos Irabalhadores da Camara Municipal, assegurando a
reafetagdo de lrabalhadores momenianeamente desocupados por razio de
reorganizagdo de servicos;

g) ldentificar necessidades especificas de recrutamento de trabathadores, e definir a
forma de selecdo dos mesmos, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Acompanhar a definiio de objetivos de desempenho decorrentes do imperativo de
concretizagdo da estratégla municipal definida, e promover a realizagdo da avaliagio
periadica do desempenho dos frabalhadores;

) Implementar programas de desenvolvimentc de competéncias dos trabalhadores,
garanfindo o seu alinharnento com as necessidades da Cémara Municipal ou de
evolugdo identificadas na avalfagdo de desempanho;

J) Realizar 0 acompanhamento em caso de salda voluntsria, identificando motivos e
avaliando a possibiiidade de methoria de proposia de valor para a alividade dos postos
de irabalho;

k) Elaborar informagéio de gestio de recursos hiimanos sernpre que solfcitade;

i Introduzir, atualizar e divuigar informacdo relativa aos trabalhadores da Camarg
Municipai;
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m) Processar e liquidar as remuneragdes e abonos dos frabalhadores da Cémara
Municipal, e Instrulr lodos o5 processps referenies a prestagles socials,
noineadaments abono de familia a criangas e jovens, ADSE, Seguranga Social, Caixa
Geral de Aposentagdes, associapies sindicals e profissionais;

n) Elaborar, anuaimente, o balango social e o relgtdric de gestio;

o) Elaborar 0s processos relativas ac recrutamento, provimento, mobilidade, promogdo e
cassagdo de fungbes de pessoal,

p) Colaborar nos procedimentos referentes a processos disciplinares;

q) Elaborar 0 mapa de férias e proceder 4 gestdo da assiduidade dos trabathadoras;

r) Proceder ao levantamento anual das necessidades de formagdo com vista a
elaboragdo do plano de formagdo anual;

s) Proceder ao envio de toda a informagdo soficitada por organ/smos externos, nos
termos da lei;

8 Mearier os processos individuais organizados e atualizados;

u) Exercer as demals fungbes que the forem superiormente determinadas, dentro das
suas atribuicdes, ou as que resultem de lef ou reguiamento,

Artigo 19.°
Da Divisido de Gestéio e Financas
1 - A Divisdo de Gestdio e Finangas, designada abreviadamente por DGF, tern par misséo:

a) Definir e implementar o modelc de financiamento da Camara Municipal, e assegurar a
gestio e moniforizagdo das necessidades de fundo de maneio, procurando minimizar
o risco financelro na Camara Municipal, conferk e registar faturas, acompanhar as
contas comantes de credores e devedores, Idemiificar, medlr, anallsar e comunicar
informagéo comtabilfstica e fiscal, com rigor, fiabilidade e cumprimento dog prazos;

b) Assegurar & gestio da tesouraria;

¢} Assegurar a corpra de bens e servigos de suporte & atividade da CGamara Municipal,
planear, coordenar o realizar atividatles em armazém, assegurando o cumprimento
dos niveis de servico definidos;
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d) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro do patrimonio municipal;

8} Gerir e realizar atividades de planeamento e controlo, nomeadamente de comunicagdo
e disponibilizagho de informagdo, garartindo o cumprimento dos objetivos esiratégicos
da Camara Municipal com rigor, fiabilidade e cumprimento dos prazos.

2 - Compreende &s seguintes droas:

a) Controlg de Gestio;

b} Comtabilidade;

c} Tesouraria;

d) Aprovisiohamento;

@) Pairimdnio.

3 - A drea de Controlo de Gestéio compets:

a) Desenhar, implementar e operacionalizar o modelo de contabilidade de custos e o
modelo de informacio de gestio;

b) Organizar ¢ plano de contabilidade orgamental para que esteja em plena hanmonia
com a comtabilidade financeira, com a coniebilidade de custos e do acordo com as
normas legais em vigor;

c} Supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade, da Lel das Finangas
Locals e de outras disposigdes legals aplicéveis;

d) Definir as poificas e linhas de orisntagdo do sistema de gestdo de custos, e
acompanhar a concretizacdo dos objetivos anusis definidos;

e) Executar agdes de auditoria interna e scompanhar as auditoriag externas promovidas,
quer pelo Municipio quer pelos drgéos de tutels inspetiva ou de controlo jurisdicional:

f} Apoiar os diferentes érgdos de estrutura na identificacdo de necessidades de meitioria
nos seus servigos, na definicdo de medidas de comegdc e na implementacdo de
planos de aglo;

4) Levantar e formalizar processos de suporte 2 alividade da Camara Municipal, e criar,
ofimizar @ manter atualizedo o manual de procedimentos dos servigos da Autarquia;
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h) Propor a utliizagdo de metodologias e de ferramentas de cordrolo adaptadas &
especificidade de cada servigo municipal, de forma a reunir as condicbas tecnicas para
o eficlente controlc de custos da Camara Municipal;

i) Desenhar, Implementar e atualizar o modelo organizacional, clarficando
responsabifidades, depeniéncias e modelos de relaclonamento entre os drgéos de
estrutura;

j} Construir documentagga de gestio para eventual disponibifizacio ou publicacio jurto
de entidades externas;

k) Exercer as demais fungbes que the forem superformente delerminadas, denlrc das
suas atribuigGes, ou que resuffern da lef ou regulamento.

4- A drea de Contabilidade compete;

a) Elaborar & executar o planc financeiro no que se refere & salisfacio de necessidarles
de recursas financeiros de curto e médic prazo da Camara Municipal;

b) Cenduzlr os processos de negociagdo de financiamento com enlfidades poblicas e
privadas;

¢y Monltorizar a evolug8o das necessidades de fundo de maneio da Camara Municipal;

d} Avaliar periodicarnente o risco financeiro associado & atividade da Camara Municipal,
ou seja a capacidade para cobrir fodas as suas obrigacdes financelras para com
ferceiros;

e} Desenvolver divarsas atividades de natureza contabillstica e administrativa,
nomeadaments:

i Preparar os elementos nhecessdrios & elaboracdo do orgamenio & respelivas
revisbes e alterag0as orgamentais;

ii. Assegurar o controlo da execugdo orgamental do ano em curso, identificando e
comunicando eventuais anomalias;

. Elaborar e organizar a conta de garéncia e construlr o relatério de gest3o, o balango,

a demonsiracio de resulfados e as restantes pecas contabilisticas;

gerirf.‘aﬁm
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fv. Manter devidamente organizada a contabilidade orgamental e tods a documentagao
contabilistica dos anos econdmicos findos;

v. Garantlr a uniformizagio de oritérios de despesas e ordenar e arquivar fodos os
documentas de despesa sequndo as rubricas orcamentais;

vi. Regislar os custos de méo-de-obra, de materiais, de méquinas e vialuras e de
subemproitadas nas respetivas fichas de obras;

f) Assegurar o planeamento e ofimizagfo fiscal e a elaboragio de documentacdo de
acordo com as regras definidas pela Adminisiracao Fiscal:

g) Efaborar estudos, pareceres e informages sobre es demonstragdes finenceiras @
sobre matérlas relacionadas com a execugdo orcamental e gestso pafrimonial;

h) Remeter &s enfidades oficfals os elernentos impostos por lei ou por slas solicltados, e
promover § sua publicacia na Internel;

i}y Desenvolver atividades de natureza contabilistica 8 administrativas relacionadas com
¢ pagamento de faturas a enifdades cradoras;

i) Realizar a conferéncia e registo de faturas de entidades credoras, e emitir as
respetivas ordens de pagamento;

k) Assegurar o acompanhamento de contas corentes das entidades credoras;

I} Registar, através dos meios aproptiados, os débitos efetuados;

m) Desenvolver atividades de natureza contabilfstica relacionadas com o recebimento de
receftas, e assegurar © acompanhamenio das confas comentes de
cidaddos/municipes;

n) Conferir e registar faturas sobre licengas, taxas, impostos e sobre ae prestagies de
servigos municipais, incluindo os servicos dos bombeiros municipais;

0) Organizar a informagdo de carécter contabilistico e financeiro nos processos de
cauches, execucoes fiscals, e na cobranca de dividas e coimas;

p} Elaborar o orgamento de tesouraria de acordo com as operacoes de natureza cithics e
aciclica e em fun¢do das ordens de pagamento e dos documentos de racsita;

q} Promover a realizagfio de balancos mensais ao cofre municipa;
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ry Exercer as demais funcOes gue the forem superlormente determinadas, deniro das

suas atribuigdes, ou gue rasuftem da lei ou reguiamento.
5- A drea de Tesouraria compete:

a) Assegurar a gestio da lesouraria e & seguranca dos valores 4 sua guarda;

b) Assegurar a arrecadagio das receitas provenientss dos posios de cobranca
municipais ou decorrentes do atendimento a cidadédos/municipes;

c) Efetuar diariamente os depdsitos e os levantamentos de valores nos bancos indicados,
em funcdo do plano financeiro previaments elaborado;

d) Realizar aplicagdes das disponibifidades flnanceiras femporarias e respetivos
depdsitos bancarios;

&) Proceder & enfrada e saida de fundos por operaches de tesouraria;

f} Efetuar e acompanher todos os pagamentos e recebimentos a Camara Municipal, e
promover a otimizagdo dos recurses financeiros;

g) Elaborar diariamente a “Folha de Calxa” e anexar-lhe 05 respelivos documentos de
receita e despesa e enviar ac Servigo de Contabilidade;

h} Proceder ao cruzemente das operagies bancérias com os valores registados;

i) Efaborar balangos aos fundos, valores ¢ documentos enlregues 4 sua guarda;

J} Exercer as demais fungdes que lhe forem supericrmente determinadas, dentro das
suas alribuicies, ou que resultem da lef ou regulamento.

6- A drea de Aprovisionamento compete;

a} Elaborar 0 orgamento anual das aqrufsfgﬁes te bens e de prestagho de servigos
correntes;

b}y Coordenar ag necessidades de proviséo de bens e servicos para a Cérmara Municipal,
atraves da rececdo de pedidos, controlo de quantidades de materiais e envic ao
armazém para salisfagdo;

¢ Desenvolver consultas ac mercado para a identificeggo de potencials forngcedores,
dando preferéncia aos do municipio quando em igualdade de clrcunsténcias;

d) Selecionar fornecedores e introduzir e atualizar 03 seus dados-mestre;
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e) Organizar os procedimentos respeitantes &s aquisiges de bens e senvigos do
Municipio;

f} Adguirir bens e servigos de acordo com condigbas previamente acordadas, e elaborar
relatorios com a discrimina¢do dos bens, sua aplicag8o e greu de urgéncla, caso os
valores sgfam superiores a mil euros;

g) Gerir o sisterna centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de bens e
Servicas comuns & generalidade dog servicos municipals;

h) Assegurar a gestda do economato de fodos o0s Orgdos de estrutura, e efaborar o
aplicar o manual de normalizagdo, visando a estandardizacso dos consumos;

1) Notificar os drgéos de estrufura que requisitaram bens correntes, sobre o prazo de
fornecimento ou da sua falta no mercads, e informar a &rea das finangas da divisdo
sobre as compras realizadas, com vista 8 recoifia dag suas caracteristicas e resfizacdo
ta respetiva marcagés;

I} Organizar @ manter atualizado um ficheiro de base de dados e fornecedores de bans
& servigos com intevesse para 0 Municipio;

k} Contratar, acompanhar e realizar atividades administrativas de contratos de segiiros;

I) Realizar diversas atividades de natureza administrativa no &mbito de processos de
aprovisionamento, nomeadamente & recotha e afualizagic dos catélogos de
informagdes tacnicas sobre os artigos e equipamentos utilizados e a elaboracgo de
infarmacdio de gestéo.

m)Analiser e olimizar a infraestrutura logistica da Camara Municipal e desenhar e
implementar direlrizas de atuacso;

n) Controlar, angiisar e ofimizar os stocks dos materiais necessdrios 4 plena operagdo da
C-Amara Municipal:

©) Procedor & contagem fisica de forme aleatdria de fodos os bens inventariados,
comparends as contagens com as constantes do inventario informético;

p) Elaborar e manter alualizado o iInventério permanente dos bens comentes cuja
rofatividede o justifigue, evitando o stock de bens de consumo esporadico;
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q) Planear, monficrizar e coordenar alividades erm armazém e avallar globalmente o
astado dos produtos;

rY Conferir as guias do remessa e fatwras dos materiais e equipamenios enfregues,
repartando eventuals anomalias;

8) Rececionar & conferlr o material adquirido & entrado ng armazeém, garantindo a sua
conformidade {quantidada, corifrolo de prazos de validade, lotes e niimeros de série) e
alinhamento com os processos de frabalho,;

t) Amumar e acondicionar og materials e equipamentos, promovende a sua conservagdo
am condigdes adeguadas,

u) Verificar e consolidar os materials e equipamentos e realizar a respetiva expadicio da
carga,

v) Exercer as demals fungbes que the forem superiormerie deferminadas, deniro das
suas alribuictes, ou que resuitem da Jei ous regulamento.

7- A drea de Patriménio compete:

a) Desenvolver Instrumentos de inventariagdo e moniforizagdo do patriménio da CGdmara
Municipal;

b) Organizar e manter atualizadc o inventério e cadasiro de bens propriedade do
Municipio e respetives ficheiros;

c) Efaborar folhas de carga e folhas de inventario;

d) Proceder & efiquetagem de todos os bens movels;

e) Proceder ao empréstimo de bens movels quando superiormente aulorizado e controlar
0 seu estado de conservagdo quando entregues;

T) Proceder a arrumagia e controlo dos movimentos dos depbsitos de bens moveis;

g) Controlar o estado de conservagdo dos bans e lomar as medidas necessdrias 4 sua
reparacso;

h) Organizar e intervir nos processos de aquisicdo e allenagdo de bens e assegurar o
cumprimento de lels e regufamentos respelivos;

i) Elaborar aufos de abate dos bens;
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1) Propor o critério de amortizagdo do exercicio que mals se ajustar a cada bem:;
k) Exercer as demais fungbas que lhe forem superiorments determinadas, dentro das
suas atribuigdes, ou que resuitem da lef ou regulamentso.

Ariigo 20.°

Da Divis8o de Planeamento e Administracio Urbarnistica
1 - A Divisdo de Flaneamento e Administragdo Urbanistica, designada abraviadamente por
DPAU, tem por missfio assegurar a elaboragSo dos instrumentos de planeamento e as
atividades relativas 4 gestio e ao conlrolo prévio das operagdes urbanisticas.
2 - Compresndsa as seguinfes areas:
a) Administragdo Urban/stica;
b} Planeamento;
d) Apoilo Técnico e Administrativo.
3 -A érea de Administracdc Urbanistica compete:
8) Coordenar e implermentar as atividades municipais no &mbito da gestSo urbanistica;
b) Coordenar os procedimentos referentes a operagbes urbanisticas, designadaments os
que constituen mecanismos de controlo prévio da administracéo;
¢} Coordenar, em cooperagdc com o Servico de Planeamento, os procedimentos
administrativos que integram compeléncias de ambasg os servigos;
d) Promover a anélise e emitir parecer sobre pedidos e comunicacGes relativos a operagbes
urbanisticas, publicidade e ocupagio da via piblica;
@) Proceder & andlise & emissdo de pareceres sobre pedidos de emisséio de ceriidoes
refativas a operagbes urbanisticas e ou correlaciondveis com atividades economicas, da
jurisdicdo da autarguia;
f) Proceder & anglise & emitir parecer sobre reciamaces referentes a obras de edfficagdo e
lotearnantos;
g) Integrar comissdes de vistorias;
h} Verificar os pedidos para a constifuicdo em propriedade horizontsf;
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{) Particlpar, para o procedimento devido, as iregularidades praficadas por téchicos
responsaveis pela elaboragso de projetos e pela execugdo de obras;

i} Efetuar atendimentc aos municipes na dia fixado para o efeito;

k) Promover a elaboragic e atualizagio de regufamentas municipais sobre matérias da sua
competéncia.

{} Etaborar estudos e projetos de arquitelura, loteamento e aranjos exteriores de Ambifo
muiiclpal, quando solicitados.

m) Exercer as fungdes de gesior de procedimenio, no &mbito do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagéo,

n) Apreciar vs pedidos de auforizagdo para instalagac de infraestruiuras e equipamenios de
suparte a radiocomunicagdes e gerogeradores;

o} Exercer as demals fungées que Ihe foremn superiormente determinadas, dentro das suas
atribuiches, ou que resultem da lef ou regulamento,

4 - A drea de Planeamento compele:

a) Na area do planeamento e ordenamento do tarmitorio:

i} Promover e acompanhar a elaborag8o, alterag8o e rovisdo dos Planos Municipais ds
Ordenamento do Teritério;

i) Goordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durants a sua vigéncia;

i) Proceder ao acompanhamento dos Planos Supra Municipais, com incidéncia no
Municiplo;

iv) Colaborar na elaboregdo de pareceres sobre processos de ficenciamento ou padidos de
viabllidade, referentes a foteamentos ou obiras de especial relevancla, quando solicitados;

v) Promover a8 elsboragdo de pareceres sobre esfudos & Planos da inicialive da
administragbo central, regional ou local, que tenham incldéncia na drea do Municlpio,
quando solicitados;

vi ) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistemalizacio e divulgacio de
informagdes e dados estatisticos relevantas para a caracterizacdo do Municipio;

vii) Efaborar e ou coordenar a execugdo de estudos e plancs urbenisticos;
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vil} DefinicBe e delimitagdo de dreas de reabiltagio urbana e consequente
acompanhamento de planos esiratégicos.

b) Na area dos sistemas de informagdo geogréfica:

!) Promover a constituigdo, manutengdc e alualizagio das basss de informacdo do SIG
Municipal, em colaborago com os restantes servigos;

i} Definir em arficulagdo com outros servigos, as éreas lemdticas prioritérias de aplicacéo do
SIG;

iii} Organizar, gerir & atualizar a informagio geogréfica disponibilizada;

v) Gerir 0 portal geogréfico do Municipio,

¢} Exercer as demais fungies que lhe forem superiormente determinadas, denire das suss
atribuivdes, ou gue resuftem da lef ou reguiamento.

5 - A drea de Apolo Técnico e Administrativo compete:

a) Proceder ag registo de fodos os requerimantos e comunicactes relativos & atividade da
Divisdo;

b} Organizar e controlar a instrug8o dos processos de operagbes urbanisticas e outros que
the sejam comefidos;

¢) Proceder ao atendimento piblico, prestando todos os esclaracimentos refacionadas com
a atividade da DPAU, ou encaminhando para atendimento técnico especializado:

d) Preparar todos os processos para que possam ser emilidos, inferna e externamente, os
pareceres, autorizac0es ou aprovacdes;

e) Preparar fodos os processos pera decisdo superiof;

f) Dar cumprimento e seguimento a lodos os alos adminisirativos relacionados com a
atividade da divisdo (offcios, notificagbes, vistorias, certiddes, alvarés de licenga e outros);

) Elaborar estafisticas relacionadas com a atividade da divisSo e fornec8-as aos
arganismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido;

h) Promover a liquidacdo das faxas mediante a aplicagéo do Regulamento Municipal de
Taxas e Compensagbes Urbanisticas, no que diz respeito a processos de obras de
edificacio, loteamentos, ocupaiies da via piblica e outros;
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i} Proceder ao controlo dos pagamenios em prestagtes quando aulorizados;
j} Proceder ao fornecimento de plantas topogréfices e reproducdo de desenfios;
I} Proceder ao fornecimento e reprodugdo de cdpias de plantas requeridas pelos servigos
rmunicipals, quando autorizados;
m) Procader a0 fornecimanto de copias de plantas a outras sntidades, quando atitorizado;
n) Assegurar @ manter devidamenie organizads o arquive da DPAU;
o) Fornacer ao Servigo de Planeamenio todos os elementos necessarios a manutenglo do
SIG Municipal, nomeadamente no que diz respeito acs processos de loleamentos e de
obras de edificagdo e toponimia;
p) Organizar os processos no dmbifo da toponimia e numeragéa policial;
q) Catalogar, indexar, arguivar ou dar outros iratamentos adequados a lodos os
docurnentos, publicagbes e processos que he sejam remetidos pela Divisdo;
r) Facultar processos & culros documentos aos demais servigos internos, mediante
requisicio prévia e anotacio de emiradas e saidas.
s) Exercer as damais fun¢des que the forem superiormente determinadas, dentro das suas
atribuicbes, ou que resultern da lei ou regulamento.
Artigo 21.°

Da Divisao de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais
1- A Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamenios Murnicipals, designada abreviadamentle
por DAGEM, tem por missdo!
a} Na &rea do ambiente, planear, desenvolver ¢ executar as agdes de recolha de residuos, a
limpaza urbana e a gestdo e manutencio dos espagos verdes municipais & a promogaa do
desenvolvimento ambiental do municiplo, assegurando o cumprimenio dos nivels de servigo
definidos;
b) Na érea das obras, planear e executar as agles respeifantes 4 execugfo de olras
municipals, organizar e proceder a gestio técnica ¢ administrativa de obras por empreitada;
¢) Na drea dos equipamentos, identificar as necessidades de conservagdo do edificado
municipal, procedendo & propondo agbes de infervengdo ao nivel da manutengio preventiva
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e coiretiva e polenclar o apraveitamento das tecnologlas de eficiéncia energética e manter
em condigbes de operacionalidade o parque aulomive! e todo o material e squipamento
adsirito e promover a gestio racional desfes meios.
2- Compreende as seqguintas reas;
a) Apoio Técnico e Administrativo;
b} Seguranga, Higlene e Satide do Trabalhc
G} Obras e Equipamentos Murnicipals; '
o) Recolha dg Resfducs e Uimpeza Urbane;
&) Gestdo e Manutencso de Espagos Yerdes;
) Agua e Saneamento.
A grea de Obras e Equipamentos Municipais compreende, ainda, as seguintes sub&reas:
- Servigos gerais;
- Transportes;
- Macénica;
- Serralharia;
- Elelricidade;
- Pintura;
- Carpintaria.
3- A 4rea de Apoio Técnico 8 Administrativo compete:
a) Assegurer a organizaggo, tratamento e movirmento de processos e expediente;
b) Qrganizar e atualizar os ficheiros e o arguivo da divisso;
¢) Executar as tarefas administrativas da divisSo;
d) Conceber e elaborar andlise e pareceres no &mbito das atividedss da divisdo;
e} Assegurar o acompenhamento e controlo de execugdo das obras municipals;
f) Elaborar projetos de especialidades técnicas, medigbes e orcamentac@o de projetos
municipals;
g) Organizer e desenvolver as a¢Ses necessérias dos processos de adjudicag§o de obras
por empreitada, incluindo a efaboragdo de programas de concurso e caderno de encargos
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h) Assegurar a fiscaelizaggo e geslido técnica e adminisirativa das empreitadas;

) Compilar e elaborar notas técnicas sobre 0 patrimodnio edificade municipal, que resulte de
ovbras de congervagdo ou alferacdo;

J) Promover plancs de manuteng8o para as instalacdes e equipamentas municipals;

k) Estudar, propor afteragdes e coordenar fecnicamente o sisterna municipal de sinalizagéo
vartical, horizontal & semafdrico;

1) Elaborar e manter aluslizado o cadastro da sinalizagéo vidria do municiplo;

m} Estudar, propor alteragtes e coordenar tecnicamente o sisterna rmumnicipal de drenagem
de aguas pluviais,

n) Estudar, propor alteragbes e coordenar lecnicamente os sisternas municipals de rades de
rega Jdos espagos verdes;

o) Acompanhar e controlar 8 execucdo conlratual da concessdo da gestio e exploragio do
sisterna de abastecimento de dgua e de drenagem de aguas residuais;

p) Analisar 8 emitir pareceras técnicos sobre as operagtes de loteamentos e obras de
urbanizag8o, nas especialidades das redes vidras, da sinalizagdo, das redes de
asbastecimento de dgua, das redes de drenagem de &guas rosiduais e pluviais, dos espagos
verdes, das redes de rega e das redss ¢ sistomas de fiuminagdo pdblica;

q) Assegurar e organizar a gest5o técnica do cemitério do Cartaxo;

r) Exercer as demais fungGes que the forem superiormente determinadas, dentro das suas
atribuiches, ou que restiltem da lei ou regulamento,

4- A drea de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho compete;

&) Coordenar as agies da érea te rmedicing do trabalha, assegurando a realizagéo de
perftagens médicas e de consultas de medicina do ifrabalho de modo a dar
cumprimento as normas de saide o higiene legaimente definidas, assegurando a
realizagdo de exames peritdicos aos trabalhadores do municipio, de acordo com a

legisfagcdo em vigor;
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b} Promover a reslizagdo de esfudos gque melhorem o funcicnamento dos servigos
alravés da melhorla da gqualidede de vida dos trabalhadores, nos seus posios de
trabatho;

c) Analisar e aluar sobre as causas dos acidentes de trabalho;

d) Promover agdes de prevenclo ¢ sensibilizecdo;

e} Implementar programas infermos de conscienclalizagdo sobre & importincia do
cumprimento das normas de satide, higiene e segurance na Cdmara Municlpal:

) Recolher e lratar dades para fins estatisticos e de gestio, designadamente quanto aos
cusios dos acidentes de trabailho;

g) Identificar e avaliar os riscos para & seguranga e salide nos locals de trabalho dos
diversos equipamentos mumnicipais;

h) Elaborar programas de prevengio da riscos profissionais;

i} Dar informagdo técniva, na fase de projolo e execucdo, sobre as medidas de
prevencdo refativas as instalagbes, focals, equipamenios 8 processas;

) Elaborar um relatdrio anual de atividades no 8mbifo da seguranga, higiene e saids do
trabatho;

k) Concretizar as politicas, linhas de orlentagio de seguranga, higiene e saude do
trabalho, definidas para os trabalhadores equipamentos de suporte & atividads da
C-amara Municipal;

I} Realizar andlises periddicas ao cumprimento das normas de seguranca definidas para
a Camara Municipal;

m) Colaborar com a empresa prestadora de servicos ne dmbfic da seguranca, higiens e
saude oo trabatho;

n) Exercer as demais fungbes que the forem superiormente determinadas, dentro das
suas atribuigbes, ou que resultem da iei ou reguiamento.

5- A drea de Obras e Equipamentos Municlpals compete:

a) Proceder a acbes, por administragdo direts, de conservagdo das instalagies e

equipamentos municipais, executando as obras que se fornem necessarias;
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b} Proceder a agbes, por administrago direta, de consfrucdo, beneficiagio e
conservacds ne reda viaria municipal;
¢} Assegurar a colocagdo e conservagio da sinalizagédo vertical e horizontal da rede
viaria;
d) Proceder a agOes de conservacdo e ampliacdo da rede de drenagem de &guas
pluviais;
&) Executar os rabathos de manutengdo da frota automével muricipal, nas oficinas de
mecanica;
f) Execular trabathos de construgdo civll, no &mbito de farefas relacionadas com
construcdo, carpintaria, serratharia, pimtura, slefricidade;
g) Gerir a frota automdvel municipal, garantindo & sua operacionalidade e coordenar os
servigos de transportes e a afetacdo de vialuras;
h) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cads equipamento da frota municipal,
incluindo propostas de abate de maguinas e oiffras viaturas
i) Exercer as dermais fungdes que the forem superiormente deferminadas, dentro das
suas alribuicGes, ou que resultem da lei ou regulamento.
8- A érea de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana compete:
a) Assegurar & axecucdo dos servigos de recatha de resfduos solidos;
bl Assegurar & coordenagio dos finerarlos definidos para a recolha dos residuos;
¢} Raclonalizar e ofimizar o finardrios axistentes;
d) Promover g desinfecdo e limpeza dos dispositivos de deposicdo de residuos,
{contentores, haides, elc.};
e) Assegurar o fransporte e deposigds dos residuos recolhidos, em alerros sanitdrios, de
goordo com as direlivas municipais;
f) Fromover e execular os servigos de limpeza urbana, cemitério e oulres dreas ptblicas,
incluindo varreduras e lavagens,
g) Assequrar a impeza de instalagbes sanltarias, lavadouros e balnedrios publicos;
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h) Assagurar a apficagdo de herbicidas e outros produtos de defesa da higiene piblica em
estradas, caminhos e arruamentos municipais, incluindo as dreas wrbanas;
it Assegurar a aplicacGo das leis e determinagdes no respeftante & higiene e limpeza
piblica;
J) Exercar as demals fungbes que Ihe forem superiormente determinadas, deniro das suas
atribuigdes, ou que resuftern da lei ou regulamento.
7- A drea de Gesto @ Manutengao de Espagos Verdes compets:
a) Assegurar a manutencso de parques, jardins & oulros espagos verdas no municipio,
Inciuindo podas, cortes de reiva, plantagtes, elc.;
b) Promover e manter ern bom estado os vivelros municipais;
¢) Assegurar o combate As pragas e doencas das espécies arblreas dos especos
verdes, arruamentos e parques;
d) Zelar pelos equipamentos de distribuigdo de dgus para regas e controlar e racionalizar
0s consurnos e agua nas mesmas;
¢) Assegurar a colaboracdo necesséria com o servico de fimpeza urbans, sempre que
necessario;
f) Assegurar a ornamentacdo em iniciativas municipais
g) Exercer as demais fungles que lhe forem superiormente determinadas, deniro das
suas alribuigGes, ou que resultern da lei ou regiamenio.
& A drea de Agua e Saneamenie compete:
a) Fornecer dados que permitam raclonelizar e reduzir os encargos com o consumo de dgua
has instalagoes e equipamentos municipais;
b} Executar as farefas relacionadas com as abibuigbes deste servigo reiativas &
conservagao e manutengdo das instalagdes e equipamenitos municipals;
¢) Promover a reducdo & a racionalizagdo dos consumos de Aguas nas instalagbes e
equipamentos municipais;
d) Exercer as demais fungbes que lhe forem suparformente deferminadas, dentro das suas
atribuicdes, ou que resultem da lef ou regiuiamento.
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Arifigo 22.7
Da Divisao de Desenvolvimento Econémico e Soclal

1- A Diviséo de Desenvalvimentc Econdmico e Social, desighada abreviadamente por
DDES, tem por missdo definir e implementar as polfticas de desenvolvirnento aconomico e
soclal no municipic. Dinamizar e realizar agbes/iniclativas de promogao do desenvolvimento
econdmico & social nas &reas do empreendedorismo, da cultura, furismo, educacdo e
Juventude, agdo social e saids, o do desporto. De igual modo deve garantir o cumprimento
das orientagtes estratéygicas para as dreas de atuacdo da Divisdo, com vista a promogéo da
qualidade de vida e do bem-estar dos municipes.

2- Compreende as seguintes srags:

al Dasenvolvimento Econémico e Empreendedorisime;

b} Culturs;

o) Educagdo e Juveniude;

d} Agao Social e Sadde;

a) Desporto,

3- A 4rea de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo compete:

a) Assegurar 0 conheclmenio atualizado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unigo
Europela e da Adminisiragdo Cenfral do Estado ou de oulras entidadss qite
contribuam para ¢ desenvolvimento focal e regional;

b) Desenvoiver e gerir 6s meios necessérios 4 caplagéo dos instrumentos financeiros da
Administrag8o Ceniral do Estedo, da Unifo Europela e outros de aplicagdo as
Autarquias Locals;

¢) Coordenar o processo de praparacao de propostas de candidatura a financiamento;

d) Acompanher a execugfio fisica e financeira dos processos de obras em curso,
municipais e intermunicipals, em cujo financlamento estsjam envolvidas entidades
extarnas, nomeadamente fundos comunitarios;
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8) Assegurar 0 acompanhamento da execugdo financeira de Projetos de Investimento de
Cidaddos/Municipes e Coletividades do Municipio, em cujo financlamento esfejam
envolvidos recursos da Camara Municipal;

) Promover as medidas necessérias para o cumprimento das obrigagfes de Informag8o
& publicidade dos projetos cofinanciados;

g} Desenvolver stividades de dinamizagéo e promogdo do comércio local, por forma a
contribuir para o desenvolvimento econdimico focal;

h) Apciar tecnicamente as entidades sem fins fucrativos do Concelho na forrmatacdo dos
processos de candidaturas a medidas e prograrmas nacionais & comunitérios:

|) Acompanhar as inicigtivas, estudos e Flanos da Administragdo Central 8 Regional,
bem comc de oufros Municipios e Setor Privado, gue tenham Incidéncia no
Desonvolvimento Econtmico do Municipio;

i} Realizar contactos permanentes com Agentes Econdmicos e assegurar a prestagio de
esclarscimentos técnicos especializados, com vista & promogdo do Desenvolvimento
Econdmice do Municipio;

k) Dinamizar um servigo de apoio ao investidor, disponibilizando informagSo sobre
oportunidades de financiamento, apolandp 0 acesso & programas especificos,
alualizar e disponibiiizar informacéo sobre terrenos e espagus indusiriais, promovendo
um fratamenio Integrado do processoc junio dos diversas servigos municipais e de
entidades externas;

f} Assegurar a gestdo e utilizagho de iotes das dreas emprasariais do Municipio em
cofaboragdo corm os demals servicos intervenientes, por forma a fomentar a captagso
de investimento;

m) Promover e colaborar em iniciativas que dinamizem a ceptagdo de investimenio e
incentivern o ernpraendadotismo;

n} Promover e dinamizar acSes em ceoperagdo com outras entidades piblicas e privadas
8 com 0§ agentes econémicos, dastinadas 4 valorizagdo e promogdo da alividade
econdmica local;
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o) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

p) Proceder 8 fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de pagamento de laxas e
licencas, respeitantos aos mercados e feiras;

q) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos servigos, dentro de recinfos dos
marcados e felras;

r) Organizar e promover 8 impoza e conservagio dos Mercados, Feiras e Exposigdes no
Municipio;

8) Organizar anualmente a Felra de Todos os Sanfos, nomeadamenta, a alribui¢do do
direite de instalacdo de divertimantos e distribulgdo de terrados;

i} Fazer cumprlr as normas e regulamenios em vigor para 0s mercados e felras,
mercado municipal e pargue municipal de exposicies;

u) Apolar agdes de dinamizag8o luristica de Iniclativa privada e acompanhar o
desenvolvimento das suas realizagbes;

v) Cofaborar com os diversos organismos regicnais e nacionais da fomanto turfstico, com
vista & promog8o turistica do Municipio, com impacto no desenvolvimento local e
ragional;

w}implementar e dinamizar agbes de desenvolvimenic fturlstico, come fator de
compatitividade e desenvolvimento focal @ promocao exferna do Murticipio;

x) Manter permanentermnents atualizado o inventario ds potencialidadas turisticas da area
do Municipio e promover a sua divulgagao;

¥} Promover o dasenvolviimento de infraestruturas de apoic ac Turismo;

Z} Promover e colaborar ha organizacio de felras, exposicbes e espetaculos de interesse
Turistico, com o obfetfve de consolidar a imagem externa do Municipio;

aa) Gerir 0 posto da Turismo, assegurando o devido atendimento e acolfhimento aos
turistas;

bb) Promover a execugdo das medidas definidas pelo Municipio no émbito da politica
econoémica, de turismo e emprego.
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cc} Construir Relatirios de Gestdo sobre a evalugdo do Desenvolvimento Econdmico do
Municipic.

dd) Conlrolar o cumprimento, pelas parfes envoividas, de iodos os contratos, em que g
unidade orgénica seja servico raquisitante, assim como de acordos e protocolos com
Incidéncia na mesma unidadas;

ea) Elaborar e submeler & aprovagdo dos orgdos competentss os regulamentos, normas
e instru¢Ges que forem julgados necessérios ao correfo exerciclo des competéncias do
Servico;

i) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo de Cémara Municipal e
assegurar a sua execucdo, bem como dos Despachos do Presidente ou Verssdores
com competéncias deiegadas, respeitantes ao servigo;

99) Programar a atuagdo do servio em consondncia com & politica e linhas de
orientagdo definidas para o desenvolvimento acondmico ¢ empresndedorismo na 4rea
do Municipio;

fih) Gerir 05 Recursos Hurnanos, técnicos e patrimoniais afetos ao servigo, garantindo a
sua raclonal utilizagio;

i) Promover o desenvolvimenio tecnolégico e a adocdo de medidas de natureza técnica
e administrativa, tendentes a simpiificar e a raclonalizar métodos e processos de
trabalho, conferindo eficacia, eficiSncia e qualidade ao servigo;

i) Assegurar o methor atendimento acs Municipes, agentes econdmicos ¢ entidades
externas, no lralamento das questdes e problemas por eles aprasentados e a sus
pronta e eficlente rasplucéo.

kk} Exeycer as demais fungbes que ihe forem superforments determinadas, dentro das
suas afribuigtes, ou que resulfem da lef ou regulamento.

4- A grea de Gultura compete:

a) Propor e desenvoiver programas de animagao dos equipamentos qgue potenciem a sua

fungdo cuftural & educativa, promovendo g iiteracla e a aprendizagem;
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b) Colaborar com o Consetho Local das Coletividades na efabaragio da agenda cultural
do Concetho;

c) Efaborar, execitar e fazer cumprir as obrigagbes decorrentes de contratos-programa e
protocolos de desenvolvimento cultural subserffos pelo Municipio e pelas entidades
culturals do Conceiho;

o) Apoiar as associagbes cullurals e recreativas do Concelho, definindo e propondo os
apoios & conceder por parte da Camara Municipal;

a) Apolar as festas e romarias levadas a efeite no Municipio por diversas enfidadas;

f) Colaborar com outros senvicos ou entldades na organizagdo de eventos e atividades
de natwreza cultural e oulras de animagdo, nas suas diversas expressdes e
manifestacdes, e direclonadas para a Juveniuds,

g) Flanear, calendarizar, divuigar & organizar atividades culturals e de animagdo, nas
suas diversas expresstias @ manifestagdes, e dirigidas aos varios pablicos;

h) Promover o artesanalo, a reallzagdo de exposicles, coldquios, sessbes de musica,
teairc, cinema, fiteratura, danga e oulras alividedes de animacao cuftural no Concetho;

i} Garantir o funclonamento da Bibliofeca Municipal e dos polos concefhios, numa
perspetiva dindmica, criative e descentrallzadora, no sentido de criago de habitos de
leltura, nomeadamente através da realizagdo das seguinfes atividades:

J} Adguirir, catalogar e classificar espécies bibliograficas, assegurando a sua leitura e

consufta e facuftando a sua raproducac; .
i) Organizar e alualizar cataloges, e proceder so Iralamenic tecnico de manuseritos,
raservados e matarials hao-iivro,
ifi) Dinamizar e promover ¢ intaresse pela leilura;

k) Coordenar e operaclonaiizar a atividade dos Museus Municipais, sendp de se destacar
as seguintes responsabilidades:

) Propor a publicagdc ou apoic & publicagao de obras ou outros suportes de difusgo dos
valores cuffurais do Municigio;
if) Preservar e valorizar o patimonio artistico do Concelho;
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) Gerir 8 programagédo e organizagio de atividades no Centro Cuftural do Municipio;

m}Realizar atendimento presencial ou a distdncia a CidaddosMunicipes nas
Infraestruturas destinagdas ao desenvolvimento cultural do Concetho;

n) Inventariar, classificar e executar acSes de conservagio e defesa do patrimoénio
cultural, e gerfr o arquive histérico do Conceiho;

o) ldentificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer gue sejam os seus

suportes, com Interesse histdrico para o municlpio, e encorafar e promover a sua
transferéncia para o Arquive Municipal;

p) Avaliar o interesse do Municipio na aceitago de doagdes, herangas e legados, no
dmbito da sua competéncia;

q) Estudar s vafidar propostas no dominio da toponimia;

r) Realizar afividades de cardcfer administrativo de suporfe eo funcionamenio da
Bibiiotaca Municipal, Museus Municipals e Ceniro Cultural do Municlpio;

8) Exercer as demais funcbes que ihe forem superiormente determinadas, dentro das
suas atribulees, ou que resultem da lei ou regulamento.

5 A drea de Educacédo e Juventude compete:

a) Executar as politicas definidas nas jﬁreas referentes 4 crlanga, ensino pré -escolar, 1.5
2.% g 3.° ciclos do ensing basico, no ambita das atribuigdes do Municipio;

b} Promover, acompanhar e apoiar tecnicamente ¢ funcionamento Consetho Municipal de
Educacdo;

¢) Assegurar & organizagdo e acompanhamento das atividades de enriquecimento
curricular no émbito das afribuicbes do Municiplo;

d) Fomentar e organizar, em artlculacBo com 05 Agrupamentos de escolas, a
componente de apolo a farmnilia, na educagio pré-escolar e 1° ciclo do ensino bésico;

e} Assegurar a execucdo das compelénclas municipais na drea de aglo social escolar,
designadamente, transpories escolares, apoio afimentar e auxfiios econtricos (fivros
& material ascolar);
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f) Assegurar a gestio da rede de refeitirios escolares, garantinds o fornecimento & a
qQualidade das refelgdes assim como o correlo funcionamento do refeitdrio;

g) Organizar a rede de transportes escolares assegurando a sua gestio,

h) Assegqurar o acompanhamento, alualizagdo e implementacéo da Carla Educativa e de
outras instrurmenios de plancamenio e diagnéstico na érea de Educagio e Juventude,

i) Elaborar ou acompanhar, a implementacdo e monitorizagdo do Plano Educativo
Municipal promovendo a sug realizacio orientada pars a participacdo da comunidade
educativa;

! Promover, em arliculagio com o5 diversos servicos municipais, a consirucgo e
requalificacdo de equipamentos educativos municipais, de forma a dar cumprimenic
a0 delinido na Carta Educafiva e outros instrumentos de planeamento;

k) Propor, em articilagdo com a divis§0 de ambiente obras & equiparnentos municioais &
o drgdo de gesifo dos Agrupamentos de Escolas, intervenglies de manutengéo,
conservacic g apsirachamento nos estabelacimentos de educacdo pré-escolar e de
ensino basico, no ambito das competéncias do municipio;

[} Fomentar em arficulagdo com os diversos servigos mimicipals uma politica integrada
de construgdo e gesifo de equipamenfos educalives, garantindc uma utliiizacdo
partiihada entre & escola e a comunidade, independenternents da sua futela ou
propriedade;

) Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil na implementacdc de programmas de
seguranga @ planas de emergénela nos estabelecimenios de educacio pré-escolar e
de ensino basico;

n} Assegurar apola 4 gesto escolar, pelo diagndstico e gestio das solicitagbes das
escofas, nomeadamentle alfravés da aquisicdo e disponibilizacio de equipamentos,
come sefam material didatico, mobilidrio e assisténcia informatica, entre outros;

o} Realizar contactos perlddicos com a Associagdo de Pals & Encarmegados de Educagio
dos Agrupamentos de Escolas, assim como a consulta das Associagbes no émbito do
planeaments do sistermna educativo de acordo com g legisfagdo em vigor;

o
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p) Gerir o pessoal nfo docente, afeto ao parque escolar sob gestdo do Municipio, de
acordo com as normas legais e regulamentares aplicéveis em vigor, em articulagdo
com o Servigo de Racursos Humanos;

q) Desenvolvar e moniftorizar em perceria com as Instituicdes de Solidariedade Social e
o8 Agrupamentos de ECscolas, projetos de voluniario com visla & colmatar
nacassidades operacionais e socioeducativas;

r) Assegurar em articulagdo com o servigo de Cultura, o Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da Educagdo e Agrupamentos de Escolas, a Rede
de Bibliotecas Escolares Conceihia, bemn como promover e colaborar na monitorizag&o
e desenvolvimento de apdes no &mbito do Planoc Nacional de Leffura;

8} Promover 8 apoiar projelos e atividades que potenclem a fun¢do social da escola;

f) Parlicipar na concecdo e implementagio de projelps de educagdo ambiental,
educagio para & cidadania e empreendedorismo, com incidéncia na populagBo em
idade escolar, em articulagdo com os servigos municipais e as organizagbes e
associagdes locals & regionais;

u) Dinamizar agGes e projetos, em articulagdo com 0 servigo de Agdo Soclal e Saude,
para promogdo do sucesso educafivo dos municipes e prevenir a exclusio e
abandono escolar precoce;

v} Desenvolver e apolar agdes da promogio da alfabetizacdo e aumento da ascolaridade
tos municipes;

w) Conceber e organizar, em articulagd0 com 05 servicos municipals, agentes educativos
8 organizagbes locais, projetos socioeducativos com vista a promover o conhecimento
do patrimdnio, culfura e identidade local junto das criangas ¢ alunos do concelho;

x) Promover, no &mbito da educacgo ndo formal, programas e projetos nas diversas
araas de conhecimento que potenciem a formagio ao longo da vida dos municipes;

¥) Dinamizar e spoiar, em articulacdo com o servigo de cultura, o conhecimento das
novas tecnologlas pelos municipes;
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Z) Acompanhar e apoiar tecnicarmante o funcionamente do Conselho Municipal de
Juventude;

aa) Desenvolver e apoiar prograrnas, profefos e ages sociceducativas, em arlicutacio
COM 05 Servigos municipais, que visern a ocupacio dos tempos Iivres @ a promog&o
sociocultural das eriangas e fovens;

bb) Apoiar e promover programas de juveniude e cidadania, estimulando a cooperagas
entre assoclagdes juvenis, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

cc) Estabelecer relagbes de cooperagho e parceria com a agministragdo ceniral, regional
& local, com competéncias na area da juventude;

dd) Promover, apolar e desenvolver programas e projefos de apolo a juventude,
associativismo e voluntariado juvenil, no seu dmbito de atuagao;

ea) Assegurar a atualizagdo sisfemélica de uma base infegrada de informagdo, inferna e
externa, solve as estatisticas educativas e de juventude, de suporte & decisfio em
matéria de poilticas no seu dmbito de atuagdo;

fi} Exercer as demals fungbes que the forem superiormente determinadas, dentro das
suas atribuicoes, ou que resultem da lel ou regulamento.

6- A drea de Ago Social & Saude compete:

a) Efetuar o diagndstico soclal e identificar as necessidades da populacio em geral, no
émblto da agio social, satide, habitagdo, bem como de grupos especificos;

h) Assegurar o acompanhamento, atualizagdo e implementacdo da Carta Social e de
oufros instrumentos de planeamento e diagnéstico na drea da Agao Social 8 Sadde;

¢) Promover e apolar projelos, diretamente ou em parceria com a adminisiragio ceniral e
regional, com Instifuicbes Particilares de Sofidariedade Social ou Crganizagbes N5o
Governamentals, nos dominios do combate & pobreza e a exclusdo social
designadamente no 8mbito da agdo social, da habitagdo e da satde.

d) Contribuir pera as respostas sociais aos problemas dos segmentos da populagdo
identificados comeo mais vuineraveis, designadamente, idosos, criangas e jovens,
pesscas deficientes, pessoas vitimas de violéncig, loxicodependantes, entre outros;
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e) Promover o desenvolvimento social & a gualidade de vida dos municipes, através da
realizagdo de alividades pedagbgicas efou lidicas, em estrefta colaboragdo com
outras unidades funcionais do municipio, tendo em vista a promogo de estilos de vida
saudaveis;

) Prestar apoio & jovens e adulios desempregados para a definigdo ou desenvolvimento
do seu percurso de Inser¢do ou reinsergdo no mercado de lrabatho, em osireila
cooparagio com os Servicos de Emprego e Formaco Profissional

@) Promover e gerir ¢ processo de concessdo de bolsas de estudo dirigido a esfudantes
provenientes de familias dasfavorecidas em articulacdo com o Servigo de Educagio e
Juventude;

k) Apoiar e dinamizar as estruturas de promogao do voluntariado local;

) Assegurar um alendimeantc social integrado, desenvolvendo as parcerias necessdrias
com outras instituigbes ou agentes sociagis, para promover a proximidade dos servicos
de atendimento e acompanhamento social a municipes ou familias em situacdo de
vuinerabliidade social, rentabilizando os recursos axistentes;

f) Propor a construglo de fogos destinados a habltag8o social, em funcdo dos
diagnosticos reelizados e assegurar os procedimentos necessérios a sua atribulgbo,
arm conformidade com o regqulamento municipal especifico;

k) Avaliar as situagbes de vacatura dos fogos de habitagio social e assegurar os
procedimentos necessdrios & sua atribuicdo, em conformidade com o regufamento
municipal especifico;

) Desenvolver ativamerte uma procura de incentivos e apolos para a realizagdo de
obras de requalificag§o das habitagdes de famflias socielmente desfavorecidas,
assegurando que 0g mesmos confribuam para a melthoria das condigBes e qualidade
de vida das pesscas que af habitam;

) Apoiar o realojamento & acompanhamente de popuiagtes atingidas por situacGes de
catastrofe ou calamidade em articulagdo com o Servigo Municipsf de Proteg&o Civil &
outros sarvigos competentes;
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n) Desenvolver politicas de apoio & imigrag8o e minorias éinicas, proporcionandc uma
resposta articwada as necessidades de agolhimento & infegragdo, designadamente,
alravés de parcerias com instifuicies de apoio & comunidade imigrante;

o) Colaborar com as estruturas de coardenagdc local e regional no émbifo da saide,
promovendo e apoiando infclativas de informagao e educacdo para a satide;

p) Desenvoiver alividades de prevencdo primaria junto da populagdo sscolar ¢ de
promogdo de competéncias pessoais e socigis e estlilos de vida saudavels, em
artfculagdo com ¢ Servigo de Educag8o e Juventude;

q) Promover & educagdo para a cidedania, realizando ou apoiando agdes de
sensibilizagdo para as sifuagbes passiveis de discriminagdo e para as formas de
erradicacdo das mesmas;

r) Cooperar com oulras Instifuicbes na prestagdo de informagdo, no encaminhamenio e
no apoio a vitimas de vicléncia doméstica;

s} Assegurar uma estrelta articufagéo do municipio com a Comissdo para a Cidadania e

a lgualdade do Género e oufras instituicoes piiblicas ou privadas, incluindo
Organizagdes NSo Govemarnentais, no dominio da promocio da igusidade enire
fomens e mulheres;
Dinamizar efou prestar apoio ao funcionamento das eslrituras da Rede Soclal como o
Conselhio Local de Agdo Social @ Comissdes Soclals de Fregussia, assim como da
Comissdo e Prolegdo de Criangas 8 Jovens em Perige, drgdos com alnibuigfies e
compelténcias proprias, nos lermos da legisfagdo em vigor e oulros que venham a ser
Promovitos;

f) Colaborar no apoio a programas e projeles de inferesse municipal, em parceria com
enfidades da administragdo central, taf como na Equipa Local do Sisferna Nacional de
Intervencéo Precoce na Infincia em arficulagdo com ¢ Servigo de Educagio e
Juventude e o Nucleo Local de Insergio do Rendimento Social de Insergo, entre
outros gue venham a ser promovidos;
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u) Exercer as demals funcdes que ihe forem superiormente determinadas, dentro das
suas alrbuigbes, ou que resultem da lei ou ragufamento.
7- A drea de Desporto compete:

a} Desenvolver e apolar projetos e programas que promovam a prética de atividade fsica
regufar;

b) Desenvolver e apoiar profetos de dinamizagdo da atividade fisica e desportiva, no
ambitc do ensino obrigaldrio e complemeritar;

¢} Incentivar e apoiar o assoclativismo desportive, nas suas diversas formas, com énfase
na formagéo desportiva de base e nas populagbes com necessidades espectais;

d) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagies decorrenfes de contratos-programa e
contratos de desenvolvimento desportive, celebrados com as entidades desportivas do
concelho;

e) Gerir os equipamentos e instalagbes municipals destinadas 4 prética ds atividade
fisica o despartiva;

i Apoiar e promover atuagbes que visem o desenvolvimento de competénclas pessoais,
soclals o pedagbgicas, impulsionando agbes de formagdo que, nomeadamente,
promavam os valores do espirito desportivo;

g) Fomentar e apojar a organiza¢do de eventos desportivos de interesse municipal;

h) Exercer as demals fungbes que lhe forem superiormente determinadas, dentra das
suas alribuigdes, ou que resufiem da Jei ou regulamento.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
Q presente regulamanto entra em vigor em 1 de janeiro de 2014.”

VEREADOR PAULO VARANDA

Apresentou cumprimentos a todos os presentes.

Disse estarem retificados todos os pontos identificados “como potenclalmente desviantes”
da deliberacdo tomada em assembleia municipal, respeitando assim a regulamento
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aprasentado todas as condigbes para merecer a aprovacgido da parte do PV-MPC. Sublinhou
que a revisdo orgdnica em discussfo era o transperte do trabalho que havia sido
desenvolvido anteriarmente porém, com uma methor arganizagio das areas de trabalho, sm
cada uma das divisbes. Manifestou o desejo de que a implementagdo seja célere e produza
frutos ao nivel da sua ligagio com os municipes.

VEREADORA CEU CLEMENTE

Sugeriu que o GAP e o Gabinets de Apcio 4 Vereagio, multo embora ndo sendo unidades
organicas, poderiam, mesmo assim, constar no regulamente como servigos existentes no
municiplo. Apresentou também como sugestdo, a elaboragdo de um regulamento de
controlo interna - manual de procedimento e respetivas instrugbes de trabalho, para cada
unidade orgénica flaxivel, com a especificagfio das tarefas e responsabilidades {uma vez
que o regulamento apresentado aborda apenas as competéncias), de forma a refletir
qualitativa & quantitativamente a melhoria e eficacia dos servigos.

VEREADOR YASCO CUNHA

Cumprimentou os presentes e deixou um agradecimento pslo consense encontrado quanto a
matéria em discussdo. Censidercu a nova proposta mais equllibrada & mais clara na definigéo
das atribuicbas e tarefas de cada um, o que facilitard a avaliagio, em termos de SIADAP.
Perguntou qual o custo da nova crgénica do municlpio — face as dificuldades financeiras
existentes @ sendo a redugdio de custos um dos objetivos expectaveis com a revisdo - verificou
que o vakr previsto para 2014, em sade de orgamenta (ponio seguinte da Ordem da Dia), na
rubrica de “pessocal e colaboradores™, & superior, em cerca de €700/800,000.00, ac previsto no
ano de 2013,

PRESIDENTE

Agradeceu s realgou os contributos dados por todos o8 que permitiram melhorar a preposta
inicial, deixando também “uma palavra® de aprege aos trabalhadores de municlpio,
nomeadamente acs técnicos superlores que estiveram envolvides, desde a primeira hora,
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na definigio e melharia do trabalho de base, realizado anteriormente, relterando ¢ que havia
sido dite pelo senhor Vice-Presidente, na anterior reunifiao. Sublinhou o facto de ndo ter
havido recurso a empresas consulioras. Da nova organizagio destacou: os servigos
operacionais do municipic estarem centralizados numa drea — Divis8io de Ambients, Obras e
Equipamentos Municipais, a Area do Desenvolvimento Econémico & de Empreendedorismo
- que pretende seja muito ativa — e, o reajustamento dos recursos humanos existentes as
suas areas de formagdo, esperando desta forma, conseguir uma malor rentabilizagéo
desses recursos.

Quanto & questéo levantada pelo senhor Vereador Vasco Cunha, em relacfio aos custos
cam o pessoal, disse que o registo desse valor procura refletir, em termos fieis, a média dos
ditimos trés exerclcios, sendo no entanto, uma previsde prudente & pessimista e tendo
subjacente a parspetiva de melhor esse ndmero.

YEREADOR VASCO CUNHA

Antecipou a discusséio do ponto seguinte referindo a necessldade de enfoque na reducio e
contengao de custos no municipio € chamande a atengic para duas rubricas, que
considerou “brutais™ a de custos com o pesscal e colaboradores e, a respeitante a
pagamento em juros € servigo da divida, Mencionou ter dividas quanto 4 média dos Gltimos
trés anos refleida nos custos com o pessoal, uma vez que na proposta de orgamento,
apresentada ha um ano atras, essa valor rondava as €7.200/7.300.000,00: recolocando a
questao dos custos com a nova orgénica.

PRESIDENTE

Respondeu que nio haverd acréscimo de despesa em termos de custos com chefias - “o
municipio esta impedido de prover qualquer lugar de chefia, por multos e longos anos™ -
considerando no sntanto, e caso fosse possivel prover esses cargos, que o municiplo seria
melhor gerido, com outros graus de responsabilidade. Recordou os valores estimados para
08 anos de 2010: £8.378.000,00, 2011: €8.118.000,00 e 2012: €7.800.000,00, na base de

calculo da média (“regra contabilistica que existe para inscricdo orgamental™ apurada.
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Destacou ainda, a solicliagiio que enderegou, na Gltima reunido havida, aos técnicos
responséveis por cada uma das areas, no sentido de que fossem apresentadas solugbes
para diminule “drasticamente” as horas extraordinarias.

VEREADCR PAULO VARANDA

Contrapds que a “regra intuiiva” da médla dos trés Gltimos anos diz respeito a um
procedimento aplicével sempre que a estimativa ndo possa ser melhor aferida, sendo que,
no caso concreto das despesas com o pessoal, o conjunto de variaveis & passivel de ser
considerada no raciocinic no momento da construgdo do documents. Recardeu que o valor
realizado em despesas com o pessoal tem rondado os €5.800.000,00, respeitando os 3% de
reduglc que o argamento do estado impde e questionou 26 o valor inscrito traduzia a
utilizagic de uma metodologia compreensivel perante o curto espago de tempo ou se existia
a viséo, devido A revisdo organica ou por putros motivos, de uma tendéncia de aumento dos
custos com o passoal.

PRESIDENTE

Clarificou que o trabalhe foi feito da “forma mais séria possivel”, justificando a utilizacBo da
média dos dltimos trés exercicios por considerar néo ser cometo inscrever um valor apenas
com a iﬁten;:ﬁn politica de demenstrar diminulgdo de custos, sem que ele estivesse bem
estruturade e fosse fiel ac pensamento scbre a matéria em causa. Disse também que “0
caos financaire e organizativo” e a urgéncia na resolugdc dos problemas encontrados, com
“dead lines® a 31 de dezembro, haviam retirado qualquer disponibilidade para trabalhar, com
o8 servigos, matdrias como os custos com o pessoal. Referiv no entanto, terem sido
identificadas praticas compleiamente desajustadas, como seja o pagamento de horas
extraordinarlas a duas pesscas para abrir @ fechar o pamue de estacionamento ou, em
regime de compensa¢io, a algumas chefias, que serdo eliminadas e que cenduzirdo,
certaments, a uma diminuicdo dos custes. Informou que nas proximas 2/3 semanas serd
desenvolvide trabalho com o objetivo de ancontrar um valor rigoroso e fiel 45 expetativas,

que oportunamente serd abordade em sede de executivo camarario.
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PECTRAL

VEREADOR VASCO CUNHA

Atendendo 3 situagdo da Rumo e & necessidade de acolher as seus colaboradores, referlu
que num curto prazo, ¢ mapa de pessoal terd que ser gjustado. Por Glimo, deixou um
agradecimento a todos os colaboradores do municipio peloc empenho que tiveram,
particulamente nas dltimas horas, para proceder as alteracfies que foram
consensualizadas.

¥ Deliberado, por unanimidade aprovar a proposta nos termos propostos.

2. Grandes Op¢des do Plano, Orcamento & Mapa de Pessoal do Municipio do Cartaxo
para o ano de 2014
P llbara n."16/VP- 013

‘Considerando que, o Decrefo-lef n.° 54-A/39, de 22 de Feversiro com as alfersgdes
Introduzidas pelo Decrefo-Lel n.° 162/99, de 14 de Setembro, pefo Decreto-Lel n.° 315/2000,
de 2 de Dezambro, e pelo Decreto-Lef n.° B4-A/2002, de 12 de Abril — que aprova o Plano
Oficial de Confabliidade das Autarguias Locals (POCAL) - dsfine coma documentos
previsionals, a adotar pelas Autarquias Locais, as Grandes Opcdes do Plano e Orgamento;
Considerando que a conjugacdo da Lei que define o quadro de competéncias dos orghos
autarquicos com o estipuiado pefo POCAL no ponto 3.1.1 das respefivas consideragdes
tecnicas, ficamn as awtarquias locais obrigadas & elaboragdo, aprovagéo e execucgdo de um
orgamento anual coincidente com o ano civil?

Considerando que a execugéo dos documentos previsionals mencionados deve levar em
finha de conta os principios de ufilizagdo racional das dotagbes aprovadas e de gestfo
eficiente da tesouraria, garantia de que os custos e as despeses e realizar se jusiificam
quanto a sua economia, eficiéncia e eficécia;

Considerando que o POCAL estabelece as estritas regras e principios previsionals as quais
0 orgamenic se deve submeler, nomeadamente os resulfantes da conjugagdo do disposto
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no Decrelo-lei n° 54-A/39, de 22 de Fevereiro com o disposto no Decreto-Lef n.® 84-
A/2002, de 12 de Abril;

Congiderando que no uso das competénclas determinadas pelo disposto na alfnea ¢) do n.°
1 do artigo 33 da Lai n.° 75/2013, de 12 do Setembro que estabelece o regime jurldico das
autarquias focals deve o Execufivo Municipal elshorar 8 submeler 3 aprovacdoe da
Assemblefa Munlcipal, as Opgdes do Plano e a Praposta de Orgamento;

Considerando, por gifimo, que nos termos legislacSo em vigor, Lel 12-A72008 (LVCR), de 27
de Fevereiro, o ato de aprovagdo de um mapa de pessoal deve ocorrer simuffanearente
com a aprovacao do orgamernto.

Assim, com base nos considerandos acima vertidos, proponho:

Que a Cimara Municipal delibere submeter & Assembleia Municipal, para aprovagdo por
eslte orgdo defiberativo, a proposta de Grandes Cpedes do Plano, Orgamertto e Mapa de
Passoal do Municipio do Cartaxo para ¢ ano de 2014.

O Vice-Presidente da Camara,

Fernando Manuel Silva Amorim™

PRESIDENTE

Mas notas Introdutérias, o senhor Presidente afirmou que o orcamento apresantade @ o
“maior de sempra pelas piores razdes”, julgandoc mesmo, ser o maior no distrito de
Santarém. Classificou-c de atipico, por contrariar todas as praticas de boa gestio de
qualquer escola de gestéo ou de economia, que ditam que a construgio da um orgamento
se comece pelc lado da receita & 3o ajusle a despesa & receita previsival. Asslm, neste
or¢amento, de cerca de €76,8 milhdes, existe uma previsdo de recsita comente de carca de
€28 milhdes, para uma despesa comenta de €31,5 milhdes. Nao tendo side suficients
considerar, do lado da receita, o PAEL e o Plano de Reequilibrid Financeiro, que valem
€41,5 milhdes, houve necessidade de inflacionar a rubrlca de Vendas de Bens e Senvigos,
com a inclusdo de uma receita “imealists” de €15,003 milhdes, relativa ac parque de
estacionamente. A soma destes dois dltimos valores refletem o desequillbrio “monstruoso”
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e que o municipio se encontra e para o qual se trabalham solugBes. Nesse sentido, numa
primeira fase, atantou-se no PAEL, tendo j& felte mais do que uma ronda pelos principais
credores @ por todas as administrages de bancos que podem ajudar na questdo do
Reequitibrio Financsiro, Per outre lado, perspetiva-se que o municipio possa vir a beneficiar
do Fundo de Apoio Munlcipal - o novo instrumento que o Governo esta a criar {8 que estara
em discussdc na Assembleia da Repdblica, em favereiro), destinada a apoiar as autarquias
com maiores dificuldades financeiras e que fol apresentadc em reunio havida com o
Secretdrio de Estado da Administragio Local — certamente, com contrapartidas duras para
os municiplos, através de cortes acentuados quer ac nivel de rubricas de despesa quer ag
hivel do pessoal. Reafirmou que o atual mandato serd “o mais complexo”, de enorme
sentido de responsabilidade & de risco elevado, onde o registo criminal e *a vida patrimoniaF
de cada um dos membros do executivo poderdo estar em jogo, dade o quadre legal
existents; bem como de grande dependéncia de quem tutela as autarqulas locajs. Voltou a
realgar o papel & o trabalho desenvolvides pelos trabalhadores de municipio, e referiu a
consulta a todas as forgas politicas do munlcipio, independentemente da sua representagéo
nos orgaos autdrquicos, numa fase preparatéria deste orgamento,

VEREADOR VASCO CUNHA

Questichou sobre qual o ponto de situagéo do acerto de contas, até ao final do ano de 2013,
com a Cartagua; berm como, quanto ac orgamento para a Rumo 2020 - atendendo a qua 0
executivo municipal € a assembleia geral da empresa municipal @ uma vez que no
orcamentc em discussdo, consta uma pravisiio de dotagdo relativa ac contrato programa,
sendo expectdvel a sua existéncia tegal até junhofulho de 2014. Por iltimo, referindo o
historial de défice das contas municipals dos Gltimos @ anes, perguntou se ¢ orgamento
apresentado seria jé, no final de 2014, um contributo para centrolar e reduzir este défice.

VEREADOR PAULO VARANDA
Comec¢ou por dizer que, nos Oltimos dois anos, este deficit ja havia sldo reduzida {em

relacdo a 2008 & 2010) e sollclfou alguns esclarecimentos com referéncia a valores
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concretos, a saber: 1. incremento do FEF comrente; 2. rendas — pratandando saber se estudo
de viabhilidade econdmico e financeiro existente para o Parque de Estaclonamento foi tido
em conta; 3. despesas com o pessoal; 4. redugio das receitas de capital, nas transferéncias
de capltal — fundo de equliibrlo financeiro; 5. aumento de valor na rubrica relativa ao projeto
de construgio da esquadra.

PRESIDENTE

Relativamente & questiio colocada pelo senhor Vereador Vasco Cunba sobre a Cartagua,
informou da existéncia de um grupo de trabalho no municlpio, constituido peks senhores
Eng. Bento, Eng. Dagoberto & Eng.® Domitilia, para estudar de forma profunda todo o
dossfer da Cartagua, tendo ja acontecide duas reunites com a administragéo da empresa a
uma de caracter técnico. Numa anilise preliminar, disse, o balango revelou-se muito
negative do ponto de vista financeiro para o municipic; sem querer aprofundar multo o tema,
que vird em tempe oportunc ao conhecimento do executivo camardrio ¢ da assembleia
municipal, o senhcr Prasidente perspetiveu em breve, consegulr demonstrar a forma mal
eoncebida, do ponto de vista contratual, deste assunio. Referiu que todos os sucessivos
contratos adicionais penalizaram sempre 0 municipio, nomeadamente, através da exclusdo
do bensficio dos 100.000 m*ano, da substituicio das receitas a partir do ano sete, por 3%
sobre a faturagdo anual e o facto de o municlpio néo ter acautelade, antes da concessao,
circuitos altemativos, ao abastecimanto pela Cartagua, dos principals jardins ou das piscinas
municipals - locals de grande consuma. Sam prejulzo do desenvolvimento deste processo
negocial - procurando que a diminuigdo de peso dos investimentos possa ter reflexos ao
nivel da distribuicic de rendas - que ird levar o seu tempo, infermou estarem a ser
aquacionadas outras solugdes, em termos de gestdo de &guas & saneamento.

VICE-PRESIDENTE
Em relacio 2 Rumo 2020, informou que a apresentagdo da data de dissolugdo da empresa
tem que ser acompanhada de um programa sobra as medidas e procedimentos a tomnar,

ndo tendo slde possivel a sua elaboragéo a tempo da presente reuniao do axecutiva,
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mantendo-se mesmo assim, como previsdo para a dissolugdo da empresa uma data entre
junho e julho de 2014, Acrescentou que na posse dos elementos referidos haverd
necessidade, possivelmente, de uma revisda do orgamento para incorporacao de todos os
valores em questiio, mantendo-se, até 14, em vigor o contrato programa. Quanto ao
orcamento a apresentar pela Rumo 2020, para aprovagio, segundo a informago
disponibillzada pela administragéc da empresa, estard em fase de elaboracéo.

PRESIDENTE

Em resposta ao senhor Vereador Vasco Cunha quanto 4 expetativa para este or¢amsento,
disse tratar-se de “um orgamentc de grande incerteza”, concretizando: para um valor de
€76,7 milhdes, €41.5 milhdes correspondem ac PAEL, para cujo recebimento existem
dividas e €151 milhdes, a uma receits, sem quakuer perspetiva de recabiments.
Acrescentou, o caminho estd a ser tragado para que o PAEL se concretize, nomeadamente
cumprinda a condigiio bésica essencial - fixagdo das taxas municipais no iimlte maximao: o
que hdo aconteceu no ano passado, quando foi inscrito o PAEL, do pento de vista da receita
mas, sem que a refarida condigio “basica essencial” estivesse cumprida. Quanto a questéo
das rendas, colocada pelo senhor vereador Paule Varanda, referiu que o montante inscrito
correspondia apenas 4 verba necessaria (para que a despesa fosse igual & recelia).

VEREADOR PAULC VARANDA

Disse que algumas das afirmagdes proferidas pelo senhor Presidente parecem desvalorizar
“todo o arduo trabalho® desenvolvido pelos trabalhadores e pelo anterior executivg.
Clarficou que os €41,5 milhdes nfio se referem ao PAEL rmas sim, ao Reequilibric
Financeiro, acrescentando que o contrato de Apoio 4 Economia Local estd devidamente
assinado e validado, sendo convicgfio de que ¢ municipio ndo precisana, nesta fase, de ter
aumentado as taxas para o maxime {conferme referido na discussfo dessas matérias) e foi
com base nos mesmos argumentos que, no ano passade, antes da assinatura do contrato
do PAEL, em novembro, tadas as condigies foram vistas e revistas, s6 ndo estando a ser

operacionalizado porque o programa de Reequllibrio no est4 concluido. Terminou, dizendo
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que existem “leituras desviadas™ da realidade e Injustas perante toedo o trabalhe
desenvalvido.

PRESIDENTE

Refariu que a convicgdo apresentada pelo senhor Vereador Paulo Varanda estava emada,
por ter sido contrariada quer pela Direcao Geral das Autarquias Locais, quer pelo Secretario
de Estado das Autarqulas Locais {que colocou, pricritariamente e para inicio de conversa, a
pergunta acerca da criacdc das condigbes para o PAEL, nomeadamsenta quante &
aprovagdo em Assembleia Municipal, dos requisitos mencicnados). Quanto aos
trabalhadores, o senhor Presidente, esclareceu, nio |hes imputar qualquer
responsabilidads, recordando existlr matéria que o Tribunal de Cantas solicitou & que, ndo
fai devidamente acautelada.

VEREADOR PAULO VARANDA
Disse ndo existir, nas intervengées que o Tribunal de Contas fez junto da Camara Municipa,
referdncia as taxas maximas.

PRESIDENTE
Afirmou que ndo houve “qualquer gosto” em levar a Assembleia Municipal, as taxas
maximas.

VICE-PRESIDENTE
Em relagio & abra da Esquadra, referiu ndc estarem contemplades no apolo do programa
08 arranjos urbanistlcos exteriores, na valor €142,042.00.

VEREADOR PAULO VARANDA

Lembrou que, sstando langados no orgamento com uma camparticipagda de 90% da
Ministério, esses arranjos estio devidamente validades per protocolo e contratualizados a
100%, pelo que o langamentc esta Incarreto.
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PRESIDENTE
Referlu que essa situagéo sers aferida.

VEREADOR VASCO CUNHA

Disse que este orgamento refletia a “pior situagdo financeira de sempre do municiplo do
Carlaxo” e que gostaria de ter conseguido fazer uma leitura clara quanto & despesa relativa
a8 anos anteriores & a que respeita a 2014, bem como quais os pagamentos prioritdrios de
anos anteriores e os relativos a 2014. Referiu que terla valido a pena a elaboracdo de um
anexo ao orgamento, onde se apresentasse um plano de contencdio de despesa carrente. A
este propdslto, distribuiu um documento onde constavam pequenos exemplos llustrativos,
nomeadamente em publicidade, horas extraordindrias, estudos projetos & consultadoria,

PRESIDENTE

Para que néo existissem equivocos, o senhor Presldente relembrou a Informagio que havia
prestado anteriormente: num or¢amento de €76,7 milhdes, existem 57,8 milhdes que
correspondem a divida carmegada dos anos anteriores. Elencando, uma vez mais, as
pricridades para o préxima ano: pagamento de vencimentos aos trabalhadores, pagamantos
de electricidade, transportes rodovidrios, AIRC, Repsol, telecomunicagBes. Disse que o seu
discurso ndo pretende vender ilusdes, sempre foi realista e pragmaético.

VEREADOR VASCO CUNHA

Quanto as prioridades enureradas pelo senhor Presldente considerou que tal poderia ser
aproveitado por tedos os que desejam mal ao poder local - “ndo se justificam municipios que
apenas existen para pagar vencimentos e para sustentar a sua manutengfo”. Disse que,
em nome da transparéncia e do rigor, o orgamente apresentado deveria tracar uma linha
separadora entre ¢ que vem do passado e ¢ que & para a futuro. Afirmou também que “um
munlcipie que nie tem dinhelro, ndo tem vicios”, sendo altura de assumir qus existem
atividades e projetos que o municipic nfic estd em condigdes de poder fazer. Relativamenia
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a0 mapa de endividamento da pagina 100, pediu esclarecimenios para as duas dltimas
linhas, nas refaréncias ao PAEL e ao Reequillbrio Financeiro.

VICE-PRESIDENTE

Esclareceu as dividas apresantadas e disse que o argamento real para 2014 & de €16,050
milhdes e uma receita rigorosa estimada de €19.5 milhdes, retirando toda a divida e
englobando o valor a liquidar de PAEL. Em relagéic 4s horas extra pagas, informou que, de
janeiro a outubro de 2013, o valor médio mensal foi de €14 mil, tendo reduzida nos dltimes
dois meses para €12,022 mil, prevendo-se uma redugdo de €43 mil, nesta rubrica até final
de 2014, Em relac3o a publicidade, disse, a divida no periode de 01.10.2092 a 31.10.2013
cresceu em média €293 mil/més, tendo decrescido nos Glimos dois meses €124 mil; assim
toda a divida inserita em PAEL, ndo esti a ser mexida (para que ndo haja penalizagio), no
caso da divida de Reequilibrio ou divida posterior, estd a ser dada prioridade a fodos os
fornecedores do concelho — faturas mais antigas e faturas relativas a obras que estejam
financiadas. Determinados projetos encontram-se camegados pelo facto de existir divida,

Em relagio 4s questies colocadas pelo senher Vereador Paulo Varanda quante 4 obra da
Esquadra, aspecificou os valores carmegados no orgamento: compromissos assumidos -
Transfor - €114 mil, Cbrasuropa - €234 mil e previséo e ravisac pregos, no valar de €30 mil;
100% do valor das arranjos exderiores constam da fl. 45 — Arranfos Urbanisticos Diversos.

VEREADOR PAULO VARANDA

Sublinhou que o executlvo anterior fol amplamente criticado por proferir afirmacdes similares
as do senhor Presidante quando, no inicie da discussdo do ponto, classiflcou o argaments
como “o maior orgamento de sempre, o maior do distrito”, considerando existir uma
aproximagio a visdes quase responsdvels. Esperandc um orgamentc que claramente
dissesse ndo existir aumento de divida em 2014 e 0 porqué, referiu ndo o considerar realista
e a ser concretizado, altamente dancso para o municipio, nomeadamente com aumente da
despesa com cargos pallticos. Relembrou que a deliberaciio em questac & a de remissdo ou

ndo, para a Assembleia Municipal, da matéria em questio, onde & fundamental a sua
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discussdo. Manifestou a intengo de abstencfio na votagfio pois, embora reconhecendo
“trabalho realizado e mérito pelos muitos objetivos atingidos em apenas dois meses e meio”,
ndo considerou o orgamento compativel com esse trabalho, dessjando e esperando no final
do ano dizer o contréria.

VEREADCR VASCO CUNHA

Canfirmou que o PSD fol consultado ao abrigo da lsi do estatute das oposiglies. Lamentou a
exigténcia de uma Junta de Freguesia no concslha que niio estd em condighes nommals de
poder receber 0 seu orgamento para o préximo ano, desejando rapida resolugdc do
problema em Vila Chéd de Qurique.

Deliberado, por maloria, aprovar a proposta nos termos propostos, com 3 votos a favor
do PS, 2 abstengbes do PVY-MPC e 2 volos contra do PSD.

Foram apresentadas as seguintes Declaragbes de Voto:

- PSD (senhor Vereador Vasco Cunha) — “Queria saudar 8 ao mesmo tempo fazer um
reconhecimento. Em primeiro fugar, pela nossa coeréncla - os vereadores que aqui
estiverant em mandatos anterfores & os aularcas que estiveram na Assembleia Municipal
foram os primeiros autarcas deste municlpic a denunciar a situacdo para a qual o runiclpio
se estava a encaminhar hé vérios anos alras - hoje é bom perceber que o Partido Socialista,
que ganhou as eleigdes autdrquicas hg 2/3 meses airds, foi capaz de perceber aquiio qite o
PSD dizia ha vérios anos atrds, reconhecer e adotar aquilo que o PSD vinha a dizer hé
varios anos alrés - @ Cdmara chegou ao ponto a que chegou! Em segundo lugar, reconhecer
uma segunda questdo que tem a ver com o voto do grupo de independentes (néo podia ser
de outra forma, do nosso ponto de vistal), quem esteve na gestdo do municipio nos ultimos
dois anos {quatro, com dois anos de lideranca do municipio), 86 poderia em coeréncia votar
como vofou, acompanhando aquilo que aqui ests, alids, este orgamenfo, como tive
oportunidade de expressar na altura que intervi, & - em boa parte - uma continuagéo daquilc

que eram 0s orgamentos de anos anteriores, mudou o discurso, 0§ nimeros é que sdo
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plores. Em torceiro lugar, fazer refaréncia & algumas nolas que saindo deste debate
considero que so essenclais: a questio da transparéncia e do rigar dos nameros — vamaos
ver a execuc8o deste arcamento ao longo dos proximos meses e guerer aquilatar as varias
opgdes que aqui foram assumidas para aste orpamento; em segundo lugar, acompanhar
com critério, porgque 6 primordial, aquifo gue se passa na Rumo 2020 - desde fa, pedir ao
execulive municipal e quem o liders que multa mas, mesmo muita urgéneia, pega ao
Consetho de Administragdo da Rumo que traga um orgamento & este executive municipal
para ole poder ser discutido e aprovado; em lercelro lugar, as taxas de nalureza municipal
gue passaram todas para o maximo, em fungao da situagao de Resaquilibrio Financeiro & do
PAE!, a que o municipio recorreu. Com tudo isfo dizer qise ndo havia volta a dar; em boa
coaréncia cada um votou naguiio ern qua acredita, acho que fol um bom debate e o nosso
volo estd fustificado desta forma.”

- PV-MPC {senhor Vereadar Pauky Varanda) — “Soficitar que & nossa derlaragdo de Volo
seja, em leor e contelido, considerada decorrente das minhas Gftimas afirmagfes e apenas
lembrar que existem também municipios no distrita, nomeadamente {salvo erro), o
Enfroncarnento, gue esiéd a receber ¢ Programa de Apoic & Economia Local, e
inclusivamente nas suas decisGes Uitimas, baixou a taxa que diz respeito ao Imposto
Municipal sohre Imdveis.”

PRESIDENTE
Sobre o Ultime aspeto da declaragio de voto do PV-MPC, o senhor Presidente esclareceu,
para que ficasse claro & nfo se criassem ilusfes e outras leituras, que o PAEL tem varios
escalies mediants o8 quais existem certo fipo de obrigagies, sendo ne caso do Cartaxo,
chrigatérla a elevagdo das taxas.

FORMA DE VOTAGAO - As deliberagbes constantes desta ata foram aprovadas, por
unanimidade de votos dos membros prasentes, com excecgio daquelas onde se faz mengio
expressa do contrério.
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A Camara Municipal delibercu, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de minuta, nos
precisas termos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 57°, do Regime Juridice das Autarquias
Locais, aprovado pela Lel n.? 75/2013, de 12 ds setembro.

ENCERRAMENTO - E nada mais havende a tratar, o sanhor Presidents, deu como
encerrada a reuniao, quande eram dezasseis horas e trinta minutes, para constar sa lavrou
a presente da ata, e eu, Luls Miguel da Silva Benavente, a redigi e subscrevi & vou assinar

junto do senhor Presidents.

PRESIDENTE -

Padro Migusl Magalhes Ribsiro

SECRETARIS OA REUMAD DE
CAMARA

Luis Miguel da Siva Banavente _&Zar;m{a_i=

Pagina 69 |[Ata n® (7 da 3 de dezambro da 2013

gerirCartaxo






