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Ata n.° 01/2012

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DO
CARTAXO REALIZADA NO DIA DEZ DE JANEIRO DE DOIS MIL E
DOZE

Acs dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e doze, as dezassete horas e trinta
minutos, no Edificio dos Pagos do Municlpio, realizou-se a Reunifio Ordinaria da
Céamara Municipal do Cartaxo, sob a Presidéncia do Senhor ENG. PAULO JORGE
VIEIRA VARANDA (PS), € a presenga dos senhores Vereadores, Senhor ENG.
PEDRO GIL GOMES FRANCO (PS), Senhor DR. FERNANDO ANTONIO MARTINHO
MARTINS (P3), Senhor DR. BERNARDO MARTINS PEREIRA (PS), Senhor PAULO
JOSE LOPES DAS NEVES (PSD), Senhor DR. PEDRO MIGUEL FERREIRA REIS
(PSD) e, Senhor PROF. MARIO JULIO ROQUE REIS (CDU).

ABERTURA - Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reuni&c gquando eram
dezassete horas e trinta minutos, iniciando-se a mesma de acordo com a ordem do
dia, previamente elaborada e datada de 04 de janeiro do corrente ano

APOQIO - Secretariou e prestou apoio técnico e administrativo, a Assistente Técnica,
Isabel Maria Marques dos Santos.

A. Periodo antes da Ordem do dia

Pedido de suspensédo da Senhora Vereadora Rita Rogue Aires Gameiro Santos
A Senhora Vereadora Rita Roque Aires Gameiro Santos, nos termos da allnea b), do n.®

3, do artigo 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagao, solicitou a
suspensio do mandato de vereadora da Camara Municipal do Cartaxo pelo periodo de ::
' 252 dias.

" A Camara apreciou o pedido de suspenséio do mandato.
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Tendo em conta a comunicagio de suspensdo do mandato da Senhora Vereadora
_ - Municipal Rita Roque Aires Gameiro Santos, o Senhor Presidente, nos termos e ao abrigo
do artigo 76.° e 79.° da Lei n.” 169/99, de 18 de setembro, na atual redaglc convocou o
: Sr. Bernardo Martins Pereira para assegurar a respetiva substituigfio, no periodo de 10 de
. janeiro até 28 de setembro de 2012, uma vez que, & o elemento seguinte na ordem da
respetiva lista de candidatura.

Assim saudou o Dr. Bernardo Martins Pereira convidando-o a ocupar ¢ seu lugar.
A Camara tomou conhecimento.

_ : Aprovagsio das atas n°s. 12 (07/06/2011), 13 (21/06/2011), 14 (12/07/2011), 15
. (26/07/2011), 16 (16/08/2011). 17 (30/08/2011), 18 (13/09/2011}. 19 (27/09/2011) e 20 .

C (11710/2011)

Néo houve deliberagdo devido ao facto de os Vereadores do PSD nio estarem em

condi¢des de votar as mesmas.

INFORMAGOES DO SENHOR PRESIDENTE

SENHOR PRESIDENTE
103° Anlversiério da Assoclagéo Filarménica Unido Lapense

No passado dia 8 de janeiro marcou presenga no 103° aniversaric da Associagfo -
Filarménica Uni&o Lapense.

A Camara tomou conhecimento.

Sociedade Filarménica Incrivel Pontevelense

Ainda no passado dia 8 de janeiro esteve presente no concerto de boas-vindas a 2012 da

banda da Sociedade Filarmonica Incrivel Pontevelense, que contou com a apresentagfio -

de novos jovens musicos. '
"~ A Camara tomou conhecimento.

Inauguracéo da Unidade de Ensino Estruturado para a Educacio de Alunos com

. Perturbacées do Espectro do Autismo
~ Esteve presente no dia 3 de janeiro na inauguragdo da Unidade de Ensino Estruturado

para a Educagéo de Alunes com Perturbagdes do Espectro do Autismo, na Escola Basica
- do 1.% Ciclo N.° 1 do Cartaxo, que vai funcionar como recurso pedagogico especializado
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no sentido de dar resposta as necessidades das familias de todo o concelho.
A Camara tomou conhecimento.

INFORMAGOES DOS SENHORES VEREADORES

' SENHOR VEREADOR PEDRO GIL
Grupe Ornitolégico do Cartaxo
Informou sobre a participaglio do Grupe Omitolégico do Cartaxe no passado dia 7 de
janetro, na XV Expo Aves 2011, no CNEMA.
"' A Camara tomou conhecimento.

Ecocentro — Isencéio de faxa
Devido & alteragdo da lei e sobre a Ecolezlria obrigar 0s municipes a apresentarem uma

. credencial da Camara Municipal aguando da entrega de materiais no Ecocentro,
~ esclareceu que a CMC tfransmitiu 2 empresa que devia ser solicitado apenas o
comprovativo de morada, os municipes n&o pagam qualquer taxa, sendo a mesma
. suportada pela autarquia.
A Cémara tomou conhecimento.

. SENHOR PRESIDENTE
Ecocentro — Isencéio de taxa
Esclareceu que os municipes nfo processam qualquer pagamento pela entrega de
- materiais no Ecocentro, ao contrario do que acontece em alguns municipios vizinhos que
tém apenas uma isengfo de 50%.

SENHOR VEREADOR FERNANDO MARTINS
103° Aniversério da Associacéio Filarménica Unido Lapense
. No passado dia 8 de janeiro esteve presente nas comemoragdes do 103° Aniversério da
~ Associagio Filarménica Uni&o Lapense.
A Cdmara tomou conhecimento.

' SENHOR VEREADOR PEDRO REIS
Boas vindas ao Dr. Bernardo Pereira
Deu as boas vindas ao Dr. Bernardo Pereira e disse-lhe que pode contar com a sua
colaboragao.
A Cimara tomou conhecimento.
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SENHOR VEREADOR PAULO NEVES
Boas vindas ao Dr. Bernardo Pereira

Também felicitou e deu as boas vindas ao Dr. Bernardo Pereira.

A Camara tomou conhecimento.

~ Senhas de presenca

Questionou sobre ¢ pagamento das senhas de presencga e a sua incluséo no IRS.
A Camara tomou conhecimento.

SENHOR PRESIDENTE

Senhas de presenca
Informou que os pagamentos das senhas de presenc¢a v30 ser processados assim que

possivel e disponibilizou apoio juridico quanto 4 questio da sua inclus&o ou ndo no IRS.

SENHOR VEREADOR MARIO JULIO
Boag vindas ao Dr. Bernardo Pereira

- Desejou um bom trabalho ao Dr. Bernardo Pereira.
A Cémara tomou conhecimento.

Trogo entre a rua Pintor Eduardo Rosa Mendes e a Urbanizaciio de Sta. Eulélla
Referiu que entre a rua Pinter Eduardo Rosa Mendes e a Urbanizagio de Sta, Euldlia ha

um trogo de 58 metros de rua com lancis colocados e pronto para receber o alcatrdo,
mas que ndo mereceu qualquer tratamento nos Gitimos 20 anos, contrariamente 3
~ Urbanizagdo de Sta. Eulalia que foi toda alcatroada, acautelando o conforto ¢ 0 bem-
estar dos moradores.

f' Questionou porque se fez esta opg¢do, preferindo especificamente este alcatrdc que
© serve apenas um pequeno bairro da cidade, quando existem tantas estradas e ruas do
- concelho em mal estado, nomeadamente a estrada que liga a estagfio do caminho de

. ferro de Santana e muitos arruamentos da cidade.

A Camara tomou conhecimento.
. Estrada de acesso ao Setil
:'; Questionou ainda o ponto da situag@o da obra da estrada de acesso ao Setil, que na
ultima semana, verificado por si e testemunhado por alguns moradores, néo se verificou
qualquer movimento de maquinas.

" A Camara tomou conhecimento.
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- SENHOR PRESIDENTE
Trogo entre a rua Pintor Eduardo Rosa Mendes e a Urbanizacdo de Sta. Eulélia

Sobre este assunto, disse que a CMC exigiu a execucdo dos trabalhos pendentes na
Urbanizagdo de Sta. Euldlia e previstos no plano de urbanizagdio do loteamento para ali
previsto. Por ter sido requerido por fases, ndo foi concluldo até a altura, havendo no
momento da inaugurag&o em 25 de abril de 2011 essa necessidade levantada pelos
moradores. Verificou-se o processo e tomou-se ¢ valor da caugéo utilizando as verbas
que estavam disponiveis e afectas aquela area, decidiu-se emprega-las para o local
onde ja estavam consignadas.

Estrada de acesso ao Setll

Anotou o inlcio dos trabalhos previstos na estrada do Setil, no entanto, ndoc consegue

precisar se hoje decorreram trabalhos ou n&o no terreno.

B. Ordem do dia

PRESIDENCIA

1. Concurso Publico n.° 3/2011/CCE ~ Aquisicio de combustiveis rodoviarios, gés
propano a qranel e lubrificantes

Proposta de deliberagdo n.* 01/PC-PVi2012
“Considerando que:

a) A aguisicdo de combustfveis rodovidrios, gas propano a granel e lubrificantes é
fundamental para o funcionamento do Municlpio;

b) A Assembleia Municipal autorizou 0 Municipio do Cartaxo, por deliberagéo dalada de
28/06/2011, a aderir & Central de Compras da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo, dados os efeitos de economias de escala provenientes dos procedimentos
promovidos pela CIMLT, que tém permitido gerar poupangas para o Municlpio em
diversas éreas;

¢) Os bens e servigos nas areas elencadas representam, em termos financeiros, um
custo relevante no Orgamento Municipal;

1. Fropbe-se a celebraco de acordos quadro, nos termos do disposto na allnea a) do
n.° 1 do artigo 252.° do Cédigo dos Contratos Pubiicos (aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro), para a aquisig8o de combustiveis rodoviarios, gas propano
a granei e lubrificantes.
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2. Para esse efeito, com fundamento na alinea b) do n.° 1 do ér{‘igo 20.° do CCP,
propbe-se a abertura de procedimento de concurso piiblico, com publicagdo no Jomal
Oficial da Unido Europeia, estabelecendo-se, para este Municlpio, o seguinte valor,
correspondentes ao prego base fixado para efeifos do presente procedimento:
- Para a aquisic8o de combustivels rodovigrios, gas propano a granel e lubrificantes, o
valor de € 932.758,20 (novecentos e trinta e dois mif, setecentos e cinquenta e oito
euros o vinte céntimos), a satisfazer pela classificagéo orgamental 020102, ao abrigo do
disposto no arligo 36.°, n.® 1, do CCP, artigo 18.°n.° 1, alfnea b), do DL n.® 197/99 de 8
de junho, aplicado por forga do disposto do artigo 14.° n.° 1, alinea f) do DI 18/2008,
de 29 de janeiro, prevendo-se um valor de realizag8o financeira de € 310.919,40 no ano
de 2012, de € 310.919,40 no ano de 2013, e de € 310.919,40 no ano de 2014.
- Tendo em confa o facto de o fornecimento abranger {rés anos econdmicos, a despesa
prevista implica a consequente reparticdo dos encargos orgamentais também em trés
anos econdmicos, o que tornou necessario uma prévia autorizagdo para a realizag8o da
despesa, a qual 6 da competéncia da Assembleia Municipal - cfr.art® 22° n° 6 Dec-Lel
n.® 197/99 de 8 de junho, aplicado por forga do disposto no art.® 14°, n.¢ 1, alinea f)
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, auforizag8o concedida por deliberagdo em
sessdo ordingria do passado dia 28 de dezembro.
3. Para efeitos da Cldusuia 3.7 do Contrato de Mandafo Administrativo celebrado enire
o Municipio e a CIMLT, propfe-se que ¢ Municfpio apresente junto desta um pedido de
contratacdo, no sentido de que a Central de Compras Eletrénicas da CIMLT proceda,
em sua representagdo, a tramitagdo dos procedimentos pré-contrafuais necessarios a
contratagdo dos servigos prefendidos.
4. Propde-se que a conduclo do referido procedimento seja efeluada por jori
constituldo pefos seguintes membros:
a) Mariana Beatriz Abrantes Mela (CIMLT) (presidente);
b) Jodo Paulo Borda D’ Agua Dias (CM Coruche)
¢} Paulo Jorge da Cruz Correia Mira (CM Chamusca)

’ Suplentes:
d} Alexandre ds Carvalho Natha (CM Alpiarca)
e} Alexandre Rafael Marrdo Carnide (CM Azambuja}
5. Sem prejulzo de outras competéncias que lhe sejam atribufdas pelos programas de
procedimentos, propde-se que sejam delegadas no jiri do procedimento as seguinfes
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competéncias:

a) Prestago, aos concorrentes, dos esclarecimentos necessérios 8 boa compreensdo e
interpretagfo das pecas do procedimento;

b) Decis8io de prorrogagéio de prazo fixado para a apresentagdo das propostas.

6. Propbe-se ainda que seja delegada no Conseiho Executivo da CIMLT a competéncia
para proferir decisdo de adjudicag#o e aprovar a minuta do acordo quadro.

7. Adicionalments, propGe-se que sejam delegadas no Presidente do Conselho
Executivo da CIMLT as competéncias para decidir quanto a reclamagéo da minuta de
acordo quadro e para proceder & outorga do mesmo, em nomse e em representagéo do
Municipio.

8. Propde-se ainda a aprovagdo do Programa de Procedimento e do Caderno de
Encargos correspondente ao acordo guadrp a celebrar, juntos a presente em anexo.
Assim, tenho a honra de propor que:

A Camara, ao abrigo do abrigo do disposto no artigo 36.% n.° 1, do CCP, artigo
18.° n.® 1, alinea b), do DL n.” 197/99 de 8 de junho, aplicado por for¢a do disposto
do artigo 14.° n.° 1, alinea f) do DL 18/2008, de 29 de janeiro, delibere autorizar o
Municipio do Cartaxo a aderir ao Concurso Publico n.° 3/2011/CCE — Aquisi¢édo de
combustivels rodovidrios, gds propano a granel e lubrificantes, nos termos
propostos nos pontos 1 a 8.

O Presidente da Camara,

Paulo Jorge Vieira Varanda”®

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

2. Empreitada de “Modernizacio da Linha do Norte — Viaduto ac km 60+1

Viaduto de acesso da EN3.3 ao apeadeiro de Santana / Cartaxo e Acessos
imediatos”

Proposta de deliberagio n.° 02/PC-PV/2012
“No seguimento da deliberagdo da Camara Municipal em 22/02/2011, sob proposta n.°
07/VP-PV/2010, que auforizou a escolha do procedimento por concurso publico

internacional para contrafagéo da empreitada de "Modernizagdo da Linha do Norte -
Vieduto ao Km 60+189, Viaduto de acesso da EN 3.3 ao apsadeiro de Santana /
Cartaxo e Acessos imediatos®, foi desencadeado o respetivo procedimento de formagso
do contrato, que, decorrida a sua tramitag8o, culminou na elaboragdo de um relatério
preliminar, entretanto submetido ao pronunciamento das empresas concorrentes, no
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ambito da audiéncia prévia, conforme disposto no art. 123.° do CCP.

Decorrido o prazo de audiéncia prévia, em cumprimento do disposto no n.° 1 do art.®
124.° do Cédigo dos Confratos Pablicos, o jiri do procedimento elaborou o relatério
final, que se encontra em condicbes de ser submetido a deliberacio da Cémara
Municipal.

Assim, propde-se, nos termos do disposto no n.° 4, do art.® 124.°, do CCP, que a
Cédmara Municipal decida sobre a aprovagio e exclusio das propostas contidas
no relatério final, que se junta, nomeadamente para efeitos de adjudicacdo ao
concorrente Britalar — Sociedade de Construgées SA, pelo valor de 5.098.878,212
€+ IVA.

A reuni8o de Cémara.

O Presidente da Camara,

Paulo Jorge Vieira Varanda”.

SENHOR VEREADOR MARIO JULIO

Manifestou a sua preocupacéo pela celebragcio de um protocolo entre o Municipio, a
REFER e as Estradas de Poriugal & questionou o pagamento por parte de outras
entidades, a contrapartida do protocolo e o ponto da situagdo do protocolo.

SENHOR PRESIDENTE

Referiv que se mantém o protocolo, sendo 2 CMC o dono da obra tal como acontece
com outras obras comparticipadas pela administragéio central e pelos fundos
comunitarios. A CMC assumiu o compromisso junfo do empreiteiro ¢ a medida que
chegam as faturagdes, as percentagens correspondentes na raz@o proporcional ao
compromisso inicial firmado no protocolo, séo transferidas pela REFER e Estradas de
Portugal. O montante é dividido por trés, mas a CMC assume 13% do valor.

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

3. Ratificaciio de ato praticado pelo Senhor Presidente da Cimara, relativo a
autorizacio do_alargamento do horario de funcionamento do estabelecimenfo

Office Bar, nos termos do Art® 11° do Regulamento Municipal dos Hordrios de

Funcionamento dos Estabelecimentos_Comerciais e de Prestacio de Servicos do
Municlpio do Cartaxo
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Proposta de deliberacio n.® 3/PC-PV/2012

“Considerando que:

- Deu enirada nesta Camara no dia 16/12/2011 um requerimento do gerente da
empresa "Rasgo de Ideais Unipessoal, Lda.”, a solicitar o alargamento do horério de
funcionamento do estabelecimento “Office Bar”, no dia 31/12/2011, por mais uma
hora, ou seja encerramento as 4 horas do dia imediato;

- O artigo 11° do Regulamento Municipal dos Hordrios de Funcionamenito dos
Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servicos no Municipio do Cartaxo,
prevé que, a requerimento dos interessados, a Cdmara possa alargar os limites fixados
no artigo 9° do referido regulamento, desde gque observem cumitlativamente varios
requisitos, nomeadamente, néo afetar a seguranga, a tranguilidade e o repouso dos
cidadéos residentes;

- A aprovag8o desta proposta enconira-se condfcfonada pela audic8o de vérias
enfidades, nomeadamente a Junla de Freguesia do Cartaxo e a auloridade policial Gue
actua na froguesia onde se sifua o estabelecimento, de acordo com © disposto no art®
13? do citado Regutarnento;

- A Junta de Froguesia do Carfaxo e a PSP emitiram pareceres favordveis quanio ao
pedido do alargamento de horério deste estabelecimento;

Tenho a honra de propor:

Nos termos do n° 3 do artigo 68° e da alinea b) do n® 4 do artigo 64° ambos da Lel
n° 169/99 de 18 de setembro com a redacgéo atual, conjugados com o artigo 16° do
Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio do
Cartaxo, que a Camara delibere ratificar o despacho do Senhor Presidente de
29/12/2011 de autorlzar o alargamento do hordrio de funcionamento do
estabelecimento Office Bar, no dia 31 de dezembro de 2011, para mais uma hora,
ou sefa encerramento as 4 horas do dia imediato.

Q Presidente da Cdmara,

Paulo Jorge Vieira Varanda”.

Deliberado, por maioria, com 8 votos a favor, 4 do PS e 2 do PSD, e 1 voto contra
da CDU, aprovar a proposta nos termos propostos.

4. Alteracéo de tutor para estigio PEPAL

Proposta de Dellberacéo n.° 04/PVi2012
“Considerando;
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A informagéo n.° 216/2011, de 23/11/2011, da Divisdo de Recursos Humanos, no
émbito de um estégio nivel V, em Ciéncias do Desporfo, que Se anexa & presente
proposta;

Que na sequéncia da candidafura & 4.2 edigdo do Programa de Estagios Profissionais
na Administrac8o Local (PEFPAL), foi deliberado, em reunido da Cémara Municipal de
22/02/2011, designar a Dr.? Filipa Maria Valentim Xavier tutora do estagio do nivel vV,
em Ciéncias do Desporto, que decorre na Divisdo de Desenvolvimento Social
Considerando que a Dr.® Filipa Maria Valentim Xavier, orientadora designada encontra-
se de baixa prolongada desde 03 de outubro de 2011, torna-se necessério proceder a
substituictio de tutor para o estagio em causa.

Tenho a honra de propor que:

A Camara Municipal designe o Prof.® Sérgio Manuel Morgado da Costa como tutor do
estagio nivel V, em Ciéncias do Dssporto.

A reunifo de Cémars,

O Presidente da Cadmara Municipal,

Paulo Jorge Vieira Varanda™,

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

- 5. Decisdo sobre o montante maximo dos encargos previstos no art.® 7.° da Lei n.°

12-AJ2008, de 27 de Fevereiro

Proposta de deliberacdo n.® 5/PC-PV/2012

“Considerando que:

No termos do disposto no n.? 1 do art.® 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,

que adaptou 4 administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro alterada

pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, os

orgamentos das entidades a que o presente decreto-lei é aplicdvel preveem verbas -
' destinadas a suportar os encargos previstos no n.® 1 do art.® 7.° da Lei n.° 12-A/2008, ds

27 de fevereiro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, compete
. ao 6rgdo execufivo decidir sobre o montanfe méximo de cada um dos seguintes

encargos:

a) Com o recrutamento de trabathadores necessarios & ocupacéo de postos de trabatho

previstos, e nfio ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteragfies do posicionamento remunerat6rio na categoria dos trabalhadores que
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se mantenham em exercicio de fungbes;

¢} Com a atribuig&o de prémios de desempenho dos trabalhadores.
Tenho a honra de propor que:
A Cémara Municipal decida sobre o monfante méximo dos seguintes encargos, para 0
ano de 2012:
a) Com o recrutamento de trabalthadores necessérios & ocupagdo de postos de trabalho
~ previstos, e n&o ocupados, no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2011 o
- montante de 601.7486,81€;
§ b) Com alteragBes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que
se mantenham em exercicio de fungdes o montante de 0,00 €;
. ¢) Com a atribuic8o de prémios de desempenho dos trabalhadores o montante de 0,00 €.
A reuni&o de Camara,
O Presidente da Cdmara Municipal,
" Paulo Jorge Vieira Varanda”

- SENHOR VEREADOR MARIO JULIO
De acordo com os artigos da lei referidos na proposta de deliberagao e na apresentagsio
dos trabalhos, nfo entende porque é que vem & reunifio o estipulado neste montante '
- maximo de encargos e por ter sido aprovado hé 15 dias o orgamento municipal. :

" Questiona de onde & que vem esta exigéncia e porque & que esta questio n&o foi

* inclulda de imediato no orgamento para 2011. |
Por outro lado, também néo vé de forma clara a express@o deste montante nos encargos.
N&o sabe a quem ¢ que se aplicam diretamente estes encargos, se € uma verba que
est4 dependente de ser cativada de uma forma geral ou se foi estudada com base no
_ recrutamento especifico e de que recrutamento se frata. :
. Solicitou que fossem fornecidos esclarecimentos sobre esta matéria para poder votar.

SENHOR VEREADOR PAULO NEVES
- Referiu que a semelhanga do ano passado, a 1° parcela do montante de encargos
previstos era de 458 mil euros. Questionou como &€ que foi apurado esse montante e a |
documentag@o que deveria ter sido fornecida para chegar a este montante e que nunca
. foi distribuida.

' SENHOR PRESIDENTE
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Disse que as questdes colocadas tAm uma resposta com o articulado da alinea a) e o
~ mapa de pessoal aprovado aquando da aprovagao das Grandes Opgdes do Plano, onde
- estdo incluldos os encargos com todos os postos de trabalho previstos e nao ocupados
| ne mapa de pessoal.
 Todos os encargos referem-se ao recrutamento de 2012 e correspondem 2 respetiva
coluna no mapa de pessoal. O montante apresentado n3c ¢ exagerado para as
necessidades verificadas, podera carecer de uma analise mais profunda, concretamente
. com o estipulado no orgamento de estado. |
_ As autarquias locais dever&o reduzir entre 1 a 3% o numero de colaboradores o seu
- pessoal, porém o Municipio nao esta na fasquia do 1% o que significa uma redugio de 4
colaboradores e ter-se-ia em linha de conta os que terminam o contrato a termo certo,
Segundo o orgamento de estado 2012 a situagiio & mais gravosa, a autarquia podera
estar obrigada a reduzir mais do que 1%. O ponto 4 do artigo 65° pade obrigar a reduzir
1/7 das despesas com parcelas referentes a remuneragfies fixas e permanentes. |
O software nao permite a duplicagdo de postos de trabalho, deve ser langada uma data
de inicio e de fim @ ndo podem haver duas pesscas para ¢ mesmo lugar. Quando o
. qguadro de pessoal & desenhado tem em conta a organica e as areas funcionais de cada
- colaborador pelo que nunca ha dois lugares na mesma area.

. SENHOR VEREADOR PEDRO REIS
_ Apbs a leitura do articulado sobre a Lei do Orgamento de Estado por parte do Sr.
Presidente, quanto & redugdo de 1/7 das despesas fixas da administragio local. No ano
passado houve um limite maximo de 401 mil euros para pagamentos @ vencimentos aos
funcionadrios deste Municipio e pensa que este ano estd a ser proposto um aumento de
'- - 80% dessa verba. Questionou se esta proposta n&o vai confra a lei do orgamento.

- SENHOR PRESIDENTE
Referiu que esta proposta possibilita ao Executivo decidir dentro de todos os postos de
. trabalho a contratagio de um limite maximo alocado a estes procedimentos. No ano
~ passado a CMC n#o despendeu 401 mil euros porque n3o foram contratadas as pessoas
.' previstas. Tendo em conta a imposicao do orgamento de estado, a CMC esta impedida
de contratar, ndo esta s6 impedido o limite de custos a contratar como poderdo ter que
ser processados outros tipos de posturas como o caso de despedimentos.
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. SENHOR VEREADOR PEDRO REIS |
' Disse que continuava baralhado porque o Sr. Presidente diz que vai despedir e ao
mesmo tempo aurnenta 50% da verba em relacdo ac ano passado.

Deliberado, por maioria, com 4 votos a favor do PS e 3 abstengdes,2do PSDe1da
CDU, aprovar a proposta nos termos propostos.

6. Alteracdo de tutor para estagio PEPAL
Proposta de Deliberacio n.® 06/PC-PV/2012
- - “Considerando: .
" Ainformagdo n.° 225/2011, de 07/12/2011, da Divisbo de Recursos Humanos, no &mbito
~ de um estagio nivel V, em Engenharia do Ambiente, que se anexa a presente proposta; '
' Que na sequéncia da candidatura & 4.* edigdo do Programa de Estédgios Profissionais na .
| Administragc8o Local (PEPAL), foi deliberado, em reunifo da Cémara Municipal de
22/02/2011, designar 0 Eng.° Rui Pedro Marecos Nogusira futor do estégio do nivel V,
- @m Engenharia do Ambiente, que decorre na Divisdo de Desenvolvimento Ambiental. |
~ Que, em 04 de janeiro de 2012, caduca o contrato de trabalho do Eng.® Rui Pedro .
| Marecos Nogueira, pelo que se torna necessario proceder & substituicdo de tutor para o
estagio em causa.
Tenho a honra de propor que: _
. A Cémara Municipal designe a Dr.® Sénia Maria Santos Margal Felicio como tutora do
- estégio nivel V, em Engenharia do Ambients.
- A reunifio de Cémara,
O Presidente da Cémara Municipal,
Paulo Jorge Vieira Varanda”
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

. 1. Recrutamento de trabalhadores para dez postos de trabalho gue foram .
. considerados no mapa de pessoal de 2012, nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 12-
- AJ2008, de 27/02 e artigo 3.° do_Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3/09, com vista a
constituicao de relagdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Proposta de Deliberagéo n.° 7/PC-PVi2012
"1. Ulilizag8o das reservas de recrutamento que resultaram do procedimento concursal

de recrutamenfo para ocupacdo de quatro (4) postos de trabalho de assistente
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operacional, atividade de apoio educacional, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para a Divis8o de Desenvolvimento Social, nomeadamente 4rea da
- educagdo, publicado no diario da Repablica n.° 212, 2.% serie de 2 de novembro de 2010.
Considerando que:
No procedimento concursal referido no ponto 1 resultou reserva de recrutamento interno,
. com quarenta e trés candidatos aprovados, que & vélida por um prazo maximo de dezoito
meses, confados da data de homologagéo da lista de ordenagdo final dos candidatos, '
que se verificot em 24 de fevereiro de 2011, por despacho do Presidente da Camara;
Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 40.° da Porfaria n.® 83-A/2009, de 22-01,
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6-04, esta reserva é utilizada sempre que haja -
: necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho e apenas a inexisténcia desfas
- reservas, constiluldas no préprio 6rgdo ou servico ou na entidade cenfralizada para
constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC) — que ainda néo existern - permife a
publicitagéo de novo procedimento concursal;
* No mail com o titulo "Mapa de pessoal de 2012 e Orgamento”, de 9 de novembro de
2011, da Divisédo de Desenvolvimento Social, foram indicados os postos de trabalho, &
:' _ preencher por conirato por tempo indeterminado, que foram considerados no mapa ds -
) pessoal para 2012, conforme extrato da mail que abaixo se reproduz:

Divisdo de Desenvolvimento Social

Area de Apoio Assistente Tempo
Educagdo Educacional Operacional indeterminado

Embora a utilizaglo da reserva interna seja obrigatdria e preceda a abertura de

10

- procedimento concursal, os candidatos que estio em reserva va0 ocupar lugares que
ainda ndo foram objefo de autorizagéo de preenchimento ou sequer de abertura polo
despacho que desencadeou aquele procedimento (referido no pontot1), uma vez que

. quando foi langado o procedimento concursal, para constituic8o de relagdo jurfdica de

| emprego por tempo indeterminado, apenas se teve em vista a ocupagloc de um
determinado numera de lugares {qualro), néo se estendendo a quaisquer necessidades
supervenientes que se pudessem vir a verificar no perfodo de 18 meses de validade da
reserva (embora fenha ficado referido no despacho e aviso de abertura a possibilidade da

© sua utilizag8o nos termos das normas que se encontravam em vigor);

- Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008 (LVCR), de 27
de fevereiro, do artigo 4.° do Decrefo -lei n.® 209/2009, de 3-9, e do n.° 3 do artigo 10.° da .

" Lei n.® 12-A/2010, de 30 de junho (recrutamento excecional), o inicio do recrutamento de
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trabalhadores para ocupag8o de postos de trabaiho &, agora, precédiiaé‘dé aprdvégéo do

_ 6rgéo executivo, que deverd cumprir as novas determinacGes previstas na lei para "
recrutamento de trabalhadores, com vista & constituigdo de uma rela¢do jurfdica de

~ emprego publico por tempo indeterminado com candidatos que ndo possuam esse tipo

de vinculo com a administragéo pablica (recrutamento excecional); :

- O nGmero de trabalhadores em fungbes é insuficiente para garantir o funcionamento :
normal dos servicos atendendo a que o0s recursos humanos da autarquia diminuiram

- significativamente, como se pode observar pelos quadros de Balango Social, no ano de
2009 (483 - este valor j& reflete os 84 trabalhadores que passaram dos agrupamentos de '
escolas em 1 de janeiro de 2009), no ano de 2010 (444) e no ano de 2011 (390},
impossibilitando o recurso a mobilidade interna, ou outro fipo de situag8o legal, que
poderia coimatar as necessidades qus se verificam nos estabelecimentos de ensino.
De acordo com as preocupactes, conslantemente transmitidas pelos dirstores dos .'
agrupamentos de escola, a faita de pessoal vai colocar em causa, j4 no ano lelivo '
2012/2013, o normal funcionamento dos eostabelecimentos de ensino destes |
agrupamentos, e fal como 6 referido no mail, de 9 de novembro de 2011, da Divis&o de -
Desenvolvimento Social, com o titulo de “Mapa de pessoal de 2012 e Orgamento”, os
agrupamentos estdo abaixo dos racios, incluindo aqui alguns contrafos terminam durants
0 anho de 2011, assim como baixas prolongadas, correspondem a necessidades

Ny permanentes do servico daqueles estabelecimenios de ensino, ndo havendo
possibilidade de substituicdo destes recursos humanos por outra forma que néo seja pelo |
recurse & conlratagdo de pessoal com contrato de trabatho em fungbes ptiblicas por
tempo indeterminado;

 Nos termos do n.? 8 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, as necessidades -
de recrutamenfo de pessoal resultantes do exercicio de atividades advenientes da
transferéncia de competéncias da administracdo central para a administragdo local no -
dominio da educag8o, ndo estd sujeita ao regime previsto na alfnea b) do ndmero 2 deste

~ artigo, que diz respeito ao requisito obrigatério de ocupar os postos de trabatho com =
recurso a lrabalhadores com relag8o juridica de emprego pliblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, e ao n.° 5 do mesmo artigo que refere a
nulidade da contratagdo e das responsabilidades em que incorrem os seus aufores pelas

. contratagbes de trabalhadores que sejam efetuadas sem observéncia dos requisitos do -
ne2
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Nos termos do 1.° § do artigo 48.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE 2012),
para efeifos de redugdo de trabalhadores, nfo é considerado o pessoal necessério para
assegurar o exercicio de alividades objefo de lransferéncia ou contratualizagdo de
o competéncias da administrago central para a administracdo local no dominio da
" educacéo,
Face ao que foi exposto e considerando o elevado interesse publico em que 0s
estabelecimentos de ensino funcionem normalmente, sem percalgos de qualgquer ordem
que possam colocar em causa a integridade flsica e pslquica das criangas que 08
' frequentam, situacdo que corresponde a necessidades permanentes do servico daqueles
estabolecimentos, que s6 podem ser coimatadas alravés de recrutamento de
trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado,
-~ Tenho a honra de propor que:
1. A Cédmara aprove e submeta ao érgio delfiberativo do Municipio, para efeitos da sua
. aprovagdo, o recrutamento para dez posfos de trabalho, que constam do mapa ds
pessoal de 2012 e autorizar a utilizag8o da reserva de recrutamento interno, resulfante do
- procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho de
assistente operacional, atividade de apoio educacional, em regime de coniralo de
trabatho por tempo indeterminado, para a DivisGo de Desenvolvimento Social
nomeadamente para a érea da educagdo, publicado no didric da Repdblica n.° 212, 2.2
serie de 2 de novembro de 2010.
. Os encargos respeitantes a conlratagdo destes novos frabalhadores constam em .
documentos que se encontram em anexo.
A reunifo de C4mara,
O Presidente da Camara Municipal,
Patilo Jorge Vieira Varanda”.

" Declaragdo de Voto
SENHOR VEREADOR PEDRO REIS

" Vai abster-se na votagéio do ponto 7, 8 e 9 por uma questdo de coeréncia tal como tem
feito nos Ultimos 2 anos, por se fratar do quadro de pessoal e de um concurso com
pessoas, porque se fosse outra situagio votava contra porque tem algumas ddvidas.

- Deliberado, por maioria, com 5 votos a favor, 4 do PS e 1 da CDU, e 2 abstengdes
do PSD, aprovar a proposta nos termos propostos.
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8. Recrutamento para um (1) posto de trabatho que foi considerado no mapa de -
pessoal de 2012, nos termos do artigo 5.° da Lel n.” 12-A/2008, de 27/02 e artigo 3.°
do Decreto-Lei n.® 209/2009 de 3/09, com vista 3 constituicdo de relacdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado

Proposta de deliberagéo n.? 8/PC-PV/2012 _
- *1. Utilizagdo da reserva de recrutamento que resultou do procedimento concursal de -

recrutamento para ocupag8o de trés (3) postos de trabalho de técnico superior, em
regime de confrafo de {frabalho por tempo indelerminado, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social, nomeadamente 4rea do desporto, publicado no digrio da -
Repablica n.° 126, 2.2 serie de 1 de julho de 2010.

" Considerando que:

No procedimento concursal referido no ponto 1 resultou reserva de recrutamento inferno,

- com seis candidatos aprovados, que & vélida por um prazo maximo de dezoifo meses,
- contados da data de homologac8o da lista de ordenagao final dos candidatos, que se
- verificou em 11 de janeiro de 2011, por despacho do Presidente da Cdmara;

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01,

" republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6-04, esta reserva é ulilizada sempre que haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabatho e apenas a inexisténcia destas
reservas, constitufdas no préprioc 6rgdo ou servico ou na entidade confralizada para
constituiclio de reservas de recrutamento (ECCRC} — que ainda nfo existem - permite a -
publicitacdo de novo procedimento concursal;

No mail com o titulo “Necessidades de posfos de trabatho”, de 7 de novembro de 2011,
do secretdrio do Sr. Presidents, foram indicados os posfos de trabaltho, a preencher por

_ contrato por tempo indeterminado, que foram considerados no mapa de pessoal para '

.. 2012, conforme extrato da maif que abaixo se reproduz:

Divis8o de Desenvolvimento Social

Area de , , . Tempo
Desporto Técnica Técnico Superior indeterminado

- Embora a uliliza¢g8c da reserva interna seja obrigatéria e preceda a abertura de

1

. procedimento concursal, os candidatos que estdo em reserva véo ocupar lugares que

ainda ndo foram objefo de autorizagéo de preenchimento ou sequer de abertura pelo
despacho que desencadeoy aquele procedimento (referido no ponto1), uma vez que
quando foi langado o procedimento concursal, para constituigdo de relacdo juridica de |
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emprego por tempo indeterminado, apenas se teve em vista & ocupagdo de um
determinado numero de lugares (trés), ndo se estendendo a quaisquer necessidades
supervenientes que se pudessem vir a verificar no perfodo de 18 meses de validade da
reserva {embora tenha ficado referido no despacho e aviso de aberiura a possibilidade da
_ sua ufifizagdo nos termos das normas que se encontravam em vigor);

. Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27
- de fevereiro, do artigo 4.° do Decreto -.lef n.° 209/2009, de 3-9, e do n.? 3 do artigo 10.°
da Lei n.? 12-A/2010, de 30 de junho (recrutamento excecional), o infcio do recrutamenfo
. de trabalhadores para ocupagéo de postos de frabalho é, agora, precedida de aprovagéo
- do orgéo executivo, que devera cumprir as novas determinages previstas na lei para

.. recrutamento de lrabalhadores, com vista & constituigdo de uma relagdo juridica de
 emprego publico por tempo indeterminado com candidatos que ndo possuam esse tipo
.- de vinculo com a administragéo puablica (recrutamento excecional);

O numero de frabalhadores em fungbes é insuficiente para garantir o funcionamento
normal dos servicos atendendo a que os recursos humanos da autarguia diminufram
significativamente, como se pode observar pelos quadros de Balango Social, no ano de
. 20009 (483 - este valor ja reflate o5 84 trabalhadores que passaram dos agrupamentos de

_ escolas em 1 de janeirc de 2009), no ano de 2010 (444) e no ano de 2011 (380), '
" . impossibifitando 0 recursc a mobilidade inferna, ou outro tipo de situagdo legal, que

poderia colmatar as necessidades que se verificam nomeadamente na érea do desporto.
De acordo com as preocupagdes, constantemente transmifidas pelo Vereador do pelouro,
a falta de pessosl vai colocar em causa, 0 normal funcionamento das Piscinas

Municipais. Existindo baixas prolongadas assim como contratos a termo resolutivo cerfo -
que terminaram aoc longo do ano de 2011 e outros a terminar em 2012, os mesmos
correspondem a necessidades permanentes do servigo desfe equipamento municipal,

ndo havendo possibilidade de substifuigdo destes recursos humanos por outra forma que
ndo seja pelo recurso a contratagdo de pessoal com confrato de trabalho em fungfes
- ptiblicas por tempo indeterminado;

" Nos termos do n.° 8 do arfigo 10.° da Lei n.¢ 12-A2010, de 30 de junho, as necessidades

. de recrutamento de pessoal resulfantes do exercicio de atividades advenientes da
transferénecia de competéncias da administragdo central para a administragdo local no
dominio da educagdo, nédo esté sujeita ao regime previsto na alfnea b} do nimero 2 deste

arligo, que diz respeito ao requisifo obrigatério de ocupar os postos de frabalho com
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recurso atrabalhadores com relaglo juridica de emprego piblico por tempo -
indeterminado previamente estabelecida, e a0 n.° 5 do mesmo artigo que refere a ;5
nulidade da contratag8o e das responsabilidades em que incorrem 0s seus autores pelas
confratagfes de frabalhadores que sejam efefuadas sem observéncia dos requisitos do
ne2 _.

- Nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE 2012), para

efeifos de redugdo de trabathadores, detemos onze (11} coniratos a termo resolutivo
certo a terminar, assim como dez (10} processos de aposentagdo a decorrer, 0 que

" demonstra que o nimero previsivel de safdas seré superior ao recrutamento para o ano
em curso, |
Face ao que foi exposfo e considerando o elevado interesse piiblico em que este '
equipamento municipal funcione regularmente, sem percalgos de qualquer ordem que
possa colocar em causa a integridade flsica e psiquica dos munfcipes que o frequentam,
sifuag8do qtie corresponde a necessidades permanentes do servigo daguele equipamento,
que s6 podem ser colmatadas através de recrutamento de trabalhadores com contrato de |
trabatho por tempo indeterminado,

- Tenho a honra de propor que: N
1. A Cdmara aprove e submeta ao érg8o deliberativo do Municlpio, para efeitos da sua
aprovagio, o recrutamento para um posto de trabatho, que consfa do mapa de pessoal -
de 2012 e autorizar a utilizac8o da reserva de recrutamento interno, resultante do
procedimento concursal de recrutamento para ocupagéo de trés postos de trabatho de

. técnico superior, érea de desporfo, em regime de contrato de trabalho por tempo

: indeterminado, para a Divisdo de Desenvolvimento Social, nomeadamente para a é&rea
do desporto, publicado no diério da Reptblica n.® 126, 2.* serie de 1 de julho de 2010.

Os encargos respeitantes a coniratagdo destes novos trabalhadores constam em .
documentos gue se encontram em anexo.
A reunisio de Cémara,
- O Presidente da Camara Municipal,
* Paulo Jorge Vieira Varanda”

Deliberado, por maioria, com 5 votos a favor, 4 do PS e 1 da CDU, e 2 abstengdes
. do PSD, aprovar a proposta nos termos propostos.
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9. Autorlzacsio para prossequir com o recrutamento de um (1) técnico superior, na
~  érea de cooperativas agricolas e um (1) técnico superior, na drea de comunicacéio
~ soclal, nos termos do n.° 5 do artigo 37.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
- que da nova redac#o ao artigo 9° da Lel n.® 12-A/2010, de 30 de junho

Proposta de deliberacio n.® 9/PC-PV/2012
“Considerando que:

Decorreu seis (6) meses ap6s a data da emissdo da autorizacdo para abertura de
procedimentos concursais, em situagbes excecionais devidamente fundamentadas, sem |
que tenha sido homologada a lista de classificagéo final, umn (1) técnico superior na drea
de gestdo de cooperativas agricolas, aprovado por deliberagfc de cémara em 28 de _
dezembro de 2010, @ um (1} técnico superior na &rea de comunicag8o social aprovado

| por deliberagéo de cdmara em 22 de fevereiro de 2011. _
Nos termos do disposto no nos termos do n.° 5 do artigo 37.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 :
de dezembro, que dé nova redagdo ao artigo 9° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, os -

_ procedimentos que ap6s a fase de aplicag&o de métodos de selec8o ainda ndo tenham a

. . lista de classificag8io final homologada, necessitam de autorizag8o para prosseguir com o .'

recrutamento.
Tenha a honra de propor que:
1. A Cémara delibere autorizar o prosseguimento do recrutamento excecional, resultante
da deliberagéo n.® 239/PC/2010 e 20/PC/2011 para ocupagédo de dois postos de trabalho

- de técnico superior na érea de gesitdo de cooperativas agrfcolas e comunicagdo social,

. em regime de conlrato de trabalho por tempo indeferminado, para a Divisdo de

Desenvolvimento Econdmico e Gabinete de Imagem e Comunicagso, respetivamente.
A reunifio de Cémara,
O Presidente da Cémara Municipal
Paulo Jorge Vieira Varanda.”
Deliberado, por maioria, com 5 votos a favor, 4 do PS e 1 da CDU, e 2 abstencoes '
do PSD, aprovar a proposta nos termos propostos.

10. Aposentacio — Alberto Esteves Roma/ para conhecimento
" A CAmara tomou conhecimento.

11. Aposentacdo — José Luis Sacramento Ribelro da Costa/ para conhecimento

A Cémara tomou conhecimento.
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- 12. Aposentacdo — Leonel Conceigio Fernandes/ para conhecimento

A Camara tomou conhecimento.

13. Aposentacdo — Manuel Antdnio Oleiro/ para conhecimento
~ A Cémara tomou conhecimento.

14, Aposentacdo — Maria Clotilde Nunes Laranjeira/ para conhecimento

- A Camara tomou conhecimento.

15. Aposentacdo — Antdnio Carvalho Goncalves/ para conhecimento

~ A Cimara tomou conhecimento.

' 16, Aposentacéo — Eduarda Assuncéo Ganchas Nobref para conhecimento
" A Camara tomou conhecimento.

17. Aposentacdo — Fernando Pimentel Henrlques/ para conhecimento
A Cimara tomou conhecimento.

" 18. Aposentacdo — Maria Luisa Filipe Ricardo Nunes/ para conhecimento
- A Camara tomou conhecimento.

-» SENHOR PRESIDENTE
. Manifestou o aprego e a gratid8o aos colaboradores aposentados pela forma honrada
. como desempenharam as suas fun¢des ao servigo da comunidade.

SENHOR VEREADOR MARIO JULIO
Desejou felicidades aos colaboradores.

. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD E FINANGAS

19. Resumo Diario de Tesouraria n.° 2 de 03/01/2012 /bara conhecimento

Foi presente para conhecimento, o documento identificado em epigrafe, o qual acusava -
um total de disponibilidades de um milh&o, cento e vinte mil, novecentos e vinte & nove |
euros e trés céntimos.

A Camara tomou conhecimento.

© 20. Pagamentos efetuados — Periodo de 19/12/2011 a 30/12/2011 /para conhecimento
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Foi presente a listagem dos pagamentos efetuados, no periodo de dezanove a trinta de
dezembro, no montante de oitocentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e

_ um euros e sessenta e seis céntimos.
A Cimara tomou conhecimento.

21. .Moc.lificagﬁe.is ag Omam.ento de 2011 — Alteracdo n° 33---_-e-- 34 o .ll'egbetivg _

lustificacdes /para conhecimento _

Foi presente a Modificagéo ao Orgamento de 2011 — Alteragdo n°® 33 e 34, e respetiva
__ nota justificativa.

A Cimara tomou conhecimento,

- 22. Modiflcacdes as Grandes Opcdes do Plgno — GOP {PPl e AMR] = Aiteragao n®,
23 /para conhecimento
Foram presentes as Modificagéo as Grandes Opgdes do Plano — GOP (PPl e AMR)
Alterag&o n® 23.

A Camara tomou conhecimento.

. . ANALISE, DISCUSSAQO E VOTACAO DE ASSUNTOS NAO INCLUIDOS NA ORDEM
DO DIA, AO ABRIGO DO ARTIGO 83° DA LEI N.° 169/99 DE 18 DE SETEMBRO,

f' ALTERADA E REPUBLICADA PELA LEI N.° 5-A/2002, DE 11 DE JANEIRO: .

. . - Listagem de fundos de maneio a constituir no ano de 2012, por titular do fundo e por

classificagdo orgamental;
"~ - Aprovac8o da existéncia de Vereador, com exercicio de fungbes a tempo inteiro.

Deliberagdo: A Camara dellberou por unanimidade, autorizar a andlise, discusséio e |
- -votagdo do assunto supra referenciado néo incluido na ordem do dia ao abrigo do -
artigo 83° da Lei n.” 169/99 de 18 de setembro e ulteriores alteragbes.

23. Listagem de fundos de maneio a constituir no ano de 2012, por titular do fundo
" ¢ por classificacdo orcamental

" Proposta de delibera¢do n.® 10/PC-PV/2012
. “Considerando a necessidade de criar autonomia para aquisicéo bens e servigos para 0s

gabinetes mencionados na lista anexa.
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A

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54- __
- AM9, de 2 de fevereiro, bem como do artigo 7° do Regulamento de Constituigéo, -

~ reconstituigo e reposigéo de fundos de maneio e de fundos de caixa, delibere aprovara
© listagem de fundos de maneio a constituir no ano de 2012, por titular do fundo e por :_
| . classificagdo orgamental

A reunifio de Camara.

O Presidente da Cdmara,

(Paulo Jorge Vieira Varanda)®

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

. 24, Aprovaciio da existéncia de Vereador, com exercicio de funces a tempo inteiro
. Proposta de deliberagéo n.° 11/PC-PV/2012

© * "Considerando que:
- No uso da competéncia conferida pela alinea ¢), do n° 1, do art. 58° da Lei n.° 169/99, de
. . 18 de setembro, na redagdio que Ihe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
- compete ao Presidente da Cémara decidir sobre a existéncia de Vereadores em regime
de tempo inteiro e de meio tempo e fixar 0 seu nimero, até ao limite de dois;
A Cémara Municipal, possui um Vereador a tempo inteiro, Dr. Fernando Martins, e um
- Vereador a meio tempo, Eng. Pedro Gil,
* Neste sentido, pode ainda ser atribuido o regime de meio tempo, ao Vereador Dr. f
. Bernardo Martins Pereira, contudo, de modo a garantir uma administragéio autarquica -
 mais eficaz, através da distribuicdo adequada de fungdes aos Vereadores, e, nos termos
do n° 2 do supra mencionado dispositivo legal,
Tenho a honra de propor que: :
A Camara Municipal autorize que Vereador Dr. Bernardo Martins Pereira exerga _f
fungbes a tempo inteiro, nos termos do n® 2, do art. 58° da Lei n.® 169/99, de 18 de
setembro, na redacao que Ihe foi dada pela Lel n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.
: O Presidente da Cémara,
Pato Jorge Vieira Varanda.”

SENHOR VEREADOR MARIO JULIO
Como & habitual vai abster-se nesta deliberagéo e disse estar disponivel para colaborar.
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SENHOR VEREADOR PEDRO RE!S
Vai abster-se nesta votagio, dado tratar-se de uma decisdo da gestéo do Sr. Presidente e .
espera que 0 Dr. Bemardo Pereira colabore com a sua experiéncia em prol do Cartaxo. :

Dellberado, por maloria, com 2 abstengdes, 1 da CDU e 1 do PSD {Dr. Pedro Reis),
aprovar a proposta nos termos propostos. O Vergador Dr. Bernardo Pereira ndo
participou na discussdo e votagio deste ponto.

 EORMA DE VOTAGAO - As deliberagdes constantes desta acta foram aprovadas, por
unanimidade de vofos dos membros presentes, com excepcdo daquelas onde se faz
mengao expressa do contrario.

A Camara Municipéi:deliberou, por unanimidade, aprovar a acta sob a forma de'r'ri"inUta, :
nos precisos termos do disposto no artigo 92° da Lei n.° 169/69, de 18 de setembro e
ulteriores alteracdes, com vista a sua executoriedade imediata.

ENCE.RRAMENTO — E nada mais havendo a tratar, ¢ Senhor Presidente deu .oomo '
encerrada a reunido, quando eram dezanove horas e cinquenta e cinco minutos, para

: _ constar se lavrou a presente acta, e eu, Isabel Maria Marques dos Santos, a redigi e
subscrevi e vou assinar junto do Senhor Presidente.
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