' :dez horas, Eniciando—se a meama de acordo com- a ordem o 'dua pmﬂamente
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AUSENCIA DA SENHORA VEREADORA RI'I'A ROQUE QAMEIRO DOB SANTOS E

. MIGUEL‘?ERREIM REIS E PROP‘ : MARIO Jl'II..IO Rmus DOS REIS
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REUNIAO EXTRAORDINARIA

s Acta a." 112011 o -
ACTA DA REUN mo EXTRAORDINAR!A DA cAMARA:'MUN:mPAL
i '-""no CARTAXO REALIZADA NO DIA TRES DE JANEIRO
S ' nenmsmn.eonzs o

B jAos trés dias dos ';___s de Jamlro do ano_lde dols m‘il e onze, as dez horas; no Edlﬁcio dos

JORGE VIERA VARANDA © Vereadores, Senhor ENG, PEDRO GIL GG&ES #mce
e n_Senhor Vereadar, FERNANDO ANTON[O MART]NHO MARTINS am substttus;ﬁ

~ | Pelcy 8erﬂ1 'r Presldente fei declarada aberta- Reuméu quandn stam

DoS' s&nmaes vsnmcmﬁs PAULD JOSE | LDPES rms usvss nm PEDRO

. _ A Senhora Vereadora Rita Roque Gameiro dos Santos, néo esteve presente por motivo

;;f'f-";;_ de saide, sendo substituida pelo Senhor Fernando Antonio Martinhe Martins, os -

.- foram justificadas.
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-seuaoa PRESIDENTE
) Lameniou a auséncla dos senhores vereadores.na prasente raumao uma vez que o seu

" agendamento foi previamente discutido e comunicado, assim como o6 saus abjectivos de
. natureza wﬁraorﬂména que obngava a esta reuniﬁo Iogo no miczo do ano. '_ _

- A Ordemdodia

" . 1. Ratificacsio de Despacho do Sr. Presidente da Camara - Organizago, estrutura .
- . 8 _funcionamento dos_servicos municipais — Criagcdo de Unidades Orgénicas -
.. Flexiveis e Equipas Multidisciplinares '

" Proposta de deliberacdo n.° 1/PC/2011
Considerando:

Que o Decrelo-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio estabelecer novos modelos de
_ organizagdo dos servicos municipais, determinando a obrigagdo de as cémaras
'. municipais promoverem, em conformidade com o mesmo, a reviséo dos seus servigos, ..
'+, até 31 de Dezembro de 2010; _

o Que de entre 0s tipos de organizagdo, previstos no artigo 9.° do citado Decreto-Lei n.° - |

., 305/2009, o modslo estrutural misto, previsto no n.° 2 do mesmo artigo, € o que melhor
" | se adequa & realidade actual dos servigos municipais, porquanto permite conjugar & ;
necessaria departamentalizacdo fixa das fungGes municipais que visam, de forma .
directa, a prossecugéio das alribuigdes do Municlpio e das fungbes que thes servem de
. suporte estével e perranente (o modelo hierarquizado), com um modelo organizacional
. vocacionado para aquelas fungbes que, embora se caracterizem por estabilidade

" temporal, s8o desempenhdveis, com maior eficiéncia e eficdcia, por projectos

N prosseguidos por equipas multidisciplinares {o modeio matriciai);

'_ " Que de acordo com os principios e modelos que resultam do Decrefo-Lei n.° 305/2009, -

" fornou-se necessério infegrar na esirutura departamental fixa (estrutura nuclear) todas

" as fungdes dos servicos que fhes sdo essenciais e permanentes;
A andlise do resultado das actividades desenvolvidas pela CMC com o objeciivo de
~ garantir maior rapidez e melhores resultados '
" A necessidade de criag8o de politicas e mecanismos na CMC que garantam auditoria, -
- acessibilidade e entendimento dos processos e comunicacdo,
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A definigdo de responsabf!fdade's por natureza de pktjt:esso de forma & promover a - -

especializagéo das fungdes e das diversas Unidades Orgénicas da CMC.
A clarificagdo do &mbito e limite de responsabilidades atribuidas aos diferentes niveis

- das Unidades Orgénicas com vista a assegurar a responsabilizaggo em cascata.

. Assim sendo e considerando ainda, que, nos termos do artigo 6.° do Decrefo-Lei n.®
" - 305/2009, dé 23 de Outubro, competiu & Assembleia Municipal, sob proposta da
' Gémara Municipal, aprovar na sua reunido de 7 de Dezembro: :
" - a) Aprovar o modelo de estrutura orgénica;
' b} Aprovar a estrutura nuclear;

- . ¢) Definir o nlimero méximo de unidades orgénicas flexiveis;

- d) Definir o ntimero méximo total de subunidades orgénicas;
"~ e) Definir o ndmero méximo de equipas multidiscipiinares, bem como o estatuto

. . remuneratorio dos chefes de equipa;

f) Definir o niimero méximo das equipas de projecto. :
- Que a criagdo de unidades orgénicas flexiveis visa assegurar a adequagéo permanente
- . dos servigos da administragio municipal a&s necessidades de funcionamento e de
: optimizag@o dos recursos, tendo como objectivos a melhoria do servigo prestado aos
cidaddos e uma maior eficiéncia na governagdo autérquica. '
.. Considerando que, se verificava & necessidade de promover a reviséio dos servigos, até

. 31 de Dezembro de 2010.

~ Considerando que, por duas vezes, 0 assunto esteve agendado em reunifio de Camara |

" para ser apreciado e votado e ndo foi deliberado por faita de quérum deliberativo.

Considerando que néo foi possivel reunir a CAdmara extraordinariamente antes de 31 de
" Dezembro, dado que, nos termos do n.° 2 do artigo 63° da Lei n.° 169/99, de 18 de
-~ Setembro, na redacgéo vigente, as reunides extraordinérias s&o convocadas com, pelo
: : menos, dois dias Gteis de antecedéncia, o que tornou impossivel a sua convocagéo.
Assim, considerando as razbes acima exposias, foi pelo signatério, através de

.. despacho datado de 2010/12/28, aprovada de acordo com o Anexo | - a) a criacéo de

_' 15 unidades orgénicas flexiveis e respectivas atribuigbes e competéncias; b) a criagdo
- de 2 equipas multidisciplinares e respectivas atribuigées e competéncias; ¢} atribuir aos

chefes de Equipa Multidiscipiinar o esfatufo remuneratério equiparado a chefe de

' divisdo, tendo, assim, praticado um acfo de competéncia da Camara.
" Assim, tenho a honra de propor:

- Que a Cémara Municipal delibere, nos termos do n.° 3, do artigo 68.% da Lei n.° 169/99 |
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 de 18 de Setembro, na redacgdo vigente, ratificar o despacho do Senhor Presidente da :
Cémara, datado de 2010/12/28, exarado na inf. n.* 136/2010 que de acordo com a
alinea a) e ¢) do n° 7 do Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de Qutubro, & conforme Anexo | -

- &) cria 15 unidades orgénicas flexiveis e respectivas atribuigbes e competéncias; b)
cria 2 equipas multidisciplinares e respectivas atribuigdes e competéncias; c) airibui aos )

- chefes de Equipa Multidisciplinar o eslatuto remuneratdrio equiparado a chefe de -
divisdo.

-~ O Presidente da Cémara,
-~ Paulo Caldas”

“Estrutura Orgdnica Flexivel dos Servigos Municipais
Municipio do Cartaxo

: Fundamentacgo ;-
O Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, criou um novo enquadramento juridico
da organizagdo dos servigos das Aufarquias Locais, estabelecendo no seu artigo 19.° 5'
que os Municipios devem promover a reorganizagdo dos seus servigos alé 31 de '
Dezembro de 2010. O artigo 7.° do dipioma acima mencionado estipula que compete &
:: Céamara Municipal, sob proposta do Presidente da C&mara Municipal, deliberar sobre a

" criagéo de .
\ unidades orgénicas flexiveis e a definigdo das respectivas alribuicdes e competéncias,
denfro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, o 6rgdo autdrquico compefente
- - para a aprovagéo do modelo de sstrutura orgénica e da estruiura nuclear. A estrufura .
. nuclear dos servigos do Municipio do Cartaxo & as competéncias das respectivas
- . unidades orgdnicas nucleares estdo definidos no Regulamento da Organizagéo dos
' ':'g Servigos Municipais, que fixa igualmente em 15 o ndmero maximo de unidades

* organicas '

" flexiveis e em 2 o niimero méximo de equipas mullidisciplinares.

Estrutura Orgéanica Flexive! dos Servigos Municipals
Municipio do Cartaxo
. Artigo 1.2
~ Estrutura Flexivel
O Municipio do Cartaxo estruture-se em lormo das seguintes unidades orgénicas -
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" flexiveis:
... @) Gabinete Municipal de Imagem e Comunicag8o, equiparado para todos os efeitos a
. Divisgo Municipal; :
.+ b) Gabinete Municipal de Assuntos Jurfdicos, equiparado para todos 0s efeitos a Diviséo
Municipal;
- ¢} Gabinete Municipal de Bombeiros e Protecg8o Civil, equiparado para todos os efeitos
. a Divisso Municipal:
d) Gabinete Municipal de Orgédos Autirquicos, equiparado para todos os efeifos a
*. Divis@o Municipal;
-'5; e) Gabinete Municipal de Conirolo de Gestdo, equiparado para fodos os efeifos a
.- Diviséo |
" Municipal;
f) Gabinete Municipal de Sisternas de Informagdo, equiparado para todos os efeiios a
. Diviso Municipal:
- g) DivisSio Municipal de Desenvolvimento Econémico;
" h) Divisfo Municipal de Desenvolvimento Ambiental:

- i) Divis§io Municipal de Desenvolvimento Social:
")) Diviséio Municipal de Desenvolvimento Urbanistico;
| k) Divis&o Municipal de Recursos Humanos;
- 1) Divisdo Municipal de Administrag8o Geral;
m) Divisao Municipal de Finangas;
n) Divisdo Municipal de Loglstica;
" o) Diviséo Municipal de Infra-estruturas.

Artigo 2.°
: Gabinete Municipal de Imagem e Comunicagéo :
1 — Na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete
Municipal de Imagem e Comunicaggo. B
.. 2 — O Gabinete Municipal de Imagem e Comunicagdo tem como missdo promover a
imagem da Cdmara Municipal do Cartaxo a nivel institucional e junto dos Municipes, I

. definir as politicas de comunicagfo externa e interna da Camara, e garantir a .

- operacionalizag8o e o alinhamento organizacional em forno das polfticas definidas.
3 — Ao Gabinete Municipal de Imagem e Comunicagdo compets, nomeadamente:
' a) Assegurar a produgfo de informagdo de gestdo relacionada com Relagbes
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" b} Definir os principios que suportam a Comunicagdo Externa do Concelho e desenharo
_ Plano de Comunicagdo Externa da Cdmara Municipal do Cartaxo;
' ¢} Definir o posicionamento da imagem do Concelho e da Cémara e criar Normativos de
utilizac8o da imagem, garantido o respectivo zelo pela boa aplicagdo das regras .
- definidas;

. d} Utilizar, oplimizar e assegurar a manutengdo dos Canais de Comunicagdo, em
E '3:.7_ concreto do site oficial da Autarquia na internet, garantindo o pleno alinhamento como
. Plano de Comunicag&io Externa do Concelho;

@) Operacionalizar as actividades previstas no Plano de Comunicacdo Exlerna,
_ colaborando na preparacdo de exposicbes, apresenfagfes ou oufros meios
- audiovisuals;
" f) Assegurar a adequada articulagdo com os drgdos de comunicacdo social regionais,
s nacionais e internacionais, com vista a difusdo da informagdo municipal; '_
" g} Promover a construgdo de recursos de Comunicagfo de suporle a iniciativas
- realizadas pela Camara e Coleclividades, coordenando a edigdo de boleting e
g comunicados e recortando, na imprensa hacional e regional, arfigos relativos ot com
" interesse para o Concelho;
h) Realizar andlises periédicas do impacto das iniciativas de Gomunicag@o Externa;
.. i} Criar 0 Modelo de Comunicago Interna da Cémara Municipal e desenhar e
" implementar o Plano de Comunicagéo interna;
| J) Utilizar, optimizar e assegurar a manutengéo dos canais de Comunicagio interna, em
g ' pleno alinhamento com o Plano de Comunicagéo inferna;
. k) Clarificar e formalizar a estratégia de Responsabilidade Social dos Colaboradores da
: Camara;
{) Operacionalizar, participar ou pairocinar iniciativas de Responsabilidade Social
realizadas pelos Colaboradores da Camara;
m) Dasenhar as linhas de orientagdo que regem a actuagdo dos Colaboradores junto
. dos .
- - Cidaddos/Municipes;
| n} Desenvolver, implementar e avaliar as iniciativas de consolidagdo do relacionamento
:  da Cémara com os Cidaddos/Municipes;
. o) Organizar e conservar o arquivo fotogréfico e dessnvolver, implementar e monitorizar .-
. 0 Sistema de Gestéo do Arquivo Fotogréfico.
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Jurldica, assim como pugnar pela adequagdo e conformidade normativa dos i
. procedimentos administrativos.

" ¢) Gerir os servigos de natureza juridica prestados por terceiros, incluindo a carteira de

- . contencioso tributério;

: puablica e a actualizagdo dos registos dos bens iméveis;

Mumc&:@o dﬂ Cmm Iﬁﬁmam Mun?c-pal

Artigo 3.°
Gabinete Municipal de Assuntos Juridicos

- 1— Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal de
+ Assuntos Juridicos. _
© 2 — O Gabinete Municipal de Assuntos Juridicos tem como misséo zelar pela
- legalidada
_ : da acluacdo do Municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e :'f:
- . representag@o forense sobre quaisquer assuntos, questées ou processos de Indole :ﬁ:\

' 3— Ao Gabinete Municipal de Assuntos Juridicos compete, nomeadamente:
' a) Elaborar propostas de Normas, Regulamentos e Posturas para o Concelho e para a

" Actividade da C&mara Municipal: |
b) Emitir informagdes e pareceres juridicos, e apoiar juridicamente o Municipio nas =
' relagbes com as outras entidades;

seguros do Municlpio, e garantir o cumprimenio das atribuigdes municipais no 4mbito do

- d) Assegurar o tratamento e divuigaggo da documentacdo de suporie ac estudo juridico,
" nomeadamente da legislagdo, manuais, e publicagdes;
f e} Organizar e manter actualizado o cadastro e inventdrio dos bens iméveis do j

- Municipio

: ;@ promover fodos 08 registos relativos aos mesmos;
" f) Assegurar as acges e procedimentos relativos & gestdo do patriménio imovel,

incluindo a cedéncia, aquisicio, oneragdo, expropriagéo e alienagbo de bens iméveis o
. = (excluindo os fogos municipais de habitag8o), a instrucdo de processos de utilidade '

g) Proceder as operagbes de abate e alienagdo de bens patrimoniais, quando
deteriorados ou initeis; '
_ ~ h} Controlar o cumprimento, pelas partes envoividas, de todos os contratos, acordos ¢
- protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo Municipio;
1_-:.' i} Assegurar a realizag8o de actos notariais em que o Municipio seja parte outorgante;
) Reaf;zar sessGes de esclarec;mento sobre as fmphcag:oes de novas d:spos:;::.‘ies
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. )‘as, '

zelando pelo seu cumprimento dentro da Cadmara Municipal;

" k) Aplicar e moniforizar execugdes fiscais e processos de contra-ordenagtes e

. disciplinares;

1) Desempenhar actividades de foro juridico que sejam solicitadas pelos membros dos -
Orgéos de Estrutura da Chmara Municipal, assegurando a uniformizago de ;'_':
interpretacdes juridicas sobre matérias de interesse municipal.

Artigo 4.°
Gabinete Municipal de Bombeiros e Protecgio Civil
T — Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal de

 Bombeiros e Protecgéo Civil.

. 2— O Gabinete Municipal de Bombeiros e Protecgéo Civil tem como missdo coordenar

. @ promover as aclividades de Protecgdo Civil e Seguranga, e dos Bombeiros Municipais,

de forma a garantir a eficacia das operagdes de prevengdo e de socorro no Concelho.

. 3— Ao Gabinete Municipal de Bombeiros e Protecgédo Civil compete, nomeadamente:

::___?; a) Definir a misséo, objectivos esfrafégicos e politicas de Protecgdo Civil @ Seguranga;

““" b)Desenvolver e implementar acgdes de promogdo da Protecgso Civil e Seguranga no

Concelho;

. ¢} Realizar de andlises periédicas do impacto das iniciativas de Protecgdo Civil e .

Segurancga no Concelho;

- - d)Coordenar as operacbes de entidades nacionals e regionais, no dmbito da Protecgdo

. Civil e Seguranga (GNR, PSP, GF, CorporagGes de Bombeiros Externas ao Municipio);
. &) Coordenar s supervisionar as operages de Organizag8es de Seguranga Local e dos ;
" Bombeiros Municipais; .

- f} Promover, a nivel municipal, a prevengdo de riscos colectivos resuffantes de acidente

de
- pessoas e bens em perigo, quando estas situagbes ocorram,

grave ou catéstrofe, a atenuagdo dos seus efeifos e a profecgdo, socorro ¢ assisténcia

" g) Prevenir e combater incéndios, e proceder a operagbes de salvamento de pessoas e
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. h) Emitir pareceres téonicos sobre as condrg:oesde seguranca de edificios e __:ﬁ

" instalagdes, e realizar inspecgdes a estabslecimentos e recintos puiblicos;
i) Promover a realizagdo de vistorias sobre as obras de urbanizagdo concluidas, a :
-+ conservagéo e demoligdio de edificios e sobre a constituicdo de propriedade horizontal, z

Artigo 5.°
Gabinete Municipal de Orgdos Autirquicos
1 — Na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete
- Municipal de Orgéios Autdrquicos. :
2 — Q Gabinete Municipal de Org8os Autérquicos tem como misséo realizar aclividades ;-if
" de suporte ao Executivo Municipal e Orgéos Autérquicos do Concelho, garantindo a
- | articulagdo com os responséveis das Unidades Orgénicas, Orgdos Autérquicos e %
. Munlcipes.
" 3 — Ao Gabinete Municipal de Orgdos Autérquicos compete, nomeadamente:
e a} Realizar actividades administrativas relacionadas com Relages Institucionais,
nomeadamente;
* 1. Apoiar as refagbes protocolares que o Municipio estabeleca com outras entidades;
2. Desempenhar fungBes protocolares nas ceriménias e actos oficiais no Municipio;
. 3. Organizar as deslocagBes oficiais dos eleitos municipais e a recepgéo e estadia de
-, convidados oficiais do Municipio; 5
i b} Realizar actividades de carécter administrativo de suporte & actividade do Executivo
_ : Municipal, assegurando a organizagdo das agendas e audiéncias ptblicas e preparando
foda a documentagdo a submeter s reunibes da Cémara e Assembleia Municipal; 3
' ¢) Organizar e optimizar o espago disponivel nas Infra-estruturas de suporte & -
-, aclividade
" da Cmara, e definir contratos de aluguer e de manutengdo dos Espagos alugados pela
 Cémara Municipal; 3
 d) Realizar actividades administrativas refacionadas com a relagdo com os Orgéos
" Autarquicos, nomeadamente:

1. Elaborar todo o expediente, quer externo (oficios} quer intemo (comunicagdies
internas), referente és reunies da Assembleia Municipal e da Cémara Municipal;
2, Elaborar, certificar e divulgar as actas das reunides da Assembleia Municipal e da
| Cémara Municipal e assegurar a sua divulgagéo pelos diversos servigos municipais e
.. oulras entidades;
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L 3. Redigir certidBes sobre as deliberagdes da Assembleia Municipal e da Cémara

* Municipal, quando requeridas;
4. Recolher e compilar toda a documentagéo requisitada pelos membros da
Assembleia Municipal, pelos vereadores da Cdmara e pelas Juntas de Frequesia;
5. Acompanhar os processos de transferéncia de compsténcias do Municipio para as
Junias de Freguesia.

Artigo 6.°
_ Gabinete Municipal de Controfo de Gestdo
: 1 — Na dependéncia diracta do Executivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal de
- Controlo de Gestao. .
' 2 — O Gabinete Municipal de Controlo de Gestdo tem como misséo gerir e realizar
_ actividades de planeamento e controlo, nomeadamente de comunicagdo e _:
| disponibilizagdo de informacdo, garantindo o cumprimento dos objectivos estratégicos .~
da Camara Municipal com rigor, fiabilidade e cumprimento dos prazos; e propor a
utilizagéo de metodologias e ferramentas de qualidade adapladas & especificidade de
- cada servigo, com vista & identificagdo de oportunidades de optimizagéo.
- 3— Ao Gabinete Municipal de Conlrolo de Gestdo compete, nomeadamente:
- a) Elaborar o Orgamento Anual da Cémara Municipal a partir dos orgamentos secloriais
- e promover as alferacfes e revisbes ao longo do periodo de execugdo,
b) Desenhar, implementar e operacionalizar o Modelo de Contabilidade Analifica e o
Modelo de Informagéo de Gestao;
".. ¢) Organizar o Plano de Contabifidade QOrgamental para que estefa em plena harmonia
- com a Contabilidade Financeira, com a Contabilidade de Custos e de acordo com as
.~ Normas legais em vigor; :
d) Supervisionar o cumprimento das Normas de Contabilidade, da lei das Finangas g
" Locals
" e de outras disposicGes legais aplicaveis;
. @) Definir as polfticas e linhas de orfentacdo do Sistema de Gestéo da Qualidads, e
acompanhar a concretizagdo dos objectivos anuais definidos;
) Executar acgbes de auditoria inferna ao cumprimento das Normas de Qualidade e
acompanhar as auditorias externas promovidas, quer pelo Municipio quer pelos 6rgdos
_ de tutela inspectiva ou de controlo jurisdicional;
" g) Apoiar os diferentes Org&os de Estrutura na identificagdo do necessidades de
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. melhoria

- nos seus servigos, na definico de medidas de correcg8o e na implementagdo de planos

de acgdo,

h) Dinamizar a audigdo regular das necessidades e a reclamages dos

- Cidaddos/Municipes, apoiando cada Grgéo de Estrutura na definigéio e implementagéo

' de ferramentas e métodos de anélise, tratamento e divulgagdo dos dados recolhidos;

. i} Levantar e formalizar processos de suporte & actividade da Camara Municipal, e criar,
. opfimizar & manter actualizado o Manual de procedimentos dos servigos da Autarquia;

* J) Propor a utilizagdo de metodologias e de forramentas da qualidade adaptadas &
especificidade de cada servigo municipal, de forma a reunir as condigBes técnicas para

&
. eficiente certificago da Camara Municipal no Sistema de Gestédo da Qualidads;

. k) Promover iniciativas de divulgagdo dos conceifos e préticas de Qualidade, e
desenvolver acgSes de sensibilizacéo para a Qualidade junto dos CidadSos/Municipes e

dos Colaboradores da Camara Municipal;:

"1} Desenhar, implementar e actualizar o Modelo Organizacional, clarificando
.. responsabilidades, dependéncias e modelos de relacionamento entre os Orgéos de -

Estrutura;

" m) Construir documentagdo de gesido para eventual disponibilizagdo ou publicaggo

- Junito
-, de Entidades Externas.

Artigo 7.°
Gabinete Municipal de Sistemas de Informagdo
- 1— Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal
" Sistemas de informagéo.

2 — O Gabinete Municipal de Sistemas de Informagé&o tem como missdo assegurar o
. desenvolvimento, implementagdo e manutengdo dos Sistemas de Informagdo de
 suporte ao funcionamento da Cémara Municipal, prestando apoio aos Colaboradores na

- sua ulifizaggo.

. 3 — Ao Gabinete Municipal de Sistemas de Informag&o compete, nomeadamente:

&) Definir as linhas de orientaglo e politicas de seguranga relacionadas com 0s

 Sistemas
de Informagédo na Camara Municipal;

Pégina 11 de 39 | Acta n° D1de 03 de Janeire de 2011

gerirCartaxo
m




Municipin do Cartaxe | Camara Municipal

REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA CAMA AUNICIPAL

- b) Identificar necessidades de suporfe a processos de Sistemas de Informagéo, e

' validar
* tecnicamente a aquisicdo de aplicaces especificas;
¢) Desenvolver actividades de manutengdo preventiva e correctiva aos Sistemas de
Informacdo de suporle a actividade da Camara Municipal;
d) Apoiar tecnicamente projectos municipais de bases de dados e projecios de
- Interligagdo municipal desenvolvidos por outras entidades, de &mbito Regional ou
" Nacional, desde que tenham incidéncia na actividade do Municipio;
e} Apolar os utilizadores de Sistemas de Informag8o da Camara Municipal em ambiente
. de produgao (Help Desk). -

Artigo 8.°
_ Divis8o Municipal de Desenvolvimento Econémico
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento B
Sustantavel, funciona a Divis§o Municipal de Desenvolvimento Econdmico. :
2 — A Divisdo Municipal de Desenvolvimenio Econ6mico tem como missdo apoiar -
'  Entidades Externas no processo de candidatura a fundos comunitérios, estabelecer uma
. relac8o de proximidade com os Agentes Econémicos, e definir e implementar pollticas
" de Desenvolvimento Econémico do Concelho.
- N 3 — Compete a Divisdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, nomeadaments: )
a) Definir a vis8o, objectivos eslratégicos e politicas para o Desenvolvimento Econémico ..
. do Concetho;
b} Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido
... Europeia e da Administragdo Central do Estado que tenham incidéncia sobre o
" desenvolvimento local e regional;
: ¢) Assegurar o conhecimenfo actualizado e a difusdo de informagdo sobre os
' mecanismos de financiamento da Unido Europeia, do Govermno ou de outras Entidades a :
: ~ programas que possam contribuir para o desenvolvimento do Concelho; '
d) Desenvolver e gerir os meios necessarios & captagdo dos instrumentos financeiros da
-+ Administragdo Central do Estado, da Unido Europeia e oulfros de aplicagdo as ;’
" Autarquias '
. Locais;
. e} Coordenar o processo de preparagéo de propostas de candidatura a financiamento;
) Realizar estudos de viabilidade econdmica de Projectos de Investimento no Concelho,
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e asegur o esclarecimento de eventuais dividas junto dos Cidadéos/Munfcipe;

g) Acompanhar, sob o ponto de vista técnico, contabilistico e administrativo, os
" processos de obras em curso, municipais e intermunicipais, em cujo financiamento f-':_
" estejam envolvidas entidades externas, nomeadamente no caso dos fundos

comunitérios; .

h) Assegurar 0 acompanhamenio da execugo financeira de Projectos de Investimento '

" de .

- Cidad&os/Municipes e Colectividades do Concelho, em cujo financiamento estejam -

envolvidos recursos da Camara Municipal;

) i) Promover as medidas necessérias para o cumprimento das obrigagbes de informagdo
o

.. publicidade dos projectos co-financiados;

J) Desenvoiver actividades de promogso do Desenvolvimento Econdmico do Concelho,
e coordenar a implementagéo do Programa "Cartaxo, Capilal do Vinho™ _
k) Apoiar tecnicarente as entidades sem fins lucrativos do Conceiho na formatagéo dos

processos de candidaturas a medidas e programas nacionais e comunitérios; _
o !} Realizar andlises peritdicas ao impacto das iniciativas de Desenvolvimento
| - Economico ¥
" realizadas no Concelho;

m) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Administragdo Central e Regional,

bem como de outros Municlpios e Sector Privado, que tenham incidéncia no 5
.. Desenvolvimento Ecanémico do Concelho; '
" n) Realizar contactos permanentes com Agentes Econbmicos e assegurar a prestagéo
e :
esclarecimentos lécnicos especializados, com vista a promogdo do Desenvolvimento

- Econdémico do Concelho;
o) Dinamizar um servigo de apoio ao investidor, disponibilizando informagéio sobre -

_ oportunidades de financiamento, apoiando o acesso a programas especificos, actualizar -

e

- disponibilizar Informagfio sobre terrenos e espagos industriais, promovendo um :.

frafamento integrado do processo junto dos diversos servigos municipais e de entidades
' externas;

p) Desenvolver e coordenar a actividade de Parques Industriais e dreas de localizac8o
- . empresarial no Concelho;
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q) Organizar e promovea ffmpza e conservagdo dos Mercados, Feiras e Exposk’gﬁ

_; no
Concetho; _
_ ! r} Definir polfticas de criagéo e profecgéo do Emprego e de desenvoivimento do Turismo - 5
no Concetho;
s} Implementar acgbes de desenvolvimenio e promogé&o turistica do Concelho;
{) Organizar a informacé&o turfstica relativa ao Concelho;
~ u} Gerir o posto de Turismo, assegurando o devido atendimento e acolhimento aos
. turistas do Concelho;
_-3 : v) Colaborar no apoio a iniciativas locais de Emprego e no ambito da Unidade para a
> Insergdo na Vida Activa (UNIVA);
.~ w) Realizar o atendimento presencial ou a distdncia a Cidaddos/Municipes, quando
_ :' - relacionado com questdes de Emprego;
: x) Conslruir Relatérios de Gestéo sobre a evolugdo do Desenvolvimento Econémico no

Concelho,
Artigo 9.°
: Divisdo Municipal de Desenvolvimento Ambiental
: 1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento

_ ' Sustentavel, funciona a Divisdo Municipal de Desenvoivimento Ambiental, N
.. 2 — A Duisdo Municipal de Desenvolvimenio Ambiental tem como misséo planear,
' desenvolver e executar acgBes de promogdo do Desenvolvimento Ambiental do
~ Concelho, assegurando o cumprimento dos nlveis de servigo definidos e a cerlificagdo
do
. Concelho em termos de Salde Pablica e Veterinria.
. . 3— Compete & Divisdo Municipal de Dasenvolvimento Ambiental, nomeadamente:
. a) Definir e divulgar as politicas, linhas de orientagdo e pressupostos do Sistema de .
' Gestdo Ambiental e do Sistema de Satde Publica no Concelho no Concelho;

' b) Desenvolver acgdes tle consciencializagdo ¢ de profecgdo ambiental no Concelho,
prestando eventuais esclarecimentos a Cidaddos/Municipes; _
¢) Planear, desenvolver e executar programas de criag8o e manuiengdo de Parques, :-.
Jarding e cutros Espacgos Verdes do Conceiho;

d) Colaborar na elaboracéo da Carla de Rulfdo e em estudos sobre o cumprimento da

: legistagdo refativa ao ruido;
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8} Monitorizar o cumprimento das Normas de Satide Pﬂbﬁca' no Concelho;

f) Fiscalizar a gest&o do canil municipal e promover a recolha de animais abandonados;

g) Promover a execugdo de medidas adequadas ao bem-estar animal e & higiens -

. ptblica

" velerinéria, & colaborar com as enlidades e auforidades nacionais e locais, veterindrias =

G oou

. de satde, no diagndstico da situagSo sanitiria da comunidade, bem como em .__5
. actividades i

de profilaxia e prevengao, no dmbito da satide piblica;

h) Promover a inspecgéo e controlo higio-sanitério dos estabelecimentos comercials e
_ industriais, das feiras e mercados, dos equipamenios e veiculos dedicados a transporis, )
o armazenagem, {ransformacéio, preparagdo, exposicbo e venda de produtos alimentares, j- '_:

: das instalages para alojamento de animais e dos produtos de origem animal, prestando .

evenfuais esclarecimentos a Cidaddos/Municipes;
- ) Assegurar o funcionamenio das instalagbes sanitdrias, lavadouros e balnedrios
ptblicos;

§) Criar as condigbes técnicas necessérias & eficiente certificag8o do Concelho em "

termos
' de Saude Pobiica;

k) Coordenar as actividades de recolha e tratamento de reslduos sdlidos e limpeza

urbana

. @ as iniciativas de desenvolvimento e construgdio na infra-estrutura de Saneamento

Basicodo Concetho;
I} Realizar a recolha, tratamento e descarga de residuos sélidos domésticos, comerciais

" industriais;
' * mj Proceder & varredura e lavagem de arruamentos e outras 4reas publicas;
! n) Promover operagdes de desratizagdo e outras de defesa da higiene urbana;

o) Assegurar o cumprimento de todas as disposigdes legais e contratuais aplicaveis na

~ limpeza de espagos piiblicos, recolha de resfduos sélidos e recolha dos ecopontos;

* . p) Coordenar e acompanhar as Monitorizar a execugéo dos contratos existentes com a -
. EPAL e com a Empresa Concessionéria de Agua ¢ Saneamento Bésico ou outra que . _'

- venha a desempenhar a mesma funco;

' g) Controlar a qualidade do Fornecimento de Agua para consumo humano, através da ;
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" avaliaglo permanente da qualidade da é&gua captada, estado quaa'tvo do .
'_ funcionamento das captagdes e qualidade de funcionamento dos orgdos do sistema de

- distribuicdo;

" 1) Assegurar a qualidade de funcionamento dos sistemas de drenagem e dos sistemas "
das ETAR'S e avaliar os pedidos de ligagao, a rede piblica, de unidades industriais;
s) Realizar Relatdrios de Gestdo sobre a evolugdo do Desenvolvimento Ambiental e da
Satide Pablica no Concelho.

Artigo 10.°
_ Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social
. 1— Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, funciona a Divis&o Municipal de Desanvolvimento Social,
-2 — A Divis§o Municipal de Desenvolvimento Social tem como missdo definir as
e politicas de Desenvolvimento Social no Concelho e dinamizar e realizar iniciativas de :
promoc8o do Desenvolvimento Social nas éreas da Cultura, Educagdo, Desporto e
. Acgao Social.
| 3 — Compefe & Divis8o Municipal de Desenvolvimenio Social, nomeadamente:
- a) Definir e implementar politicas de Desenvolvimento Social e monitorizar o seu -
impacto no Concetho; _
.. b) Colaborar com o Conselho Local das Colectividades na elaboragdo da agenda
" cuttural B
- do Concelho; ;
" . ¢) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigages decorrentes de contratos-programa .
. @ protocolos de desenvolvimento culfural subscritos pelo Municipio e pelas entidades :
~ culturais do Concelho;
d} Apoiar as associagbes culturais e recreativas do Concelho, definindo e propondo os
' ~ apoios a concader por parfe da Camara Municipal;
&) Promover a realizacdo de exposigbes, coloquios, sessfes de musica, tealro, cinema .
._ e oulras aclividades de animagéo cultural no Concelho; _
f) Garantir o funcionamenio da Biblicteca Municipal, nomeadamenie através da -
- realizagdo das seguintes actividades:
1. Adquirlr, catalogar e classificar espécies bibliogréficas, assegurando a sua leitura e -
consufta e facultando a sua reprodug8o; 3

2. Organizar e actualizar catélogos, e proceder ao tratamenio técnico de manuscritos, |
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reservados e materiais ndo-livro;
3. Dinamizar e promover o interesse pela leitura; _
g) Coordenar e operacionalizar a actividade dos Museus Municipais, sendo de se - _
- destacar as sequintes responsabilidades:
1. Propor a publicag8o ou apoio & publicagdo de obras ou oufros suportes de difuséo -
" dos valores cufturais do Municipio;
- 2. Preservar e valorizar o pairiménio artistico do Concelho;
- h) Gerir a programagéo e organizagdo de actividades no Centro Cuftural do Municipio; -
) Realizar atendimento presencial ou a distdncia a Cidaddos/Municipes nas -
'. . infraestruturas destinadas ao desenvolvimento cultural do Concelho;

" J) Inventariar, classificar e executar acgoes de conservagdo e defesa do patriménio
- cultural, e gerir o arquivo histérico do Concelho; \
“. k) Realizar actividades de cardcter administrativo de suporte ao funcionamento da

_ ' - Biblioteca Municipal, Museus Municipais e Ceniro Cultural do Municipio; .

) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal e acompanhar e : :
' . implementar iniciativas na érea da Educagdo da responsabilidade da Administrag8o ‘:'

_. Central e Regional, bem como de outros Municipios e Sector Privado; :
- m) Assegurar o planeamento e a gestdo das actividades de enriguecimento curricularno

~ 1.%¢iclo do ensino bésico;
n) Propor apoios as actividades dos estabelecimentos de ensino do Concelho, no '
. @mbito de acgbes socioeducativas e de projectos educacionais inovadores;
0} Assegurar a implementagéo da atribuicdo das bolsas de estudo aos alunos do ensino
superior; _
' R} Desenvolver, dinamizar e monitorizar acgbes e projectos que promovam o SUCESSO
' f. educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nivel jocal, assim como a eficéicia dos

_ estabelecimentos de ensino;

q) Realizar anélises periddicas ao impacto da implementacdo de acgbes e projectos de

'f promogéo da Educagdo no Concelho;
.. 1} Organizar e realizar actividades de complemento curricular nos Equipamentos
. Educativos do Concelho, tendo em vista o aprofundamento da relagéo entre a escola e -
o meio social e comunitério envolvente; 3
) Assegurar os servigos do Acgdo Soclal e da gesifio dos refeitérios escolares, e '
realizar o atendimento a Cidad8os/Municipes com vista & recolha de receitas e &
prestacdo de eventuais esclarecimentos;
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" 1) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos

. termos da lel: |
u) Fazer o levantamento e actualizar o inventério dos Estabelecimentos de Ensino e
respectivos Equipamentos da Cémara Municipal;

v) Acompanhar a concepgdo & construgdo de novos Equipamenios Escolares, bem . .
como a remodelagdo dos existentes;
w) Realizar actividades de cardcter técnico e administrativa de suporte ao Consetho
' . Municipal de Educagdo; :
x) Definir politicas de desenvolvimento do Desporfo no Concelho, em colaboragbo com :

- as Associagbes Desportivas do Concelho;

y) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagGes decorrentes de contratos-programa -
: e profocoios de desenvolvimento dasportive subscritos pelo Municipio e pelas antidades
desportivas do Concelho;

. z) Apoiar as colectividades e clubes desportivos, definindo e propondo os apoios a
conceder por parte da Autarquia e participando nas actividades desenvolvidas; |
aa) Coordenar a organizagdo o execugdio do programas o actividades destinadas &

- promogéo do Desporto no Concaelho e ocupagéo de tempos livres; .

ab} Assegurar a correcta implementagdo de acgGes de promog&o do Desporio, e

. realizar anélises periddicas ao seu impacto no Concefho; _

i ac) Proceder & actualizacdo permanente da Carta Desportiva Municipal, mediante um

. fevantamento exaustivo de fodas as instalagdes desporiivas existentes no Concetho;
ad) Coordenar e realizar acges de natureza desportiva no Estadio Municipal, no
' Complexo Desportivo da Quinta das Pralas, no Pavilhdo do INATEL e em outros
Equipamentos Desporlivos;
" ae) Assegurar o atendimento dos utilizadores dos Equipamentos Desportivos do
Concelho, com vista & recolha de receitas e & prestagdo de eventuais esclarecimentos;
af) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagédo desporiiva de .
técnicos, atletas e dirigenies desporiivos do Concelho; :

o ag) Gerir e supervisionar a utilizagéo dos espagos desportivos sob a responsabilidade -

. directa da autarquia, por outras entidades, publicas ou privadas, ou por particuiares, que

 solicitem a ulilizagdo dos mesmos; 3

' ah) Promover a construgdo de instalagdes e o desenvolvimento de equipamentos paraa
prética desportiva e recreativa de interesse municipal; '

:" ai) QOrganizar e realizar actividades de cardcter adminisirativo de suporie ao
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aj) Acompanhar as iniciativas da responsabilidade de InstituigGes Intermnacionais, ;
. Administragdo Central e Regional, bem como de outras Instituigbes Privadas de

"% Solidariedade Social;

* ak) Desenvolver acgbes em parceria institucional, nomeadamente a Rede Social, a

| 'ﬂ‘; Comisséo de Protecgdo de Criangas e Jovens, o Projecto de intervengéo Precoce

. al} Assegurar a actualizagdo do Diagnéstico Social, em articulagdo com o Concelho .
.. Local

N . Integrada, o Nicieo Local de Insergio do Rendimento Social de Insergdo e outras que

ventham a ser promovidas;

- de Acgdio Social, e com participagdo da rede de parceria local, prestando apoio técnico
. e administrativos quando necessério;

"~ am) Conceber e implementar o Plano Estratégico de Intervengdo Social do Concelho,
| potenciando a articulagfo de recursos comunitérios e de concertagdo de projectos: R
an) Realizar actividades de Acgdo Social no Concelho, nomeadamente: >
1. Colaborar com o Conseltho Municipal da Juventude na promog8o da insergdo social @

.| formacéo civica dos jovens do Conceiho;

'. -, 4. Encaminhar criancas e idosos carenciados para programas de animagéo sociocultural

12 Informais de Jovens e apoiar e criar programas de apoio a uma cidadania

" 2. Propora comparticipagéo no apoio as criangas da educagdo pré-escolar e aos alunos .-

" do ensino bésico no dominio da Acgéo Social escolar: -
. 3. Promover acgdes de Educagéo de base de aduitos e coordenar o projecto do Cartéo '
Sénior;

© de ocupagdo dos tempos livres, da iniciativa da Autarquia ou em colaboragfo com
 outras artidades;

5. Assegurar a implementagéo do Programa de Apoio &s Associagbes Juvenis e Grupos

- . activa, na drea do associativismo e do voluntariado;

" 6. Promover programas de divuigacdo do apoio 4 habitagdo a custos confrolados, ao
" amendamento social bem como & recuperagio ou substituigio de habitagdes |
degradadas; _ ”
" 7. Dipamizar e participar em iniciativas de apoio as comunidades de imigrantes
% residentes na rea do Conceiho; |

' ao} Desenvolver actividades de suporte ao acesso a cuidados de Satide no Concelho,
nomeadamente a dinamizagdo do Espago J (Educagdo Sexual e Promog&o de Estilos | !
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. Vida Saudsveis) em parceria com as Autoridades de Saiide Escolar; e o diagndstico da
situag8o sanitaria da Comunidade e nos planos de prevengSo da Sadde das |
.- populagbes, em colaboragdo com as Auforidades do Satde Local;
B ap) Planear e organizar 0 espago disponivel na Casa da Juveniude e no Centro de
" Convlvio do Cartaxo, de forma a assegurar o atendimento aos Cidaddos/Municipes e a '
realizagéo de aclividades de apoio social;
- aq) Assegurar a implementagdo de actividades de Acgdo Social e Saide, e realizar
- andlises periddicas ao seu impacio no Concelho;
' ar) Realizar Relatorios de Gestdo sobre a evolugdo do Desenvolvimento Social no

Concetho.
Artigo 11.°
_ Diviso Municipal de Desenvolvimento Urbanistico 3
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento ',

Sustentavel, funciona a Divisdo Municipal de Desenvolvimento Urbanistico.

- " 2w A Divisdo Municipal de Desenvolvimento Urbanistico tem como miss&o assegurar a
elaboragdo, avaliagdo e revisdo do Plano Director Municipal e de oufros documentos
' sobre o desenvolvimento urbanistico, e realizar pareceres, recomendagbes e
' .. esclarecimentos técnicos sobre processos de lofeamento e projectfos de particidares. '
3 — Compete & Divisdo Municipal de Desenvolvimento Urbanlistico, nomeadamentle: :
a) Construir, avaliar e rever os planos e estudos com incidéncia no territério municipal .
ou .
- . supramunicipal, designadamente o Plano Director Municipal e os Planos Estratégicos -
L . que regulem o Desenvolvimento Urbanistico do Municipio; :_
b) Desenvolver os instrumentos de planeamento e gestéo urbanistica necessérios ao R
estabelecimento de um modelo correcto e equilibrado de Desenvolvimento Urbanistico B
do territério municipal; \
3 ¢) Acompanhar iniciativas, estudos e planos da Administragéo Central, Regional e Local .
" que tenham incidéncia sobre o Desenvolvimento Urbanistico do Concelho;
d) Elaborar ou encomendar ao exterior, através de proposla fundamentada, estudos e
projectos de desenvolvimenio e reabififagdo de conjunfos edificados, de edificios, de
arranjos exteriores, de mobiliario urbano e de outras Infra-estruturas da Cdmara :
Municipal;
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e} Promover estudos de impacto ambiental de empreendimentos que, pela sua -

 envergadura ou caracteristicas, possam gerar potencial perigo para a qualidade do
. * Ambiente no Conceiho;
) Monitorizar a orgamentag8o e execugdo das iniciativas de desenvolvimenio e
_ reabiltagéo de Infra-estruturas no Concelho;
| g) Promover a realizago de vistorias sobre as obras de urbanizagdo concluidas, a
~ conservacdo e demolicdo de edificios e sobre a constituigéo de propriedade horizontal: .
- h) Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio ac ordenamenio do
territério municipal, bem como dos procedimentos necessérios & sua concretizagdo;
. " i) Definir @ promover a regulamentagdo dos estudos urbanisticos de preservacdo da
qualidade urbanistica e dos critérios de gest8o do patriménio imobilidrio do Concetho;
j} Apreciar @ assegurar a adequabilidade dos projectos municipais e pretensdes dos
" _ particulares & legislagdo, aos Normativos legais e ao modelo de Desenvolvimento
Urbanistico do Municipio; ;
* k) Assegurar a realizagdo de operagdes de lofeamento urbanc e a autorizacdo ot
-~ licenciamento de obras, no completo conhecimento dos vérios pardmetros de ocupagéo
" do solo e da integraggo de edificios ou equipamentos;
. ) Proceder & recolha e fratamento de informacgdes técnicas relativas a processos de
_ expropriagdo de terrenos e iméveis parficulares, e propor as expropriagbes necessérias
- & execugdo dos planos aprovados;
- m) Vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a loteamentos, obras
intimadas,
reclamacgbes, peticbes, obras clandestinas e outras conexas; _
. N} Realizar as acgbes necessérias para garantir a seguranca e salubridade das
. edificagdes, através da verificagdo da sua conformidade com os projectos e legislagéo

. emvigor:

< 0} Controlar os prazos estabelecidos para a concluséo das obras de urbanizagdo ;f:;;
. impostas nos alvarés de loteamento, e propor a caducidade dos alvarés, sempre que =
- Isso se justifique nos termos das Normas legais aplicaveis;
p) Desenvolver pareceres, recomendagdes e outros documentos de suporte a projecios .
. urbanisticos, e assegurar o atendimento e a prestaggo de esclarecimentos técnicos 8 -

* Cidaddos/Municipes; .
q) Gerir o sistema de informag8o geogréfica (SIG) da érea do Concelho, e assegurar a
' . Sua permanente actualizagdo afravés da identificagdo de necessidades de | :
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. levantamentos topogréﬁcos e monftorfzag:éo da sua reaﬁzag:éo

: r) Construir Relatorios de Gestdo sobre a evolugio do Desenvolvimento Urbanistico no
- Concelho.

Artigo 12.°
Divisdo Municipal de Recursos Humanos
{ {—Na dependéncia directa do Departarnanto Municipal de Finangas, Adminislragdo e
' Meios Gerais, funciona a DivisSo Municipal de Recursos Humanos.
' 2— A Diviséio Municipal de Recursos Humanos tem como missdo assegurar a gestdo e
o desenvolvimento dos Recursos Humanos da Cémara Municipal, no que se refere ao *
" recrutamento e selecgdo, politicas de compensacdo, formagdo, avaliagdo de
desempenho, processamento salarial e promogdo das normas de Saude, Higiene e
Sequranga no Trabalho.
' 3— Compete & Divisdo Municipal de Recursos Humanos, nomeadaments:
o &) Definir as politicas, linhas de orientacdo e modelos de funcionamento dos Recursos
) Humanos;
- b) Desenhar, implementar e aclualizar o Modelo Organizacional, clarificando .
o responsabilidades, dependéncias e modelos de relacionamenio entre os Orgdos de
Estrutura;
. ¢} Gerir a comunicag8o institucional inferna e relagdo com sindicatos, comissbes de
trabalhadores e pensionistas; \
: d} Analisar, optimizar e monitorizar os processos de Recursos Humanos, e desenhar e
E implementar um sistema de andlise e descrigdo de fungbes; .
: &) Acompanhar todos 0s projectos de mudanga com impacto nos Recursos Humanos,
:- _ garantindo o alinhamento dos Colaboradores em tormo dos Objectivos, Miss8o e Valores
. da Cémara Municipal:
- f} Gerir a mobilidade interna dos Colaboradores da Camara Municipal, assegurando a
" reafectacdo de Colaboradores momentaneamente desocupados por razdo de |
' reorganizagdo de servigos; :
g) Identificar necessidades especificas de racrutamento de Colaboradores, e elaborar .
| programas, métodos e critérios de atracgdo, selecgdo e integragdo dai resullantes;
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" - h) Definir objectivos de desempenho decorrentes do imperativo de concretizagio da -

- Estratégia definida, e realizar a avaliagdo periddica do desempenho dos Colaboradores; o

- {} Definir e implementar a politica global de compensag8o e assegurar a respectiva "

. . integragdo com os restantes subsistemas de Recursos Humanos;
- f) Implementar programas de desenvolvimenio de competéncias dos Colaboradores,
garanfindo o seu afinhamento com as necessidades da Cémara Municipal ou de

e evolugédo identificadas na avaliagdo de desempenho; E

. k} Realizar 0 acompanhamento em caso de safda voluntdria, identificando motivos e

avaliando a possibilidade de melhoria de proposta de valor para a fungso;

B l} Elaborar informac&o de gestéo de Recursos Humanos;
' m) Introduzir, actualizar e divulgar informagéo relativa aos Colaboradores da Cémara

. Municipal;

. n) Processar e liquidar as remuneragdes e abonos dos Colaboradores da Cémara

Municipal, e instruir todos os processos referentes a presta¢fes sociais, nomeadamente

* subsidio familiar a criangas e jovens, ADSE, Seguranca Social, Caixa Geral de

. Aposentagdes e associagbes sindicais @ profissionais;

N _' 1. Construir, anuaimente, o balango social e publicar no prazo indicado por lei a lista de
- antiguidade;

" o) Realizar actividades de natureza administrativa no &mbito de processos de Recursos
' Humanos, nomeadamente:

- 2. Elaborar os processos relafivos ao recrutamento, provimento, transferéncia,
: promagaoc e cessagio de fungdes de pessoal; ] I
- 3. Assegurar o tratamento de processos de conira-ordenagédo, processos disciplinares,
~ do mapa de férias e de faltas, licengas por doenga e horas exiraordinérias;
' p) Definir as politicas, linhas de orientagdo de Sadde, Higiene e Seguranga na

infraestrutura e equipamentos de suporfe 8 actividads da Camara Municipal;

r) Implementar programas interos de consciencializagio sobre a importincia do

q) Assegurar a realizaco de peritagens médicas e de consuftas de medicina no .

- trabalho de modo a assegurar o cumprimento das Normas de Satide e Higiene definidas :
. paraa
. Cémara Municipal;

cumprimento das normas de Satde, Higiene e Seguranga na Camara Municipal;
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" t) Resolver, registar e comunicar incidentes e acidentes na infra-estrutura e na utilizagé

: de equipamentos de suporte & actividade da Cadmara Municipal.

Artigo 13.°
Divisdo Municipal de Administragio Geral
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Adminisiragéo e
Meios Gerais, funciona a Divisdo Municipal de Administragio Geral. :
. 2— A DivisSo Municipal de Administragdo Geral tem como miss&o realizar a recepgéo, N
" classificagdo, distribuic8o, expedigdo e arquivo de informagdo e documeniacdo, a 5
condugdo dos veiculos da Camara Municipal, e a manutengdo, adaptagéo e vigifancia
i das instalagbes municipais, assegurando o cumprimento dos niveis de servigo definidos.
- 3— Compete & Divisdo Municipal de Adminisiracdo Geral, nomeadamentie:
- @} Prostar servigos de condug8o das viaturas da CMC;

! b) Planear, organizar, tratar e arquivar informagéo e documentagéo (técnica e corrente);
¢) Desenvolver, implementar e monfforizar o Sistema de Gestdo Documental,
certificando os factos e aclos que constem dos arquivos municipais e que ndo sefam de

caracler confidencial ou reservado;

o d) Organizar e realizar acfividades de cardcler administrativo de suporte aos restantes

: Orgdos de Estrutura da CMC, nomeadamente:
1. Receber, classificar, distribuir e expedir correspondéncia, requerimentos, informagbes -
" internas, telefaxes e outros documentos;

-1 2. Manter em ordem o registo e distribuicdo de correspondéncia;

: 3. Efectuar trabalhos de reprografia que forem solicitados; ;
4. Realizar as chamadas telefénicas, bem como conltrolar as chamadas telefonicas
_ pedidas pelos diversos Orgdos de Estrutura; '

. &) Planoar, monitorizar e avaliar os servigos de gestéo de instalagdes;

L ) Realizar servigos de manuteng&o e adaplagdo das instalagbes municipais;

. g) Administrar o Cemitério Municipal e elaborar o expediente associado, nomeadamente

. ficheiros sobre covas, jazigos e osséarios;
~ h) Assegurar a vigiléncia das instalagGes, e monitorizar os equipamentos de seguranga

' da CMC;

" i) Abrir e encerrar as instalagbes (quer em dias de trabalho normal, quer durante as
soss8es levadas a cabo pela Autarquia);
J} Hastear a bandeira aos Domingos, feriados e outros dias superiorments
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- determinados;
k) Prestar assisténcia em trabalhos ndo especializados aos restantes servigos
. municipas.

Artigo 14.°
Divisdo Municipal de Finangas
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Administragdo e

. Meios Gerais, funciona a Divis&o Municipal de Finangas.

C2—A Divis&o Municipal de Finangas tem como misséo definir e implementar 0 modelo
. de financiamento da Cémara Municipal, realizar e acompanhar processos de 5_';
candidatura a Fundos de Apoio, o assegurar a gestdoc e monitorizagdo das
Necessidades de Fundo de '
_ ' Maneio, procurando minimizar o risco financeiro na Camara Municipal; e conferir @ _
" . registar facturas e efectuar todos os recebimentos e pagamentos da Cémara Municipal,
- acompanhar as contas correntes de credores e devedores, e identificar, medir, analisar
- & comunicar informagéo contabilfstica e fiscal, com rigor, fiabilidade e cumprimento dos

. prazos.

- 3— Compete & Divisdo Municipal de Finangas, nomeadamente:
a) Elaborar ¢ executar o Plano Financeiro no que se refere & satisfaglo de

- necessidades de recursos financeiros de curto e médio prazo da Cémara Municipal:

a} Conduzir os processos de negociagdo de financiamento com entidades piblicas e »

. . privadas;

' b) Realizar aplicagbes das disponibilidades financeiras tempordrias e respectivos
- depobsifos bancérios; .
¢} Realizar e monitorizar o processo de candidatura a Fundos de Apoio para Projecios
.. de ;
' Investimento Piiblico e Projectos Integrados;

: d} Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas financiados pela

- Administrag&o Central, Regional e Local que tenham incidéncia no Concelho;

8) Monitorizar a evolugéo das necessidades de Fundo de Maneio da Camara Municipal; -
- f} Avaliar periodicamente o risco financeiro associado & actividade da Camara Municipal,
ou seja a capacidade para cobrir todas as suas obrigagbes financeiras para com o

.._:: terceiros; .

- '::5 9) Desenvolver diversas aclividades de natureza contabilistica e administrativa,
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‘nomeadamente:

1. Preparar os elementos necessérios & elaboragdo do Orgamento e respectivas
revisfes e afteragbes orgamentais;
" 2. Assegurar o controlo da execugdo orgamental do ano em curso, identificando e .
 comuricando eventuais anomalias;
' 3. Elaborar e organizar a Conta de Geréncia e construir o Relatério de Gestdo, o
Balango, a Demonstragdo de Resulfados e as restantes pegas conlabillsticas; :
4. Manter devidamente organizada a contabilidade orgamental e toda a documentagédo
contabilistica dos anos econdmicos findos; '
5. Garantir a uniformizac8o de critérios de despesas e ordenar e arquivar fodos 08
documentos de despesa segundo as rubricas orgamentais; :
'5 6. Registar os cusios de méo-de-obra, de maieriais, de méquinas e vialuras e de
subempreitadas nas respeciivas fichas de obras; -
h) Desenvoiver instrumentos de inventariagdo e monforizagdo do Patriménio da ':::-f
Cémara
Municipai;
i) Avaliar e negociar a aquisicdio ou alienagéo de iméveis municipais, assegurando o -
i cumprimento das leis e requiamentos respectivos;

" j) Assegurar o planeamento e optimizaggo fiscal e a elaboragfo de documentagdo de _
., acordo com as regras definidas pela Administragdo Fiscal;
k) Elaborar estudos, pareceres e informagbes sobre as Demonstragdes Financeiras e '_:j
sobre matérias relacionadas com a execugdo orgamental e gestdo pafrimonial;
) Remeter as entidades oficiais os elementos impostos por lef ou por elas soficifados, e
promover a sua publicagdo na fnfermet;
- m) Dssenvolver aclividades de natureza contabilistica e administrativas refacionadas
¢ com @ pagamento de facluras a enfidades credoras;
o n) Realizar a conferéncia e registo de facturas de entidades credoras, e emitir as
- _ respectivas ordens de pagamento;
. o) Assegurar o acompanhamento de contas correntes das entidades credoras;
b} Registar, afravés dos meios apropriados, os débitos efectuados;
q} Proceder ao cruzamento das operagles bancérias com os valores registados;
1) Desenvolver actividades de natureza contabilistica relacionadas com o recebimenio .’
~ de receitas, e assegurar o acompanhamento das contas correntes da
' :i : Cidad&os/Munfcipes;
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. ) Conferir e registar facturas sobre licengas, taxas, fmpostos e sobre as prestagdes de

- servigos municipais, incluindo o fornecimento de dgua e os servigos dos Bombeiros
 Municipais;

i) Executar todo o processo burocrdtico de processamento da receita de fornecimento .

de

. dgua; _
' u} Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal ou parafiscal e

. organizar

0s respectivos processos; i
. v) Organizar e realizar actividades de cardcter administrativo nos processos de caugbes,
contra-ordenagdo e execugBes fiscais, e na cobranca de dfvidas e coimas;
w} Elaborar o Orgamento de Tesouraria de acordo com as operagbes de natureza
ciclica e aciclica e em fungado das ordens de pagamento e dos documentos de receita; =
' x) Assegurar a arrecadacio e classificagdo das receitas provenientes dos postos de _
- cobranga municipais ou decorrentes do atendimento a Cidad&os/Municipes;

y) Efectuar diariamenfe os depdsitos e os Jevantamentos de valores nos bancos

. indicados, em fung8o do Plano Financeiro previamente elaborado;

z} Efectuar @ acompanhar todos os pagamentos e recebimentos a Cémara Municipal, & ;

. .. promover a oplimizagéo dos recursos financeiros;

aa) Promover a realizagdo de balangos mensais ao Cofre Municipal e assegurar a

"+ gestéo da Tesouraria e a seguranga dos valores & sua guarda.

Artigo 15.°
Divisdo Municipal de Logistica

-~ 1— Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Administrag8o e

Meios Gerais, funciona a Divisdo Municipal de Logistica.
. 2 — A Divisdo Municipal de Logistica tem corno missdo assegurar a compra de bens e

.. servigos de suporte 4 actividade da Camara Municipal, gerir os Equipamentos e da -

Frota, e planear, coordenar ¢ realizar aclividades em Armazém, assegurando o
cumprimento dos niveis de servige definidos.
. 3— Compete & Divisdo Municipal de Logistica, nomeadamente:

. @) Elaborar 0 Orgamento Anual das aquisigbes de bens o de prestagfo de servigos -

correntes;
" b} Coordenar as necessidades de provisdo de bens e servigos para a Cémara
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_ Municipal, através da recepgfio de requisicdes intemas, conirolo de quantidades de
- materiais e envio ao armazém para satisfag8o;

- ¢) Desenvolver consultas ao mercado para a identificagdo de pofenciais Fornecedores
' do

. Concelhio e de outras localidades, dando preferéncia aos do Concelho em igualdade de - :

circunstancias;
. d} Seleccionar Fornecedoras e infroduzir e actualizar os seus dados-mestre;
" e} Organizar os procedimentos respeitantes ds aquisicbes de bens e servigos do
~ Municipio;
© ) Adquirir bens e servigos de acordo com condigbes previamente acordadas, e elaborar
"1 relatérios com a discriminagdo dos bens, sua aplicagdo e grau de urgéncia, caso os

= valores sefam superiores a mil ewros;

g) Gerir 0 sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de bens e .
servigos comuns & generalidade dos servigos municipais;
h) Assegurar a gestdo do economato de todos os Orgéos de Estrutura, e elaborar e
aplicaro Manual de Normalizag8o, visando a estandardizagéo dos consumas;
i) Notificar os Orgdos de Estrutura que requisitaram bens correntes, sobre 0 prazo de -
' fornecimento ou da sua falta no mercado, ¢ informar a Divisdo de Finangas sobre as |
* compras realizadas, com vista & recolha das suas caracleristicas e realizagdo da
" respectiva marcagio; :
' _J} Efectuar a gestédo financeira das compras e elaborar as ordens de pagamento em
B fungdo do vencimento dos prazos de pagamento; .
" k) Organizar e manter actualizado um ficheiro de base de dados de fomecedores de -
bens -
e servigos com interesse para o Municipio;
) Coniratar, acompanhar o realizar actividades administrativas de contratos de seguros

" (Néo Vida e Vida);

' m) Realizar diversas actividadss de natureza adminisirativa no &mbito de processos de

- Aprovisionamento, nomeadamente a recolha e actualizagdo dos catalogos de

" informagbes técnicas sobre os artigos e equipamenios ulilizados e a elaboragdo de '
informagé8o de gestio. ' :
n) Assegurar a gestdo técnica e operacional do Parque de méquinas e viaturas,

" procedendo & sua distribuigdo, afectagdo e controlo;

o} Coordenar o sistema de transpories urbanos e escofares;
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p) Manter em condigbes de operacionalidade o Parque de viaturas do Municipio e todo =

'. o material & equipamento adstrito as oficinas de mecénica, lavagem e lubrificagdo;

q) Acompanhar a evolugdo do eslado de conservagdo da Frota e eguipamenios :::,.

.. municipais, reportando superiormente alguma situagdo anémala;
- . 1} Manter o controlo técnico do equipamento de iransportes e outro equipamento

" mecénico que esteja afectado, em termos operacionais e patrimoniais, a outros Orgéos |

de esfrutura;

. 8) Promover as reparagbes de viaturas e equipamenios solicitadas pelos servigos
- . municipais ou propor a reparagdo em oficinas exieriores; 5
Y Emitir propostas fundamentadas de aquisiggio viaturas e equipamentos, bem como do
" abate de material obsoleto ou degradado;
' u) Promover os alugueres e substifuigbes do vialuras e maquinas, visando a
' - rentabilizagéo do parque existente e a adequacdo as exigéncias funcionais dos servigos
. do Municipio; .
" v) Realizar todas as actividades administrativas necessérias plena gestéo da Frota e -
: equipamentos municipais, incluindo:

' .:j:'_ 1. Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada viatura e equipamenio municipal;
- 2. Registar os dados mensals nos livros de cadastro das vialuras.

w) Analisar e oplimizar a Infra-esfrufura loglstica da Camara Municipal e desenhar e

implementar directrizes de actuagdo da operagdo logistica;

x) Controlar, analisar e optimizar os stocks dos materiais e equipamentos necessérios & .

. plena operacdo da Camara Municipal;

"y} Proceder & contagem fisica de forma aleatéria de todos os bens inventariados,

. comparando as contagens com as constantes do inventério informético;

z} Elaborar e manter actualizado o inveniério permanente dos bens correntes cuja
- rolatividade o justifique, evitando o stock de bens de consumo esporédico; ;
' aa) Planear, moniforizar e coordenar actividades em Armazém e avaliar globalmente o

estado dos produtos;

> ab) Conferir as guias de remessa e facturas dos materiais e equipamentos entregues,

.+ reportando eventusis anomalias;

" ac) Recepcionar e conferir o material adquirido e entrado no armazém, garantindo a sua =
. conformidade {quantidade, controlo de prazos de validade, lotes e nimeros de série) @

" alinhamento com 0s processos de trabalho;

ad) Arrumar e acondicionar os materiais e equipamentos, promovendo a sua :
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conservagéo em condigies adequadas;
ae) Verificar e consolidar os materiais e equipamentos e realizar a respectiva expedigéo
... dacarga.

Artigo 16.°
Divisdo Municipal de Infra-estruturas
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Financas, Adminisiragdo e
Meios Gerais, funciona a Divisdo Municipal de Infra-estrufuras. _
" 2 — A Divisdo Municipal de Infra-estrufuras tem como miss8o identificar e analisar
o oportunidades de intervengdo nas infra-estruturas municipais, organizar processos -
© . coneursais, monitorizar a execugdo de obras por empreitada, e executar frabalthos por .
) administragdo directa sobre ediffcios e equipamentos do Concelho.
3 — Compete a Divisdo Municipal de Infra-estruturas, nomeadamente:
a) Identificar e analisar oportunidades de inferveng8o nas Infra-astruturas da Camara
" Municipal;
b)Apreciar projectos de infra-estruturas promovidas pela Administrago Central do
" Estado e por empresas concessiondrias de servicos putblicos;
: ¢) Realizar andlises a projecios de obras por empreitada, e organizar os processos de
: aberfura de concursos, incluindo a elaboracdo de cademos de encargos e programas
" de concursos; |
" . d) Organizar os processos de adjudicacdo das obras de conservagéo e beneficiagdo de .
; ediffcios e equipamentos e de imdveis degradados; y
e} Participar na comisséo de recepgao de obras de Infra-esiruturas e de Equipamentos
. Socials, a cargo de promofores particulares, que tenham sido executadas no ambito de - :
operaglbes urbanisticas;
" ) Acompanhar as obras em curso e informar acerca da realizagdo de frabalhos a mais e
' _- imprevistos; _
' g) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo das acgBes de desenvolvimento e
manutengéo das Infra-estruturas da Cémara Municipal;
h) Informar sobre a alterag&o do valor patrimonial dos iméveis do municipio, que resulte
de obras de conservagéo, _
: i} Realizar actividades de cardcter técnico e administrativo refacionadas com a gestéo .'5:
dos contratos por empreifada;
* j) Executar, por administraco direcia, obras de desenvolvimento, recuperagéo, .
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_ conservag:éo ou demoffg:éo de equipamentos e instalapbes mum'cipafs, de arruamentos, ': :‘

. estradas e caminhos municipais e da rede de aguas pluviais;

k) Execufar i{rabalhos de oficina nos campos da carpintaria, serratharia, pintura,
. electricidade ou outros que venham a ser criados e assegurar a monitorizagéio de todos -

os trabalhos desenvolvidos por administragdo direcla;

3 i} Implementar o Plano de Sinalizagdo Piiblica de acordo com as orientagbes da

" Direcglo-Geral de Viagdo e outras entidadas competentes;

- m) Definir as especificagbes dos equipamentos de ordenamento do trénsito, assegurar o
- funcionamento do sistema centralizado de seméforos e coordenar as intervengbes na :
via publica, nomeadamente a implantagdo e manutengdo de sinais e equipamentos de '

. Wrénsito e de placas toponimica e a remogso de viaturas abandonadas na via publica;

. ) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e estacionamento de veiculos, *

- administrar 0s parques de estacionamento pagos, promover as alferagdes & postura do

. trénsito, e estudar e propor medidas reguiamentares da ocupagdo da via publica;
" 0} Garantir a execucdo dos confratos de concessdo com entidades exteriores, que
_ possam intervir com a gestéo da via publica; .

p) Elaborar @ manter o cadastro da sinalizagdo viéria do Concelho;

Q) Apreciar as comunicagbes sobre reunides, comicios, manifestagBes, desfiles ou .
. . Cortejos na area do concelho e desenvolver acgbes que visem a sequranga e prevencdo .

" rodovidria;

. 1} Planear a subslituicdo das energias convencionais por energias renovéveis limpas

- para a iluminagdo pablica;

" © s} Promover a instalagdo e a manutencdo de sistemas eléctricos e electromecénicos
" existentes nas Infra~estruturas Municipais, e assegurar, directamente ou alravés das

: concessiondrias, a instalagdo e a manutengdo de infra-estruturas de iluminac8o publica;

' " ) Assegurar a articulagdio permanente com os operadores dos sistemas de energla, ..
- com vista & coordenag8o dos respectivos trabathos de infra-estruturac8o no territério

municipal;

= u} Assegurar a coordenagéo e fiscalizagéo das actividades dos operadores piblicos ou )
' privados que intervenham ou ocupem o espaco pablico, com vista & gestéo criteriosa do

© subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas actividades.

~ v} Desenvolver actividades de natureza técnica e administrativa no &mbito da realizagéo . :
::'_f de obras por administragdo directa e da gestfo da sinalizac8o piblica. 5
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Artigo 17.°
Estrutura Multidisciplinar
" O Municipio do Cartaxo esfrufura-se em fomo das seguintes unidades orgénicas

flexiveis:
a} Equipa Municipal de Fiscalizagdo,;
. b} Equipa Municipal de Servigo ao Cidaddo e Enfidades Externas.

Artigo 18.°
_ Equipa Municipal de Fiscalizagdo
. 1— Na dapendéncia direcia do Executive Municipal, funciona a Equipa Municipal de
Fiscalizagdo.
2 — A Equipa Municipal de Fiscalizag&o tem como misséo assegurar de forma continua
a efectiva monitorizag8o do cumprimento das Normas e Regulamenifos que regem a
actividade do Municfpio e da CMC, nomeadamente protecgdo ambiental, satide piblica,
" execugdo de obras de urbanizagéo e de construgéo de infra-estruturas.
3—A Equipa Municipal de Fiscalizagdo compefe, nomeadamenie:
. | a) Realizar actividades de fiscalizag&o, nomeadamente sobre o cumprimento de:
1. Procedimentos relativos & publicidade e a ocupagéo da via publica;
2. Trabalhos executados na via ptblica;
3. Exaeuclo das obras de urbanizagdo e das infra-estruturas impostas nos alvaras de
- foteamento;
4. Implementacéo de projectos de infra-esfruturas de iniciativa particular em processos '
'_: de loteamento e outros;
- Obrigagdes de pagamenta de taxas e ficengas; _
b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da apficagdo das normas
. legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
B protecgdo da natureza e do ambiente, do patriménio cultural; )
: ¢) Monitorizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais e das Normas de
Protecgdo Ambiental e de Satide Publica no Concetho;
d) Tomar as medidas de coacgfo previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento
das disposi¢6es legais e requlamentares e das condi¢cbes de seguranca e salubridade
. . na implementacgéo de projectos de consfrucdo e urbanizagéo;
: e} Informar e acompanhar todos os processos referenfes a obras intimadas, obras

- ¢landestinas e outras conexas;
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f) Desenvolver as necessérias accdes de esclarecimento e divulgagdo junto dos .-
" Cidaddos/Municipes: "
' g) Promover a realizagéo de vistorias sobre as obras de urbanizagéo concluidas, a =

conservagdo e demolicdo de edificios e sobre a constitui¢do de propriedade horizontal; E
~ h) Assegurar a compilagfio e organizagdo dos diferentes regulamentos internos e
. manuais de procedimento que regem a aclividade da Cémara Municipal,

Artigo 19.°
Equipa Municipal de Servigo ao Cidaddo e Entidades Externas -
g 1 — Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona a Equipa Municipal de
. Servigo ao Cidadgo e Entidades Externas.
-+ 2— A Equipa Municipal de Servigo ao Cidaddo e Entidades Exfernas tem como misséo
centralizar o atendimento, presencial ou através de outros canais de comunicagéo, aos
Cidaddos e a Entidades Extornas, assegurando o cumprimento dos niveis de servigo ;}
definidos, e desenhar, implementar e avaliar iniciativas de consolidagdo do seu
. relacionamento com a CMC. :
S3— A Equipa Municipal de Servico ao Cidadfo e Enfidades Externas compete,
g nomeadamente; _
. - a) Desenhar as linhas de orientacéio que regem a actuacdo dos Colaboradores da CMC
'_ . junto dos Cidaddos/Munlcipes: :
b) Realizar o atendimento presencial ou a distancia a Cidaddos/Municipes e .
desenvolver, implementar e avaliar iniciativas de consolidagdo do relacionamento da -'
CMC com os Cidados/Municipes;
¢} Receber, processar e encaminhar reclamagbes e sugesiGes, @ acompanhar ©

- lratamenic de pedidos de Cidadios/Municipes junto dos servigos municipais |
: associados;

d} Introduzir, actualizar e divulgar informagdo relativa aos Cidaddos/Municipes; »
- e} Proceder & alribui¢do, aclualizagfio e liquidagdo de taxas, licengas e impostos =
municipais, e assegurar fodos os procedimentos legais e solicitagdes associados; o
 f) Assegurar os procedimentos e processos decorrentes do servico ao Cidaddo, ';5
" nomeadamente:
1. Emisséo de certificados de residéncia dos cidadgos da Unido Europeia e horérios

: de funcionamento para os eslabelecimentos comerciais e de servigos;

- 2. Alteragdo da nomenclatura das vias publicas e ocupagéo do solo, subsolo e espago
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. . aéreo do dominio ptiblico, com vista & instalac#o, reparag8o, aftera;:éo ou substifuicio

de infra-estruturas;
_ 3. Licenciamento da actividade de vendedor ambulante e feiranle, guarda-nocturno,
- amumador de aufomdveis, recintos de espectdculos e divertimentos poablicos,
| acampamenios ocasionais, exploracdo de méquinas de diversdo, espectdculos de
natureza desportiva e divertimentos na via publica, agéncias de venda de bithetes para
aspectdculos piblicos, fogueiras, queimadas e leilbes; -
4. Licenciamento de mensagens publicitarias em bens de dominio pablico ou deles _?'3';

.. vislveis, provas desportivas e oufros evenios ludicos na via pablica, ocupagdo dos

* espagos publicos e de transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros;
g) Assegurar a coordenagéo do recenseamento eleiforal, bem como a prossecugdo das .
- responsabilidades cometidas por lei ao municipio relativas ao recenseamento eleiloral e .

. &os actos eleiforais e referendérios;

. h) Realizar os actos relativos ac servico mifitar, bem como fodo o expediente inerente;
{) Assegurar a venda de elementos carfogréficos e de passes e mddulos dos
Transportes

' .. Urbanos do Cartaxo;

” " J) Assegurar os servigcos de Metrologia, nomeadamente o cumprimento das ordens de

- - afericdo e das leis e posturas municipais em vigor, e a compilagdo e remessa dos '

. elermentos solicitados pelo organismo estatal da tuiela;

. k) Propor a actualizacdo de facturas pela alienag8o de bens ou de recibos pela locac8o .
" de bens do patriménio; _
) Exercer as responsabilidades municipais relacionadas com o funcionamento e -
.. inspecgéio de ascensores, monta-cargas, escadas mecénicas e tapetes rolantes
... {competéncia delegada na CIMLT).

ESTRUTURA ORGANICA NUCLEAR E UNIDADES ORGANICAS
FLEXIVEIS DO MUNICIPIO DO CARTAXO
MUNICIPIO DO CARTAXO"
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. Deliberado, por unanimidade aprovar a proposta nos termos propostos.

2. Apreciagfio e votaggio do Relatério Final_no mbito do_Conc o Pablico n.®
- 1/2010, para aguisicio de servigos na area de sequros.

Proposta de deliberacéio n.° 2/PC/2011

., “Considerando que:

' A Cémara Municipal deliberou por unanimidade na reunio de cdmara de 27.04.2010

" autorizar a integragéo, por parte do Municipio do Cartaxo, no agrupamento de entidades

’ adjudicantes, para efeitos da realizagdo do procedimento de confratagdo por concurso -

L publico com publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia, com vista & aquisicdo de
Servigos na 4rea de sequros.

: O concurso pablico supra identificado foi publicado através do antincio de procedimento o
~ ' n.°2998/2010, de 07.07.2010, Il Série do Diério da Repablica. -
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" O procedimento sequiu 0 seu curso, encontrando-se j4 elaborado o Relatério Final pelo
+ jori do concurso.

- Consta do Relatdrio Final que, em sede de audiéncia prévia, foram apresentadas.
' pronincias por dois concorrenies — concorrenie n.® 1: Fidelidade Mundial e concorrente
n° 2: MACIF - que, no entanto, ndo deverdo ser consideradas procedentes, nos termos .
- @ com 0s fundamenios constantes do Relatdrio Final, que se ddo aqui por integralmente
reproduzidos,
E competéncia da Cémara Municipal o dever de adjudicar, nos termos do n.° 1 do artigo
- 76.° do Codigo dos Contratos Pablicos.
. Tenho a honra de propor que a Cémara delibere:

a. Aprovar o Relatério Final, nos fermos e com os fundamentos dele

consiantes, aos quais se adere e se dio aqui por Integralmente
_ " reproduzidos. :
b. Adjudlicar a proposta apresentada pelo concorrente n.° 3 — Agoreana -, em

cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Cédigo dos Contratos
Piblicos, assumindo o Municlpio do Cartaxo a responsabilidade pelo
valor dos seguros que the dizem respeito e que vai contratar, que -
correspondem ao montante de € 365.376,45 (trezentos e sessenta e cinco
mil, trezentos e setenta e seis euros e quarenta e cinco céntimos).

' A reunido de Camara.

- O Presidente da Camara
Paulo Caldas”

Dellberado, por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

' v:.'{ 3. Renuncia ao direito de preferéncia na transmissfio de accdes.
" Proposta de deliberagiio n.° 3/PC/2011

.. “Considerando que:

- Nersant — Associagdo Empresaﬂaffga Regido de Santarém informou a Valleypark —
Parque de Negdcios, S.A, de qJétpor motivos de racionalizagdo da sua estrutura : .
associaliva, pretende reagrupar as participagbes sociais que actualmente detém numa

© * sociedade gestora de participag8es sociais, que projecta constituir.

;I A Vaflaypark — Parque de Negdcios, S.A, notificou o Municipio do Cartaxo, nos termos
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Pontevelense no &mbito do desenvolvimento culfural, contribuindo designadamente,

TRAORDI NARIA
. RA MUNICIPAL
L dan‘:go 8.% do contrato de _de da Valleypark — Parque de Negdcios, S.A, para
| - querendo, exercer o seu d:reffﬁ 85 preferénc:a no acto de transmisséo pela Nersant - -
| Associagio Empresarial dd FGQ@U ‘e Santarém das 15.000 acges com valor nominal
total de € 75.000,00 {setenté g éﬁﬁ‘ﬁ il euros} que aquela associagdo empresarial
. ; detém no capital social déd Valfd}‘p&tk para a sociedade Nerventure — SGPS, ..
Unipessoal, Lda, que a Neréani l’ré t:ﬁﬁstdum e da qual serd a unica sdcia. '
+% Assim, tenha a honra de prbpd?' ﬁif&‘ $
A Cémara Municipal, deﬂ'bé?b Nﬂﬁnc:ar ao direito de preferéncia, para todos os
* efeitos legais e contrafl?ais, f)5 Ambito da transmissdo pela Nersant — Associagdo
' Empresarial da Regidb tfd §antarém das 15.000 (quinze mil) acgGes com valor -
.- nominal total de € 75.5!’3 UO (setenfa e cinco mil euros) que aquela associagéo L
empresarial detém Ho ﬁﬁﬁltal social da Valleypark para a sociedade Nerventure —
- SGPS, Unipessoaly ladi que a Nersant iré constituir, e da qual sera tnica sécia.
.. O Presidente ta Cérﬁa?é'-‘
 Paulo Caldiis® =

S Déii:b“’e.i"ﬁd:i,i"%'r l]nanimldade, aprovar a proposta nos termos propostos.

4. Aprovagéio da _minuta de protocolo de atribuigio 3 Sociedade Filarménica
I Incrivel Pontevelense de um apoio financeiro para aquisicio de equipamento. 13

- Proposta de deliberagéio n.° 01/ VP-PV/2011

"+ Que a dinamizagdo cultural, neste caso particular das Bandas Filarménicas, séo uma i
- das grandes motivagbes para uma vida saudavel, cultivando o esplrito de grupo, a
' insergdio na sociedade e a formagdo cultural a que todos devem fer acesso.

.- Tendo em conta a natureza, fins e atribuigbes da Socledade Filarm6nica Incrivel

' _ para facuftar o acesso da populag8o local & culfuras,
- Que na sua existéncia, tem vindo a desenvolver, no Concelho, eventos culturais que se

" revestem de inferesse para os cidadaos do Conceiho do Cartaxo;
E necessério fomentar a acgdo dos agentes socigis organizados, principaimente
daquefes que intervém com maior prox:mrdade ,funto das comumdades onde astfo
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. inseridos;

. A sua finalidade dltima é a concretizagdo de actividades que visam a ocupagdo de
- tempos livres, convivio e desenvolvimento dos lagos fraternais enfre a comunidade;

- Ao Municlpio do Cartaxo incumbem atribuigbes no dominio da Cultura e competéncias
' no apoio & construgdo e aquisigdo de equipamentos culturais — cfr. al. e} do n.% 1 do
" artigo 13°e al, h) do n.° 2 do artigo 20° da Lei n.° 159/99, de 14 de Satembro.

: Compete ao Municipio no ambito do apoio a actividades de interesse municipal apoiar
ou comparticipar através de profocolos de colaboragdo (art. 67° da Lei n® 169/99 de 18 -
de Sefembro, allerada pela Lei n°® 5A/2002, de 11 de Janeiro} em actividades de

_ interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva ou oufra (alinea b} n° 4 do
. ant. 64°da Lei n® 169/99 de 18 de Setembro, na redacgso em vigor. |
'_ Tenho a honra de propor que a Camara aprove a minuta de protocoio de .
e atribulgo & Sociedade Filarménica Incrivel Pontevelense de um apoio financeiro,
no 8mbito do Apoio ao Desenvolvimento Cultural do Municipio do Cartaxo, no
- montante de € 3.729,11 (trés mil setecentos e vinte e nove euros e onze céntimos), :
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de '-
Setembro, na redacgéo vigente.

* Cartaxo, 3 de Janeiro de 2011
\\. O Vice - Presidente da Camara,
‘" Paulo Jorge Vieira Varanda”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

' FORMA DE VOTAGAO - As deliberagdes constantes desta acta foram aprovadas, por
* unanimidade de votos dos membros presentes, com excepgio daquelas onde se faz
- mengao expressa do contrario.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a acta sob a forma de minuta,
nos precisos termos do disposto no artigo 92°, da Lei n.* 169/99, de 18 de Setembro e
- i ulteriores alteragBes, com vista & sua executoriedade imediata.

.. ENCERRAMENTO - E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu como
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~ encerrada a reunido, quando eram dez horas e trinta minutos, para constar se lavrou a

' presente acta, e eu, Luis Miguel da Silva Benavente, a regigi o subscrevi e vou assinar
junto do Senhor Presidente,

<
o Srnach |
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