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ORDINARIA

5 M NI A

| Ac'rA' DA Reuumo ORDINARIA DA cAMARA MUNICEPAL
DO CARTAXO REALIZADA NO DIA CATORZE DE DEZEMBRO
B DE DOIS MIL E: DEZ L

?.”Aois:'ca_iq : dias do més de L’uezembro do ano de dols mI,I e de ,_iés dezassete horas m
g Edlffcm dos Pagos do MUI‘]ICprO raalizou-se a Reuniao Ordmér]a da Camara Municipai da

. VIERA vmum & a presenca dos Vereadores, _$enhor ENG, PEDRO GIL Gomes
- -FRANGO, Senhora DRA, RITA ROQUE GAMEIRO-DOS SANTOS, Senhor PAULO JOSE
' LOPES DAS NEVES, Serihor DR. PEDRQ MIGUEL FERREIRA nms 8 o Senhor PRQF

c MARlo Jﬂuo ROQUE DOS REIS.

ABERTURA[’. Pelo $enhor Vce Pnesndente f0| declarada aberta a Reumao quando erarn' '
:dezassete hc:as. m:c1ando~se a mesma de acordo com & ordem do dia '.prewamente
» eiaborada e datada de ncve da Dezembm do corrente ano : '

) APOIO Sécretaﬂou e prestou apoio técnim e admmlstratwo, o Técmco Supenor Lui_
& WQuel da Si!va Be:navente R '

2 AUSENCIA Do senaos PRESIDENTE

O Senhor Presndente nao esteve presente por se encontrar em representat;ao do
_' municipio, tendo sido considerada justificada a falta.

* INFORMAGOES DO SENHOR VICE-PRESIDENTE = '

" 21° Aniversario do Centro de Dia de Pontével
- Sociedade Filarménica Cartaxense - 160 ° Aniversério

.- Esteve presente no 21° aniversario do Centro de Dia de Pontével e no 160° aniversério da
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REUNIAO ORDINARIA

: ociedade Filrmnica arlaxenSe.
-+ A Cémara fomou conhecimento

- Almoco dos camionistas

. Esteve presente no almogo dos motoristas de pesados do concelho,

“ A Camara tomou conhecimento

B Lancamento de livros
* Deu nota do langamento do livro escrito por Ana Silvestre, colaboradora da C.M.C. e municipe do
- Carfaxo. o
~ Deu ainda nota do langamente do livro escrito por, Pedro Freitas um municipe de Pontével.

A Camara tomou conhecimento

INFORMAGGES DOS SENHORES VEREADORES

- SENHOR VEREADOR ENG. PEDRO GIL

- Grupo Columbéfilo do Cartaxo — 65.° Aniversario

Esteve presente no dia 5 de Dezembro no almogo de encerramento das comemoragbes
" do 65.° aniversario do Grupo Columbéfilo do Cartaxo, que € uma referéncia nacional na
columbofilia.
A camara tomou conhecimento.
Almoco dos camionigtas
.- Deu nota que no dia 12 de Dezembro esteve presente no almogo dos camionistas.
A cAmara tomou conhecimento.
© . Museu Rural e do Vinho
| Deu nota gue no dia 13 de Dezembro, o Executivo deslocou-se ao Museu do Oriente, em
Lisboa, onde o Museu Rural e do Vinho, recebeu o 1.° prémio na categoria de servigo de
extenséo cultural.
.. A camara tomou conhecimento.

~ SENHOR VEREADOR PAULO NEVES
Deu nota que tinha recebido uma carta da Cartagua com uma factura de 4,58 €, quando '
apenas costumava pagar um euro & pouco, uma vez que n&o & consumidor de agua. )
Neste sentido, questionou 0 que se passava uma vez que sempre disseram gue a agua
.. hdo iria ser mais cara.
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SENHOR VEREADOR PROE. MARIO JULIO
- Préxima Reunido de Cimara

. Em relacdo 4 reunifio de Camara do dia 21 disse que no mesmo dia, de manh& sdo as
reunides de avaliagdo do Departamento do 1° ciclo do Agrupamento D. Sancho |, :
. marcadas desde Setembro. Nestes termos, referiu que o Executivo poderia ter pelo
" menos perguntado se os que n&o trabalham na Camara tinham possibilidades de estar _
~ presentes. Disse, ainda, que procurara ser substitufdo. '
A cdmara tomou conhecimento.
__ Conselho Geral _
Deu nota que se realiza uma reunido do Conselho Geral do Agrupamento D. Sancho I, no
. dia 15, na Escola EB 23 de Pontével. Por motivos pessoais ndo vai poder estar presente,
por uma questao de participagéo do Municipio considera importante a sua substituig3o.
g A cAmara tomou conhecimento.

- SENHOR VICE-PRESIDENTE
' Cartagua ’
"ff.:: Deu nota que quer a C.M.C. quer as freguesias t&m vindo a sofrer abordagens por parte
dos munlcipes, no sentido de esclarecer alguns temas associados as facturas. : :
53'5} Disse que houve uma reunido com o executivo @ com os presidentes das juntas de
. freguesia, onde este tema foi abordado e neste sentido véo fazer chegar & empresa
concessionaria uma informagéo para que esta esclarega os valores de consumo de agua ;'
- que 1&m sido reclamados.

. SENHOR VEREADOR PROF. MARIO JULIO
Cartagua

Referiu que, quando este tema foi deliberado em reunisio de Camara, teve receio que o
* valor social da &gua acabasse. Salientou que a taxa de disponibilidade s6 agora & que .
esta a ser aplicada assim como o taxamento de recursos hidricos que decorre da lei, mas
. também nunca tinha sido aplicada pelo Municipio, pois este nunca pretendeu ter lucro
com a venda da &gua, ao contrario da empresa concessionaria. Por estas razdes votou
¢ sempre contra a concesso,
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A. Periado antes da Ordem do dia

1. Organizaggio, estrutura e funcionamento dos servicos municipais - Criagéo de -

Unidades Orgdnicas Flexiveis @ Equipas Mulfidisciplinares

D)
Proposta de deliberagédo n.? /PC/2010

“Considerando:

Que o Decrefo-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, veio estabelecer novos modelos de
organizago dos servigos municipais, determinando a obrigagsio de as cémaras .
municipais promoverem, em conformidade com o mesmo, a revisdo dos sels servigos,

- até 31 de Dezembro de 2010;

; ~ Que de entre os tipos de organizagéo, previsfos no artigo 9.° do citado Decrefo-Lei n.° -

. 305/2009, o modelo estrutural misto, previsto no n.° 2 do mesmo artigo, é o que meihor _

se adequa & realidade actual dos servicos municipais, porquanto permite conjugar a -

necesséria departamentalizagdo fixa das fungbes municipais que visam, de forma .

- directa, a prossecuglo das atribuicbes do Municipio e das fungbes que lhes servem de '
suporte estédvel e permanente (0 modelo hierarquizado), com um modslo organizacional

vocacionado para aquelas fungdes que, embora se caracterizem por eslabifidade

- temporal, sdo desempenhaveis, com maior eficiéncia e eficacia, por projectos

prosseguidos por equipas mullidisciplinares (o modelo matricial);
Que de acordo com os principios e modelos que resultam do Decreto-Lei n.° 305/2009,

tornou-se necessério infegrar na esfrutura departamental fixa (estrutura nuclear) todas .

_ as fungbes dos servicos que Ihes s80 essenciais e permanentes;
. A anédlise do resultado das actividades desenvolvidas pela CMC com o objectivo de
garantir maior rapidez e melhores resultados

A necessidade de criagéo de politicas e mecanismos na CMC que garantam auditoria,

- acessibilidade e entendimento dos processos e comunicagéo.

A definicdo de responsabifidades por natureza de processo de forma a promover a

- @specializagéo das fungbes e das diversas Unidades Orgénicas da CMC.
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ANMARA MUNICIP
" A clarificaggo do &mbito e limite de responsabilidades atribuidas aos diferentes niveis o
' das Unidades Orgénicas com vista a assegurar a responsabilizag8o em cascata. '
- Assim sendo e considerando ainda, que, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Outubro, competiu & Assembleia Municipal, sob proposta da "o
 Camara Municipal, aprovar na sua reunido de 7 de Dezembro: :
"' ) Aprovar o modelo de estrutura orgénica;
. b) Aprovar a estrutura nuclear;
. €) Definir o nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis;
d} Definir o niimero méximo total de subunidades orgénicas; _
” e) Definir 0 ntmero méximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto -
remuneratério dos chefes de equipa; |
* 1) Definir o niimero méximo das equipas de projecto. S
: Que a criagbo de unidades orgénicas flexiveis visa assegurar a adequagso permanents - -
dos servicos da administragio municipal as necessidades de funcionamento e de -
" oplimizagéo dos recursos, tendo como objectivos a methoria do servigo prestado aocs '_
; cidad@os e uma maior eficiéncia na governacio autdrquica. '
- Assim, _
.7 Tenho a honra de propor que a Cémara Municipal do Cartaxo, nos termos da alinea a)
e ¢} do n° 7 do Decrelo-Lei n® 305/2009, de 23 de Outubro, dslibere, de acordo com o :_ '
.. anexo I
_': a) Criar 15 unidades orgénicas flexiveis e respectivas atribuicses e competéncias;
b) Criar 2 equipas multidisciplinares e respectivas atribuigbes e competéncias; _
c) Atribuir aos chefes de Equipa Multidisciplinar o estatuto remuneratorio equiparado a
_' - chefe de divisdo.
¢ O Presidente da Cémara,
-{ (Paulo Caldas)”
“Estrutura Orgénica Flexlvel dos Servicos Municipais

Municiplo do Cartaxo

Fundamentag&o o
. O Decreto -Lei n.° 306/2009, de 23 de Outubro, criou um novo enquadramento juridico -
. da organizagdo dos servigos das Autarquias Locais, estabelecendo no seu artigo 19.° '

.. que os Municipios devem promover a reorganizacfio dos seus servigos até 31 de
L Dezembro de 2010. O artigo 7.° do divloma acima mencionado estipula que compete a
- Cémara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre a '_ |
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O ORDINARIA

CAMARA MUNICIPAL

competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, o érg8o autarquico
- compelente para a aprovagdo do modelo de estrutura orgénica e da estrutura nuclear.
A estrutura nuclear dos servigos do Municipio do Cartaxo e as competéncias das
" respectivas unidades orgénicas nucleares estd8o definidos no Regulamenfo da
Organizagdo dos Servigos Municipais, que fixa igualmente em 15 o nimero méximo de ..
unidades orgénicas flexiveis e em 2 o ntimero maximo de equipas multidisciplinares. '

Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipais
Municlpio do Cartaxo
Artigo 1.
Estrutura Flexive!
O Municipio do Cartaxo estrutura-se em fomo das seguintes unidades orgénicas
fexiveis: o
a) Gabinete Municipal de tmagem e Comunicagdo, equiparado para lodos os efeifos a

- Divisso Municipal; |

: b} Gabinete Municipal de Assuntos Juridicos, equiparado para todos os efeitos a : :

- Diviséio Municipal; __
¢) Gabinete Municipal de Bombeiros e Protecgéo Civil, equiparado para todos os efeitos "

'- . a Diviséo Municipai; '
d) Gabinete Municipal de Orgdos Autérquicos, equiparado para todos os efeitos a -
Diviséo Municipal; )
e) Gabinete Municipal de Controlo de Gestdo, equiparade para fodos os efeitos a

p Divisdo Municipal;

) Gabinete Municipal de Sistemas de Informagédo, equiparado para todos os efeilos a -
Divisdo Municipal;
g) Divisdo Municipal de Desenvolvimento Econémico;
h) Divisdo Municipal de Desenvolvimento Ambiental;
" I) Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social;

[} Divisdo Municipal de Desenvolvimento Urbanistico;

3 k} Divis8o Municipal de Recursos Humanos;

. ) Divisdo Municipal de Administragdo Geral;

m) Divis&o Municipal de Finangas,

n} Divis8o Municipal de Logistica;
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REUN_AO ORDINARIA

BA MUNIC

o) Diviso Municipal de Infra-estruturas.
Artigo 2.°
Gabinete Municipal de Imagem e Comunicacédo
1 — Na dependéncia directa do Presidente da Cémara Municipal, funciona o Gabinete -
| Municipal de imagem e Comunicagao.
2 — O Gabinete Municipal de Imagem e Comunicag8o tem como miss&o promover a B .
imagem da Cémara Municipal do Cartaxo a nivel institucional e junto dos Municipes,
definir as politicas de comunicagio externa e interna da Cémara, e garaniir a ;:";:-
operacionalizagdo e o alinhamento organizacional em tormo das politicas definidas. '
3 — Ao Gabinete Municipal de Imagem e Comunicagdo compete, nomeadamente: -
- 8) Assegurar a produgdo de informagfio de gestdo relacionada com RelagSes ":
- Institucionais; '
:J:' b) Definir os principios que suportam a Comunicaggo Extera do Concelho e desenhar B

:':.% o Plano de Comunicagdo Externa da Camara Municipal do Cartaxo; e
s ¢) Definir o posicionamento da imagem do Concelho e da Cdmara e criar Normativos de }
- ulilizagdo da imagem, garantido o respectivo zelo pefa boa aplicacéo das regras
. definidas; ;o
' d) Utilizar, optimizer e assegurar a manutenglo dos Canais de Comunicagéio, em
. concreto do site oficial da Autarquia na internet, garantindo o pleno alinhamento com o ;
Plano de Comunicagéo Externa do Concelho; "
.. 8) Operacionalizar as actividades previstas no Plano de Comunicag8io Externa,
- colaborando na preparago de exposigdes, apresentagbes ou oufros meios ¢ .
i . audiovisuais; e
f) Assegurar a adequada articulagdo com os 6rgéos de comunicagdo social regionais, .
" nacionais e internacionais, com vista & difuséo da informac#io municipal; e
“: g) Promover a construg8o de recursos de Comunicagio de suporfe a iniciativas = -
© realizadas pela Cémara e Colectividades, coordenando a edicdo de boletins e
comunicados e recortando, na imprensa nacional e regional, artigos relativos ou com
interesse para o Concelho; iy
- h) Realizar anélises peri6dicas do impacto das iniciativas de Comunicag8o Externa;

. §) Criar o Modelo de Comunicagio Intema da Camara Municipal e desenhar e

- implementar o Plano de Comunicaggo Interna; L

ﬁ f) Utilizar, optimizar e assegurar a manutengdo dos canais de Comunicagdo Interna, em
. pleno alinhamento com o Plano de Comunicagdo Intera; o
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REUNIAO ORDINARIA
A MUNK

k) Clarificar e formalizar a estratégia de Responsabilidade Social dos Colaboradores da
' Cémara;
{) Operacionalizar, participar ou patrocinar iniciativas de Responsabilidade Social
realizadas pelos Colaboradores da Cémara; '
m) Desenhar as linhas de orientagdc que regem a actuagdo dos Colaboradores junto
dos Cidad&os/Municipes;
n) Desenvolver, implementar e avaliar as iniciativas de consolida¢do do relacionamento |
da Cémara com os Cidadédos/Municipes,; _ :
o} Organizar e conservar ¢ arquivo fotogréfico e desenvolver, implementar e monitorizar
o Sistema de Gestdo do Arquivo Fotogréfico.

Artigo 3.°
Gabinete Municipal de Assuntos Juridicos

- 1— Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal de
Assunfos Juridicos.
2 — O Gabinete Municipal de Assuntos Jurfdicos tem como missdo zelar pela

' legalidade da actuag8o do Municipio, prestando assessoria jurfdica, acompanhamento '

. @ representagdo forense sobre quaisquer assuntos, questies ou processos de indole

juridica, assim como pugnar pela adequagdo e conformidade normativa dos
procedimentos administrativos. :

- . 3— Ao Gabinete Municipal de Assunfos Juridicos compete, nomeadamente:

- a) Elaborar propostas de Normas, Regulamentos e Posturas para o Concelho e para a _

' Actividade da Cémara Municipal;
- b) Emitir informagbes e pareceres juridicos, e apoiar juridicamente o Municipio nas
relagbes com as outras entidades;
g ¢) Gerir os servigos de natureza jurfdica prestados por terceiros, incluindo a carteira de
seguros do Municipio, e garantir o cumprimento das atribuicbes municipais no émbito
do contencioso tributario;
d) Assegurar o tratamento e divulgagdo da documentago de suporle ao esfudo . -
juridico, nomeadamente da legislagdo, manuais, e publicagbes;
- &) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventdrio dos bens imdveis do ..
- Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

) Assegurar as acc¢fies e procedimenios relativos & gestio do patriménio imével,
" incluindo a cedéncia, aquisigéo, onerag8o, expropriagdo e alienagdo de bens imoveis
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REUNIAO ORDII\IARIA

AARA MUNICIPAL

- {excluindo os fogos municipais de habitagio), a instrugho de processos de utilidade S
publica e a actualizagdo dos registos dos bens iméveis;

- g) Proceder as operagBes de abate e alienacdo de bens patrimoniais, quando g
' deteriorados ou indteis; 5
h) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, acordos e ’
'. ~ protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo Municipio;

i) Assegurar a realizag8o de actos notariais em que o Municipio seja parte outorgante; X
. J) Realizar sessSes de esclarecimento sobre as implicagbes de novas disposigdes
.- legais, zelando pelo seu cumprimento dentro da Cémara Municipal:
k) Aplicar e monitorizar execugles fiscais e processos de contra-ordenagles e

disciplinares; 5
1) Desempenhar actividades de foro jurfdico que sejfam solicitadas pelos membros dos
x Orgdos de Estrufura da Camara Municipal, assegurando a uniformizago de
" interpretagdes jurfdicas sobre matérias de inferesse municipal. g

Artigo 4.°

Gabinete Municipal de Bombeiros e Proteccdo Civil :
1 — Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal de -
" Bombeiros e Protecgéio Civil :
- 2— O Gabinete Municipal de Bombeiros e Protecgdo Civil tem como misséo coordenar 5?
e promover as aclividades de Proteccdo Civil e Seguranga, e dos Bombeiros .
Municipais, de forma a garantir a eficacia das operagGes de prevengéo e de socorro no 5":
Conceiho. :
. 3— Ao Gabinete Municipal de Bombeiros e Proteccéo Civil compete, nomeadaments:
- &) Definir a misséo, objectivos estratégicos e politicas de Protecgéio Civil e Seguranga;

¢ b)Desenvolver e implementar acg8es de promogtio da Protecg8o Civil e Seguranga no
Concelho; P
C)Realizar de anélises peribdicas do impacto das iniciativas de Protecgdo Civil e
" Seguranga no Conceiho; o

d)Coordenar as operagbes de entidades nacionais o regionais, no 4mbito da Protecgfo o
- Civil e Seguranga (GNR, PSP, GF, Corporagdes de Bombeiros Externas ao Municipio); \_ . ' _
;I i &) Coordenar e supervisionar as operagbes de Organizagbes de Seguranga Local e dos :
Bombeiros Municipais; :
f) Promover, a nivel municipal, a preveng8o de riscos colectivos resultantes de acidente L
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 de pessoas e bens em perigo, quando estas situagBes ocorram;

g g) Prevenir e combaler incéndios, e proceder a operagbes de salvamento de pessoas e

- bens;

' h) Emitir pareceres técnicos sobre as condicdes de seguranca de edificios e
instalagbes, e realizar inspecgdes a estabelecimentos e recintos piblicos; _
i) Promover a realizagdo de vistorias sobre as obras de urbanizagdc concluldas, a
conservagio e demolicéo de edificios e sobre a constituic8o de propriedade horizontal.

Artigo 5.2
Gabinete Municipal de Orgéos Autérquicos
1 — Na dependéncia directa do Presidente da Cé&mara Municipal, funciona o Gabinete
Municipal de Orgéos Autérquicos.
2 — O Gabinete Municipal de Orgdos Autérquicos tem como missdo realizar
. actividades de suporte ao Executive Municipal e Orgéos Autérquicos do Concelho, o
garantindo a arficulaclo com os responséveis das Unidades Orgdnicas, Org8os .
- Autérquicos e Municipes. N
3 — Ao Gabinete Municipal de Org8os Autérquicos compete, nomeadamente:
- a) Realizar actividades administrativas relacionadas com Relagdes Insfitucionais,
- nomeadamente:
| 1.Apoiar as relagbes protocolares que o Municipio eslabeleca com oufras
entidades;
2.Desempenhar functies protocofares nas ceriménias e actos offciais no Municipio;
3.Organizar as deslocag0es oficiais dos eleitos municipais e a recepgéo e estadia
de convidados oficiais do Municipio, _
b) Realizar actividades de cardcter administrativo de suporte & aclividade do Executivo
. Municipal, assegurando a organizagdo das agendas e audiéncias pablicas e
preparando toda a documentacéo a submeter as reunifes da Cdmara e Assembleia '
' - Municipal;

' ¢) Organizar e optimizar o espago disponivel nas Infra-estruluras de suporfe & ..
actividade da Cémara, e definir contratos de aluguer e de manutencdo dos Espacos 1'_ :
alugados pela Camara Municipal;

d) Realizar actividades administrativas relacionadas com a relagdo com os Orgéos '
E Autérquicos, nomeadamente:
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1.Elaborar todo o expediente, quer extemo (Of?c'ib.é)' quer interno (comunicactes __
internas}, referente as reunibes da Assembleia Municipal e de Cadmara Municipal;, .-

2.Elaborar, certificar e divulgar as actas das reunides da Assembieia Municipal e da ~
Cédmara Municipal e assegurar a sua divulgag8o pelos diversos servigos
municipais e outras entidades; =
3.Redigir certidBes sobre as deliberagbes da Assembleia Municipal e da Cémara
Municipal, quando regueridas; _' )
4.Recolher e compilar toda a documentag8o requisitada pelos membros da = :
Assembleia Municipal, pelos vereadores da Cémara e pelas Juntas de Freguesia;
5. Acompanhar os processos de transferéncia de competéncias do Municipio para )
as Juntas de Freguesia. -

Artigo 6.°
Gabinete Municipal de Controlo de Gestio
1 — Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal de - _
~ Controlo de Gestfo. -
. 2 — O Gabinete Municipal de Controlo de Gestdo tem como miss&o gerir @ realizar

actividades de planeamento e confrolo, nomeadamente de comunicagdo e
. disponibilizag&o de informagdo, garantindo o cumprimento dos objectivos estratégicos -
. da Cémara Municipal com rigor, fiabilidade e cumprimento dos prazos; e propor a

utilizag§o de metodologias e ferramentas de qualidade adaptadas & especificidade de -

cada servigo, com vista & identificagéo de oportunidades de optimizagéo. S
i 3 Ao Gabinete Municipal de Controlo de Gestio compets, nomeadamente: _
: a) Elaborar o Orgamento Anual da Cémara Municipal a partir dos orgamentos sectoriais =
T e promover as alteragles e revisbes ao longo do perfodo de execugso; o
b) Desenhar, implementar e operacionalizar o Modelo de Contabilidade Analitica e o -
. Modelo de Informagéo de Gestao;
- ¢) Organizar o Plano de Contabilidade Orgamental para que esteja em plena harmonia
- com a Contabilidade Financeira, com a Contabilidade de Custos e de acordo com as

.. Normas legais em vigor;
d) Supervisionar o cumprimento das Normas de Contabilidade, da lei das Finangas -
- Locais e de outras disposigtes legais aplicéveis; -
" @) Definir as polfticas e linhas de orientagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, e
. acompanhar a concretizagdo dos objectivos anuais definidos;
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f) Executar acgdes de auditoria interna ao cumprimento das Normas de Qualidade e =
. acompanhar as auditorias externas promovidas, quer pelo Municipio quer pelos 6rgdos
de lutela inspectiva ou de conirolo jurisdicional; '
g) Apoiar os diferentes Orgdos de Estrutura na identificagio de necessidades de =
methoria nos seus servigos, na definicdo de medidas de correcgdo e na implementacéo
de planos de acgo; _
h} Dinamizar a audigdo regular das necessidades e a reclamagdes dos '
Cidaddos/Municipes, apoiando cada Orgéo de Estrutura na definigio e implementagéo -
" de ferramentas e métodos de analise, fratamento e divuigac8o dos dados recolthidos; _
: i) Levantar e formalizar processos de suporte & actividade da Cdmara Municipal, e criar,
- optimizar e manter actualizado o Manual de procedimentos dos servigos da Autarquia; |
J} Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas &
especificidade de cada servigo municipal, de forma a reunir as condigbes lécnicas para
" a eficiente cerificagdo da Camara Municipal no Sistema de Gestédo da Qualidade; )
k) Promover iniciativas de divulgag8o dos conceitos e praticas de Qualidads, e -
- desenvolver acces de sensibilizagdo para a Qualidade junto dos Cidaddos/Municipes | .
' e dos Colaboradores da Camara Municipal;
' ) Desenhar, implementar e actualizar o Modelo Organizacional, clarificando -
"~ responsabilidades, dependéncias e modelos de relacionamento entre os Orgios de :
. Estrutura; _
m) Construir documentagdo de gestdo para eveniual disponibilizagdo ou publicagio
- junto de Entidades Externas. |

Artigo 7.°
Gabinete Municipal de Sistemas de Informacgdo
| 1 — Na dependéncia directa do Execulivo Municipal, funciona o Gabinete Municipal
Sistemas de informagéo.
2 — O Gabinete Municipal de Sistemas de Informag8o tem como missdc assegurar o
desenvolvimento, implementag8o e manutengdo dos Sistemas de Informagdo de -
suporte ao funcionamento da Cémara Municipal, prestando apoio aos Colaboradores na .
sua utitizagéo. |
. 83— Ao Gabinete Municipal de Sistemas de Informagdo compete, nomeadamente:
a} Definir as linhas de orientagdo e politicas de seguranga relacionadas com 0s
Sistemas de Informagéo na Cédmara Municipal;
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~ b) Identificar necessidades de suporte a processos de Sistomas de Informagdo, e . -
~ validar tecnicamente a aquisigéo de aplicagfies especificas; :

c) Desenvolver actividades de manutengdo preventiva e comrectiva aos Sisternas de

' . Informag&o de suporte & actividade da Cadmara Municipal; _

. d) Apoiar tecnicamente projectos municipais de bases de dados e projectos de .
interligag8o municipal desenvolvidos por outras entidades, de &mbito Regional ou
:: : Nacional, desde que tenham incidéncia na actividade do Municipio; N _
- 8) Apoiar os utilizadores de Sistemas de Informag&o da Camara Municipal em ambiente
_: ' de produgéio (Help Desk).

Artigo 8.2
Divisdo Municipal de Desenvoivimento Econémico -

"1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento

- Sustentével, funciona a Divis&o Municipal de Desenvolvimento Econémico. i
. 2 — A Divisdo Municipal de Desenvolvimento Econémico tem como miss&o apoiar B
Entidades Extemas no processo de candidatura a fundos comunitérios, estabelecer

" uma relagfo de proximidade com os Agentes Econémicos, e definir e implementar
politicas de Desenvolvimento Econdémico do Concelho.
- 3— Compete & Divis&o Municipal de Desenvolvimento Econbmico, nomeadaments: _
‘a) Definir a viséo, objectivos estratégicos e politicas para o Desenvolvimento
- . Econémico do Concelho;
_' | b} Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unigo
Europeia e da Administracfio Central do Estado que tenham incidéncia sobre o

__: desenvolvimento local e regional;
¢) Assegurar o conhecimento aclualizado e a difus8o de informagdo sobre os
" mecanismos de financiamento da Unidio Europeia, do Governo ou de outras Entidades . .
a programas que possam contribuir para o desenvolvimento do Concelho; -
d) Desenvolver e gerir os meios necessérios & captagdo dos instrumentos financeiros _::.Qf :
da Administragdo Central do Estado, da Unifo Europeia e outros de aplicagéo as
Autarquias Locais;
.. 8) Coordenar o processo de preparacéo de propostas de candidatura a financiamento; :
" D) Realizar estudos de viabilidade econdmica de Projectos de Investimento no ..
- Concelho, e assegurar o esclarecimento de eventuais davidas junto  dos
Cidad&os/Municipes;
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- g) Acompanhar, sob o ponto de vista técnico, contabilistico e administrativo, 0s
' processos de obras em curso, municipais e intermunicipais, em cujo financiamento |
. estejam envolvidas entidades externas, nomeadamente no caso dos fundos
comunitérios;
h)} Assegurar o acompanhamento da execugdo financeira de Projectos de Investimento
de Cidaddos/Municipes e Colectividades do Concelho, em cujo financiamento estejam
envolvidos recursos da Cdmara Municipal;

i} Promover as medidas necessérias para o cumprimento das obrigagdes de informagdo
e publicidade dos projectos co-financiados; -
{} Desenvolver actividades de promocéo do Desenvolvimento Econémico do Concelho, '

" @ coordenar a implementacédo do Programa "Cartaxo, Capital do Vinho™; '
. - k} Apoiar tecnicamente as entidades sem fins lucrativos do Concelho na formatagdo dos
processos de candidaturas a medidas e programas nacionais e comunitarios; _
I} Realizar andlises peribdicas ao impacto das iniciativas de Desenvolvimento i
. Econdmico realizadas no Concetho;
m) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Administracdo Central e Regional, . '
' bem como ds outros Municlpios e Sector Privado, que tenham incidéncia no
" Desenvolvimento Econdémico do Concelho,
" n) Realizar contactos permanentes com Agentes Econdmicos e assegurar a prestagéo
- de esclarecimentos técnicos especializados, com vista & promogéo do Desenvolvimento
. Econdmico do Concelho;
o) Dinamizar um servigo de apoic ao investidor, disponibilizando informag8o sobre . .
. oportunidades de financiamento, apoiando 0 acesso a programas especfficos,
actualizar e disponibilizar informagao sobre terrenos e espagos industriais, promovendo
. um tratamento integrado do processo junto dos diversos servigos municipais e de ._
. entidades externas; |
| p) Desenvolver e coordenar a actividade de Pamques Industriais e dreas de localizacdo
: _ empresarial no Concelho;
q) Organizar e promover a limpeza e conservacio dos Mercados, Feiras e Exposigdes
no Concelho;
1} Definir politicas de criag8o e proteccdo do Emprego e de desenvolvimento do !
Turismo no Conceltho; |
s) Implementar acgbes de desenvolvimento e promogéo turfstica do Concelho;
) Organizar a informagéo turistica relativa ac Concelho;
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u} Gerir o posto de Turismo, assegurando o devido atendimento e acolhimento aos
" turistas do Concelho; :

5 v) Colaborar no apoio a iniciativas locais de Emprego e no &mbifo da Unidade parg a :

" Inserglio na Vida Activa (UNIVA);

~ w) Realizar o atendimento presencial ou & distancia a Cidadéos/Municipes, quando =

~ relacionado com questées de Emprego;
.. X) Construir Relat6rios de Gest&o sobre a evolugdo do Desenvolvimento Econémico no - _

. Concelho.
Attigo 9.°
_ Divisdao Municipal de Desenvolvimento Ambiental L
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento

. Sustentavel, funciona a Divisdo Municipal de Desenvolvimento Ambiental. _
2 — A Divisio Municipal de Desenvolvimento Ambiental tem como miss&o planear, "
" desenvolver e executar acgbes de promogdo do Desenvolvimento Ambiental do .
. Concetho, assegurando o cumprimento dos niveis de servigo definidos e a certificagéo
.. do Concelho em termos de Satide Publica e Veterinéria. .
.. 3— Compete a DivisSo Municipal de Desenvolvimento Ambiental, nomeadamente: =
a) Definir e divuigar as polfticas, linhas de orientagfio e pressupostos do Sistema de -
.. Gestéo Ambiental e do Sistema de Satide Publica no Concelho no Concelho; -
" b) Desenvolver acgdes de consciencializagdo e de protec¢do ambiental no Concelho,

", prestando eventuais esclarecimentos a Cidad&os/Municipes;

- ©) Planear, desenvolver e executar programas de criagdio e manutenc8o de Parques, .':;.E;--

.. Jardins e outros Espacos Verdes do Concelho;

d) Colaborar na elaboracdo da Carta de Ruldo e em estudos sobre 0 cumprimento da

- legislagdo relativa ao rufdo;
" &) Monitorizar o cumprimento das Normas de Satde Ptblica no Conceiho;

f) Fiscalizar a gestéo do canil municipal e promover a recotha de animais abandonados; ° .
~ g) Promover a execugdo de medidas adequadas ao bem-estar animal e A higiene

. piblica veterinéria, e colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, .

: velerinérias ou de sadde, no diagnéstico da situag§o sanitéria da comunidade, bem

como em actividades de profifaxia e prevengéo, no 4mbito da satide piiblica;

- h) Promover a inspecgéo e controlo higio-sanitério dos estabelecimentos comerciais @ - .

1

industriais, das feiras e mercados, dos equipamentos e velculos dedicados a transporte, -
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armazenagem, transformac8o, preparagéo, exposicdo e venda de produtos alimentares,
das instalagbes para alojamento de animais e dos produtos de origem animal, -

. prestando eventuals esclarecimentos a Cidaddos/Municipes;
{) Assegurar o funcionamento das instalagbes sanitarias, lavadouros e balnedrios
piiblicos;
J) Criar as condigles técnicas necessérias a eficiente certificagdo do Concetho em - -
termos de Saiide Pablica; )
k) Coordenar as actividades de recolha e tratamento de residuos solidos e limpeza
~urbana e as iniciativas de desenvolvimento e construgdo na infra-estrufura de
Saneamento Bésico do Concelho;

. ) Realizar a recolha, tratamento e descarga de residuos solidos domesticos, comerciais

e industriais;
m) Proceder & varredura e lavagem de arruamentos e outras dreas publicas;
n) Promover operac0es de desratizagéo e outras de defesa da higiene urbana;

~ 0) Assegurar o cumprimento de todas as disposiges legais e contratuais apiicéveis na -

" limpeza de espagos publicos, recolha de rasfduos solidos e recolha dos ecoponios; _

. p) Coordenar e acompanhar as Monitorizar a execugéo dos contratos exislentes coma ..

. EPAL e com a Empresa Concessionaria de Agua e Saneamento Bésico ou outra que '
. venha a desempenhar a mesma fungéo;

" q) Controlar a qualidade do Fomecimento de Agua para consumo humano, afravés da n
avaliagdo permanente da qualidade da &gua captada, estado qualitativo do .. .

. funcionamento das captagdes e qualidade de funcionamento dos 6rgdos do sistema de

 distribuigdo; _

" r) Assegurar a qualidade de funcionamento dos sisternas de drenagem e dos sistemas .

~ das ETAR'S e avaliar os pedidos de ligagdo, & rede publica, de unidades industriais; :
s} Realizar Relat6rios de Gestdo sobre a evoluco do Desenvolvimento Ambiental e da
Satide FPablica no Concetho.

Artigo 10.°
Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento
- Sustentavel, funciona a Divisdo Municipal de Dessnvolvimento Social.
. 2 — A Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social tem como missdo definir as
E politicas de Desenvolvimento Social no Concetho e dinamizar e realizar iniciativas de
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promogo do Desenvolvimento Social nas éreas da Cultura, Educagéio, Desporto e -
Accgédo Social. o
- 3— Compete & Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social, nomeadamenls:
- &) Definir e implementar polfticas de Desenvolvimento Social e monitorizar o seu
* impacto no Concelho; o
b) Colaborar com o Conselho Local das Colectividades na elaborag8o da agenda "
- cultural do Concelho; :
¢) Eiaborar, executar e fazer cumprir as obrigagBes decorrentes de contratos-programa -

e protocolos de desenvolvimento cultural subscrifos pelo Municipio e pelas entidades
culturais do Concetho; o
. d) Apoiar as associagbes culturais e recreativas do Concelho, definindo e propondo os .

apoios a conceder por parte da Camara Municipal,
.- @) Promover a realizagdo de exposigbes, colbquios, sessbes de musica, teatro, cinema
- @ outras actividades de animaggo cultural no Concelho; L
f} Garantir o funcionamento da Biblioteca Municipal, nomeadamente através da
- realizagédo das seguintes actividades: o
1. Adquirir, catalogar e classificar espécies bibliogréficas, assegurando a sua leitura
e consuita e facultando a sua reprodugso;
2.0rganizar e actualizar catélogos, e proceder ao tratamento técnico de
manuscritos, reservados e maferiais ngo-livro;
: 3.Dinamizar e promover o inferesse pela leitura; :
- g) Coordenar e operacionalizar a actividade dos Museus Municipais, sendo de se
.. destacar as seguintes responsabilidades: | _
1.Propor a publicagdo ou apoio & publicagdo de obras ou outros suportes de
difuséo dos valores culturais do Municipio: i
2. Preservar o valorizar o patriménio artistico do Concetho;

h) Gerir a programagéo e organizacao de actividades no Centro Cultural do Municipio;
i) Realizar atendimento presencial ou a distdncia a Cidad8os/Municipes nas infra-
" estruturas destinades ao desenvolvimento cultural do Concelho;
- J} Inventariar, classificar e executar ac¢fes de conservagdo e defesa do patriménio |

_ cultural, e gerir o arquivo histérico do Concelho; '
k) Realizar actividades de caracter administrativo de suporte ac funcionamento da “
. Biblioteca Municipal, Museus Municipais e Centro Cultural do Municipio;

) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal e acompanhar e |
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~implementar iniciativas na érea da Educagéo da spohabiﬁdé da Administragio

~ Central e Regional, bem como de outros Municipios e Sector Privado;
: m} Assegurar o planeamento e a gesldo das aclividades de enriquecimento curricular
ho 1.© eiclo do ensino bésico;
n) Propor apoios as actividades dos estabelecimentos de ensino do Conceiho, no '
ambito de acpbes sociveducativas e de projectos educacionais inovadores; _
o) Assequrar a implementagéo da atribuig8o das bolsas de estudo aos alunos do ensino )
~ superior;
' p) Desenvolver, dinamizar e monitorizar acgbes e projectos que promovam O SUCESSO -
" educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nive! local, assim como a eficécia dos :
estabelecimentos de ensino; '
. Q) Realizar anélises periédicas ao impacto da implementagéo de acgbes e projectos de
promogéo da Educagdo no Concelho;
r} Organizar e realizar actividades de complemento cumicular nos Equipamenlos :; ZIZ.
Educativos do Concelho, tendo em vista o aprofundamento da relag8o entre a escola e
© meio social e comunitério envolvente; :
© 8) Assegurar os servicos de Acgdo Social e da gestdo dos refeitérios escolares, e |
 realizar o atendimento a Cidaddos/Municipes com visfa & recolha de receilas e 8 |
_ ~ prestagéo de eventuais esclarecimentos;
- ) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos =
~ termos da lei;
u} Fazer o levantamento e actualizar o inventério dos Estabelecimentos de Ensino e
respectivos Equipamentos da Cémara Municipal;
v} Acompanhar a concepgdo e construgdo de novos Egquipamentos Escolares, bem '
como a remodelagdo dos existenfes;
. W) Realizar actividades de cardcter técnico e administrativo de suporte ao Conseilho . -
Municipal de Educag&o;
| x) Definir politicas de desenvolvimento do Desporto no Conceiho, em cofaboragdo com
as Associagdes Desportivas do Conceiho; _
y) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa '?
a profocolos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades
* desportivas do Concsiho;
- z) Apolar as colectividades e clubes desportivos, definindo e propondo os apoios a -
conceder por parte da Autarquia e participando nas aclividades desenvolvidas;
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- aa) Coordenar a organizag&o e execugéio de programas e actividades destinadas & = -
) promogéo do Desporto no Concelho e ocupagdo de tempos livres;

ab) Assegurar a comecta implementagéio de acgSes de promogéio do Desporto, e -
 realizar anélises peribdicas ao seu impacto no Concelho; o
ac) Proceder & actualizagfio permanente da Carta Desportiva Municipal, mediante um - '
. levantamento exaustivo de todas as instalagOes desportivas existentes no Concelho;
"* ad) Coordenar e realizar acgBes de natureza desportiva no Estadio Municipal, no .
Complexo Desportivo da Quinta das Pratas, no Pavilho do INATEL e em outros
- Equipamentos Desportivos; _ |
ae) Assegurar o atendimento dos utilizadores dos Equipamentos Desportivos do j'_ i
. Concetho, com vista a recolha de receitas e & prestag8o de eventuais esclarecimentos; -

" af) Proparer, executar e avaliar programas e medidas de formagio desportiva de -
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do Concelho; :
- ag) Gerir e supervisionar & utilizago dos espagos desportivos sob a responsabilidade * .-
'/ directa da autarquia, por outras entidades, publicas ou privadas, ou por particularss, * -

.. que solicitern a utilizagdo dos mesmos; n
ah) Promover a construgsio de instalagies e o desenvoivimento de equipamentos para s

. a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal;

al) Organizar e realizar actividades de cardcter administrative de suporte ao
: '_ funcionamento dos Equipamentos Desportivos do Concelho;

aj) Acompanhar as iniciativas da responsabilidade de instituicbes Internacionais,
Administragdo Central e Regional, bem como de outras Instituigbes Privadas do
.- Solidariedads Social; =
ak) Desenvolver acgbes em parceria institucional, nomeadamente a Rede Social, a
.. Comiss&o de Protecgdio de Criangas e Jovens, o Projecto de Intervengdo Precoce

venham a ser promovidas;
" al) Assegurar a actualizagfo do Diagnéstico Social, em articulagdo com o Concelho .
- Local de Acgéo Social, e com participac&io da rede de parceria local, prestando apoio ;.

" am) Conceber e implementar o Plano Estratégico de Intervengdo Social do Concelho, ..

. potenciando a articulagéo de recursos comunitérios e de concertagio de projectos:
" an) Realizar actividades de Acgdo Social no Concetho, nomeadamente:
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social e formagdo clvica dos jovens do Concelho;

2.Propor a comparticipagdo no apoio as criangas da educagdo pré-escolar e aos
alunos do ensino basico no dominio da Acgdo Social escolfar; _
3. Promover acgdes de Educagdo de base de adultos e coordenar o projecto do
Cartdo Sénior;
4.Encaminhar criangas e idosos carenciados para programas de animagdo sécio-
cultural de ocupaco dos ftempos livres, da iniciativa da Autarguia ou em
colaboragédo com otitras enlidades,
5.Assegurar a implementagéo do Programa de Apoio as Associagbes Juvenis o .
Grupos informais de Jovens e apoiar e criar programas de apoio a uma cidadania
acliva, na érea do associalivismo e do voluntariado;
6. Promover programas de divuigacdo do apoio & habifag&o a custos controlados,
ao arrendamento social bem como & recuperagéo ou substituigho de habitagbes .
degradadas; _
7.Dinamizar e participar em iniciativas de apoio as comunidades de imigrantes
residentes na area do Concelho; :"
ao) Desenvolver actividades de suporte ao acesso a cuidados de Satde no Concelho,  '
nomeadamente a dinamizagdo do Espago J (Educaclo Sexual e Promogéo de Estilos
" de Vida Saudéveis} em parceria com as Autoridades de Satide Escolar; e o diagnéstico -
da situag8o sanitaria da Comunidade e nos planos de prevengdo da Saude das '
populagbes, em colaboragdo com as Autoridades de Saide Local; _
-~ @p) Planear e organizar 0 espago disponivel na Casa da Juventude e no Centro de _' :_':

Convivio do Cartaxo, de forma a assegurar o atendimento aos Cidaddos/Municipesea . .

realizagdo de actividades de apoio social;
aq) Assegurar a implementagio de actividades de Acgdo Social e Satde, e reslizar -
anélises peribdicas ao seu impacto no Concelho, :
ar) Realizar Relatérios de Gestdo sobre a evolugdo do Desenvolvimento Social no

Conceiho.
Artigo 11.°
Divisdo Municipal de Desenvolvimento Urbanistico :
"1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Desenvolvimento

- Sustenitdvel funciona a Divis8o Municipal de Desenvolvimento Urbanistico. _
2 — A Divis8o Municipal de Desenvolvimento Urbanistico tem como miss8o assegurar

Pagina 20 de 47 | Acta n® 24 de 14 de Dezembro de 2010
gerirCartaxo

5000000000000




O ORDINARIA

Al TUNIC

a elaboraggo, avaliagdio e revisdo do Plano Director Municipal e de outros documentos .

sobre o desenvolvimento urbanistico, e realizar parecerss, recomendagbes e

esclarecimentos técnicos sobre processos de lofeamento e projectos de particulares.

3 — Compete & Divisdo Municipal de Desenvolvimento Urbanistico, nomeadamente:

" a) Construir, avaliar e rever os planos e estudos com incidéncia no territério municipal -

'L ou supramunicipal, designadamente o Plano Director Municipal e os Planos '

' Estratégicos que regulem o Desenvolvimento Urbanistice do Municipio;

b} Desenvolver os instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica necessarios ao _-f_'

 estabelecimento de um modelo correcto e equilibrado de Desenvolvimento Urbanistico

. do territorio municipal;

¢) Acompanhar iniciativas, estudos e planos da Administragéo Central, Regional e Local '

g que tenham incidéncia sobre o Desenvolvimento Urbanfstico do Concsiho;

- d} Elaborar ou encomendar ao exterior, afravés de proposta fundamentada, estudos e -

. projectos de desenvolvimento e reabilitagio de conjuntos edificados, de edificios, de

arranjos exleriores, de mobilidrio urbano e de outras Infra-sstruturas da Cémara o

Municipal;

e} Promover estudos de impacto ambiental de empreendimentos que, pela sua

. Ambiente no Corncelho;

" envergadura ou caracteristicas, possam gerar potencial perigo para a qualidade do ..

- ) Monitorizar a orgamentaglo e execugfo das iniciativas de desenvoivimento e
- reabilitagéo de Infra-estruturas no Concelho; ':

B g) Promover a realizag8o de vistorias sobre as obras de urbanizagdo conclufdas, a .

~ h) Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio ao ordenamento do

conservagdo e demoligdo de edificios e sobre a constituigio de propriedade horizontal:

. territério municipal, bem como dos procedimentos necessérios a sua concretizagéo;

i) Definir & promover a regulamentagéio dos estudos urbanisticos de preservagio da

. J) Apreciar e assegurar a adequabilidade dos projectos municipais e pretensbes dos =~ .
~ particulares & legislacdio, acs Normativos legais e ao modelo de Desenvolvimento

qualidade urbanistica e dos critérios de gestéo do patriménio imobilidrio do Concelho:

~ Urbanistico do Municipio;

k) Assegurar a realizagéo de operages de Ioteamento urbano e a autorizacdo ou
.~ licenciamento de obras, no completo conhecimento dos vérios parametros de ocupagéo
.+ do solo e de integracdo de edificios ou equipamentos;
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expropriag8o de terrenos e imoéveis particulares, e propor as expropriagées necessarias
" a execugéio dos planos aprovados;
. m) Vistoriar e acompanhar todos o0s processos referentes a lofeamentos, obras * -
intimadas, reclamagfes, peligbes, obras clandestinas e outras conexas;
n) Realizar as acgbes necessérias para garantir a seguranga e salubridads das
edificagbes, através da verificago da sua conformidade com os projeclos e legislagiio
em vigor; _

" o} Controiar os prazos estabslecidos para a conclus8o das obras de urbanizagéo
~ impostas nos alvarés de loteamento, e propor a caducidade dos alvaras, sempre que
isso se justifique nos termos das Normas legais aplicaveis; _

- p} Desenvolver pareceres, recomendag¢des e outros documentos de suporte a projectos
~ urbanisticos, e assegurar o atendimento e a prostagdo de esclarecimentos técnicos a -

" Cidaddos/Municipes;

q) Gerir o sistema de informagédo geogréfica (SIG)} da area do Concelho, e assegurar a
sua permanente actualizagio através da identificacdo de necessidades de
levantamentos topogréficos e monitorizagdo da sua realizagéo;

. ) Construir Relatérios de Gestdo sobre a evolugdo do Desenvolvimento Urbanistico no

Concelho.
Artigo 12.©
Divisdo Municipal de Recursos Humanos
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Administragdo e
Meios Gerais, funciona a Divisdo Municipal de Recursos Humanos. _
2 — A Divis8o Municipal de Recursos Humanos tem como miss&o assegurar a gestdo e Q_ N
o desenvolvimento dos Recursos Humanos da Camara Municipal, no que se refere a0

" recrutamento e selecglo, polfticas de compensagdo, formacgéo, avaliagdo de '
... desempenho, processamento salarial e promocéo das normas de Sadde, Higiene e _
. Seguranga no Trabatho.

L 3— Compete & Divisdo Municipal de Recursos Humanos, nomeadamente:
| &) Definir as politicas, linhas de orientacéo e modelos de funcionamento dos Recursos :
* Humanos; 3

b) Desenhar, implementar e actualizar o Modelo Organizacional, clarificando ..

. responsabilidades, dependéncias e modelos de relacionamento entre os Orgéos de |

Estrutura; _
¢) Gerir a comunicagio institucional infema e relagéo com sindicatos, comissles de -
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- d) Analisar, optimizar e monitorizar 0s processos de Rectrsos Humanos, e desenhare -

_ implementar um sistema de anélise e descrigdo de fungbes;

o) Acompanhar todos os projectos de mudanga com impacto nos Recursos Humanos,
- garantindo o alinhamento dos Colaboradores em forno dos Objectivos, Missfo e
| Valores da Camara Municipal: |
f} Gerir a mobilidade inferna dos Colaboradores da Cémara Municipal, assegurando a f
. reafoctagdo de Colaboradores momentaneamente desocupados por razo de .
reorganizagéo de servicos; .
.. g) Identificar necessidades especificas de recrutamento de Colaboradores, e elaborar .
- programas, métodos e critérios de atracgio, selecgéo e integracéo daf resultantes; : a
h) Definir objectivos de desempenho decorrentes do imperativo de concretizagéio da 'f '
3 Estratégia definida, e realizar a avaliagéo periédica do desempenho dos Colaboradores; |
' i) Definir e implementar a polftica global de compensag8io e assegurar & respectiva _
- Integragdo com os restantes subsistemas de Recursos Humanos; -
J) Implementar programas de desenvolvimento de competéncias dos Colaboradores,
- garantindo o seu alinhamento com as necessidades da Céamara Municipal ou de

.. evolugdo identificadas na avaliag8o de desempenho;

k) Realizar o acompanhamento em caso de saida voluntéria, identificando motivos e
: avaliando a possibilidade de melhoria de proposta de valor para a fungéo;

: I) Elaborar informagéo de gestéo de Recursos Humanos:

.. m) Introduzir, actualizar e divuigar informagéo relativa aos Colaboradores da Cémara -

Municipal;

n) Processar e liquidar as remuneragbes e abonos dos Colaboradores da Cémara
. Municipal, e instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais, nomeadamente
. subsidio familiar a criancas e jovens, ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de
Aposentagbes e associagbes sindicais e profissionais; :
. o) Realizar actividades de natureza administrativa no &mbito de processos de Recursos -
. Humanos, nomeadamente: _.
| 1. Construir, anualmente, o balango social e publicar no prazo indicado por lei a lista
de antiguidade; L
2.Elaborar 0s processos relativos ao recrutamento, provimento, transferéneia,
promogéo e cessagdo de fungdes de pessoal;

3.Assegurar o tratamento de processos de confra-ordenagédo, processos G
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disciplinares, do mapa de férias e de faltas, licengas por doenga e hora
extraordinédrias,;
~ p) Definir as polfticas, linhas de orientagdo de Saide, Higiene e Seguranga na infra- |
. estrutura e equipamentos de suporte a actividade da Cdmara Municipal;
g) Assegurar a realizagdo de peritagens médicas e de consultas de medicina no
frabatho de modo a assegurar o cumprimento das Normas de Sadde e Higiene _
definidas para a Cdmara Municipal: . |
r) Implementar programas infernos de consciencializagdo sobre a importancia do
cumprimento das normas de Satde, Higiene e Seguranga na Camara Municipal; _
- 8) Realizar andlises periédicas ao cumprimento das Normas de Seguranga definidas :
" para a Cmara Municipal:
. t) Resolver, registar e comunicar incidentes e acidentes na infra-estrutura e na
utilizac8io de equipamentos de suporte & actividade da Cédmara Municipal.

Artigo 13.°
Divisdo Municipal de Administragdo Geral _
1 — Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Administracdoe
 Meios Gerais, funciona a Diviséo Municipal de Administracio Geral.

: 2 — A Divis8o Municipal de Administragdo Geral tem como misséo realizar a recepgéo,
classificagdio, distribuicio, expedigdo e arquivo de informagdo e documentagdo, a -
condugdo dos vefculos da Cadmara Municipal, e a manutengdo, adaptagéo e vigilancia .
das instalagdes municipais, assegurando o cumprimento dos niveis de servigo
definidos.

3 — Compete & DivisGo Municipal de Administracdo Geral, nomeadamente:
a) Prestar servigos de condugéo das viaturas da CMC;

. b) Planear, organizar, tratar e arquivar informagdo e documentagéo (técnica e corrente); ' _
¢) Desenvolver, implementar e monitorizar o Sistema de Gestdo Documental, .
certificando os faclos e actos que constem dos arquivos municipais e que ndo sejam de

- carécter confidencial ou reservado;

d) Organizar e realizar actividades de caracter administrativo de suporte aos restantes | : '
Orgéos de Estrutura da CMC, nomeadamente: )
1.Receber, classificar, distribuir e expedir correspondéncia, requerimentos,
informagses internas, telefaxes e outros doctmentos,
2. Manter em ordem o registo e distribui¢éio de correspondéncia,
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3. Efectuar trabalhos de 'pmgraﬁa que forem solicitados;
4. Realizar as chamadas telefbnicas, bem como controlar as chamadas telefénicas =

pedidas pelos diversos Orgéos de Estrutura;
e) Planear, monitorizar e avaliar 0s servicos de gestéo de instalagties;

. - f) Realizar servigos de manutengéo e adaplagdo das instalagSes municipais; -
¢} Administrar o Cemitério Municipal e elaborar o expediente associado, 1-_ _
* nomeadamente ficheiros sobre covas, jazigos e ossérios;

. h) Assegurar a vigildncia das instalagbes, e monitorizar os equipamentos de seguranga
. da CMC;

sessbes levadas a cabo pela Autarquia);

| . {) Abrir e encerrar as instalagdes (quer em dias de trabalho normal, quer durante as ; o

)} Hastear a bandeira aos Domingos, feriados e outros dias superiormente - )

. deferminados;

k) Prestar assisténcia em trabalhos néo especializados aos restantes servigos .

municipais.

Artigo 14.°
Divisdo Municipal de Finangas

Meios Gerals, funciona a Divis&o Municipal de Finangas.

. 1— Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Administrag8o e °

2 — A Divisdo Municipal de Finangas tem como miss&o definir e implementar o modelo U

de financiamento da Cédmara Municipal, realizar e acompanhar processos de

candidatura a Fundos de Apoio, e assegurar a gestdo e monitorizagsio das

" Necessidades de Fundo de Maneio, procurando minimizar o risco financeiro na Camara o

Municipal; e conferir e registar facturas e efectuar todos os recebimentos e pagamentos -~

da Cémara Municipal, acompanhar as confas correntes de credores e devedores, 6 -

identificar, medir, analisar e comunicar informag8o contabilistica e fiscal, com rigor,

- fiabilidade e cumprimento dos prazos.

. 3— Compete & Diviséo Municipal de Finangas, nomeadamente:

a) Elaborar e executar o Plano Financeiro no que se refere & safisfagfo de

necessidades de recursos financeiros de curio e médio prazo da Cémara Municipal:

* privadas;

' a) Conduzir 0s processos de negociagéio de financiamento com entidades publicas e

. b) Realizar aplicagbes das disponibilidades financeiras temporérias e respectivos -

depds;tos ban canos
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¢) Realizar @ monitorizar o processo de candidatura a Fundos de Apoio para Projectos ' -
de investimento Piiblico e Projeclos integrados; |
d} Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas financiados pela
Administraco Central, Regional e Local que tenham incidéncia no Concelho;
&) Monitorizar a evolugéo das necessidades de Fundo de Maneio da Cédmara Municipal,
) Avaliar periodicamente © risco financeiro associado & actividade da Camara
Municipal, ou sefa a capacidade para cobrir todas as suas obrigagfes financeiras para
com terceiros; '
g) Desenvolver diversas actividades de nalureza contabilistica e administrativa,
nomeadamente:
1.Preparar os elementos necessdrios 8 elaboragdo do Orgamento e respectivas -
revisbes e alferagtes orgamentais; B
2. Assequrar o controlo da execucdo orgamental do ano em curso, idenfificando e :
comunicando eventuais anomalias;
3.Elaborar e organizar a Conla de Geréncia e construir o Relatério de Gestdo, o
Balango, 2 Demonstragéo de Resultados e as restantes pegas contabilisticas; _
4. Manter devidamente organizada a contabilidade orgamental e ftoda a
documentagdo contabilistica dos anos econémicos findos;
5. Garantir a uniformizagio de critérios de despesas e ordenar e arquivar todos os
documentos de despesa segundo as rubricas orgamentais;
6. Registar os custos de méo-de-obra, de materiais, de maquinas e viaturas e de .
subempreitadas nas respeclivas fichas de obras; :
h) Desenvoiver instrumenfos de inventariagdo e monijtorizacdo do Patrimonio da '
- Cémara Municipal; .
i} Avaliar e negociar a aquisicdo ou alienagdo de iméveis municipais, assegurando o .
cumprimento das leis e regulamentos respectivos; o
J) Assagurar o planeamento e optimizagdo fiscal e a elaboragdo de documentagdo de
acordo com as regras definidas pela Administragdo Fiscal;
k} Elaborar estudos, pareceres 6 informagbes sobre as Demonstragbes Financeiras e
sobre matérias relacionadas com a execucdo orgamental e gestéo patrimonial;

" I) Remeter s entidades oficiais os elementos impostos por lei ou por elas solicitados, e -

promover a sua publicacdo na internet;
m) Desenvolver actividades de natureza contabilfstica e administrativas relacionadas
com o pagamento de facturas a entidades credoras;
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. n) Realizar a confer8ncia e registo de facturas de entidades credoras, e emitir as -
respectivas ordens de pagamento; "
0) Assegurar 0 acompanhamento de contas correntes das entidades credoras;
p) Registar, através dos meios apropriados, os débifos efectuados:
q} Proceder ao cruzamento das operagdes bancérias com 0s valores registados; _
" 1) Desenvolver aclividades de natureza contabilistica relacionadas com o recebimento
. de receitas, e assegurar 0 acompanhamento das contas correntes de
.- Cidad8os/Munlcipes; | :
s) Conferir e registar facturas sobre licengas, taxas, impostos e sobre as prestacbes de
' servigos municipais, incluinde o fomecimento de dgua e os servigos dos Bombeiros o
" Municipais;
t) Executar fodo o processo burocrético de processamento da receita de fornecimento .
- de dgua; _
u) Determinar a cobranga coerciva de dfvidas de natureza fiscal ou parafiscal e
organizar os respectivos processos; :

- v} Organizar e realizar actividades de cardcter administrativo nos processos de
- caugBes, contra-ordenagdo e execugdes fiscais, e na cobranga de dividas e coimas; o
| w) Elaborar o Orgamento de Tesouraria de acordo com as operagbes de natureza .' "
 ciclica e aciclica e em fungéo das ordens de pagamento e dos documentos de receita; -
X Assegurar a arrecadagio e classificag8o das receitas provenientes dos postos de
"' cobranga municipais ou decorrentes do atendimento a Cidadios/Municipes; |
 y) Efectuar diariamente os depésitos e os levantamentos de valores nos bancos

~ indicados, em fungdo do Plano Financeiro previamente elaborado; »
_. 2) Efectuar e acompanhar todos os pagamentos e recebimentos 8 Camara Municipal, e -

: promover a optimizacdo dos recursos financeiros; '
> aa) Promover a realizagdo de balangos mensais ao Cofre Municipal e assequrar a .

- gestdo da Tesouraria ¢ a seguranga dos valores & sua guarda.

Artiga 15.°
_ Divisdo Municipal de Logistica _
" 1—Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Administragéioe
Msios Gerais, funciona a Divis&o Municipal de Logistica. o

. 2 — A Divis8o Municipal de Logistica tem como misséo assegurar a compra de bens e
o semg:os de supon'e a act:wdade da Cémara Mumc;pa! gerir 0s Eqmpamenfos e da
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cumprimento dos niveis de servigo definidos.
3— Compete a Divisdo Municipal de Logistica, nomeadamente:
~ a) Elaborar o Orgamento Anual das aquisices de bens e de prestag8o de servigos -
correntes; '
b) Coordenar as necessidades de provisdo de bens e servigos para a Cémara
Municipal, através da recepgéo de requisicbes internas, controlo de quantidades de
materiais e envio ao armazém para satisfagéo;
¢) Desenvolver constiltas ao mercado para a identificagdo de pofenciais Fornecedores
do Concelho e de outras focalidades, dando preferéncia aos do Concelho em igualdade
de circunsténcias;
d) Seieccionar Fornecedores e introduzir e actualizar os seus dados-mestre;
e) Organizar os procedimentos respeitantes &s aquisigdes de bens e servigos do .
Municipio,
f} Adquirir bens e servigos de acordo com condi¢bes previamente acordadas, e elaborar B
- refatérios com a discriminag8o dos bens, sua aplicag8o e grau de urgéncia, caso os
. valores sejam superiores a mil euros; :
. g) Gerir o sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de bens e
servigos comuns & generalidade dos servigos municipais; :
h) Assegurar a gestfo do economato de todos os Orgéos de Estrutura, e elaborar e
" aplicar o Manual de Normalizagdo, visando a estandardizagdo dos consumos;
i) Notificar os Org&os de Estrutura que requisitaram bens correntes, sobre o prazo de
fornecimento ou da sua falta no mercado, e informar a DivisSo de Finangas sobre as
compras realizadas, com vista & recolha das suas caracteristicas e realizagéo da .
*. respectiva marcagéo,
- j) Efectuar a gestéio financeira das compras e elaborar as ordens de pagamento em '
fung#io do vencimento dos prazos de pagamento;
' k) Organizar e manter actualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de
bens e servigos com interesse para o Municipio; .
I) Contratar, acompanhar e realizar actividades administrativas de contratos de seguros -
(Néo Vida e Vida);
m) Realizar diversas actividades de natureza administrativa no dmbifo de processos de
- Aprovisionamento, nomeadamente a recolha e actualizacBo dos calslogos de
' informagdes técnicas sobre os artigos e equipamentos utilizados e a elaboragdo de
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informag#o de gest&o.
- n) Assegurar a gestdo técnica e operacional do Parque de méquinas e viaturas, |
i procedendo a sua distribuigéo, afectacdo e controlo;
~ 0) Coordenar o sistema de transportes urbanos e escolares; :

- p} Manter em condigdes de operacionalidade o Parque de viaturas do Municipio e fodo
| o material e equipamento adstrito as oficinas de mecénica, lavagem e lubrificac8o; _
-~ q) Acompanhar a evolugdo do estado de conservagio da Frota e equipamentos - -
" municipais, reportando superiormente alguma situagdo ant6maia;
1) Manter o controlo técnico do equipamento de transporfes e outro equipamento
" mecénico que esteja afectado, em termos operacionais e patrimoniais, a outros Orgéos f'

" de estrutura; -
' ~ 8) Promover as reparagies de viaturas e equipamentos solicitadas pelos servigos .
municipais ou propor a reparagdo em oficinas exteriores;
t) Emitir propostas fundamentadas de aquisigdo viaturas e equipamentos, bam como do .,
- abate de material obsoleto ou degradado; |
. u) Promover os alugueres e substituigbes de viaturas e maquinas, visando a
. fentabilizag8o do parque existente e a adequag8o as exigéncias funcionais dos servigos L
- do Municipio;
V) Realizar todas as actividades administrativas necessérias & plena gestéo da Frota e
equipamentos municipais, incluindo: :
1.Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada viatura e equipamento
municipal; e
2.Registar os dados mensais nos livros de cadastro das viaturas. _
w) Analisar e optimizar & Infra-estrutura logistica da Cémara Municipal e desenhar 6 fa
. implementar directrizes de actuac#o da operagéo logistica;

" x) Controfar, analisar e optimizar os stocks dos materiais e equipamentos necessérios &
plena operacdo da Cadmara Municipal:

: ¥) Proceder & contagem fisica de forma aleatdria de todos os bens inventariados, '\ -

. comparando as contagens com as constantss do inventéric informaético; '

2) Elaborar e manter actualizado o inventédrio permanente dos bens correntes cuja .
rotatividade o justifique, evitando o stock de bens de consumo esporéddico; ‘ 3
aa) Planear, monitorizar e coordenar actividades em Armazém e avaliar globalmente o e
. estado dos produtos;

- - ab) Conferir as guias de remessa e facturas dos materiais e equipamentos entregues,
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reportando eventuais anomalias;

ac) Recepcionar e conferir o material adquirido e entrado no armazém, garantindo a sua
conformidade (quantidade, controlo de prazos de validade, lotes e niimeros de série) e
alinhamento com os processos de trabalho;
ad) Arrumar e acondicionar os materigis e equipamentos, promovendo a sua
conservagio em condigfes adequadas; _
ae) Verificar e consolidar os materiais e equipamentos e realizar a respectiva expedicio -'
da carga.
Artigo 16.°
Divisdo Municipal de infra-estruturas -
- 1— Na dependéncia directa do Departamento Municipal de Finangas, Administragdo e -
" Meios Gerais, funciona a Divisdo Municipal de Infra-estruturas. _
2 — A Divisio Municipal de Infra-estruturas tem como missdo identificar e analisar .
~ oportunidades de intervengdo nas infra-estfruturas municipais, organizar processos - .
- concursais, monitorizar a execugdo de obras por empreitada, e executar trabathos por -
_ | administragéo directa sobre edificios e equipamentos do Concelho. '
 3— Compete & Divis8o Municipal de Infra-estruturas, nomeadamente:
. a) Identificar e anafisar oportunidades de interveng&o nas Infra-estrufuras da Cémara
' Municipal;
b)Apreciar projectos de infra-estruturas promovidas pela Administragdo Central do
Estado e por empresas concessionérias de servigos publicos;
¢) Realizar anélises a projectos de obras por empreitada, @ organizar os processos de
~ abertura de concursos, incluindo a elaborag#o de cademnos de encargos e programas
. de concursos;
d) Organizar os processos de adjudicagéo das obras de conservagdo e beneficiagdo de
edificios e equipamentos e de iméveis degradados;
- e) Participar na comiss8o de recepgdo de obras de Infra-estruturas e de Equipamentos
Sociais, a cargo de promotores particulares, que tenham sido executadas no dmbito de
operagbes urbanisticas;

) Acompanhar as obras em curso e informar acerca da realizagdo de trabalhos a mais -
e imprevistos;
g) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo das acgldes de desenvolvimento e
. manutengdo das Infra-estruturas da Camara Municipal;
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- h) Informar sobre a alteraggo do valor patrimonial dos iméveis do municipio, que resulte .
.. de obras de conservagéo; '
i) Realizar actividades de cardcter técnico e administrativo relacionadas com a gestio -
dos contratos por empreifada; |
- j) Executar, por administrag§o directa, obras de desenvolvimento, recuperagéo,
conservagéo ou demolicdo de equipamentos e instalagdes municipais, de arruamentos,
estradas e caminhos municipais e da rede de dguas pluviais; _
k) Executar trabalhos de oficina nos campos da carpintaria, serralharia, pintura, =
electricidade ou outros que venham a ser criados e assegurar a monitorizac&o de todos |
os frabalhos desenvolvidos por administrag8o directa; .
. ) Implementar o Plano de Sinalizaglo Publica de acordo com as orientagfes da
Direcgéo-Geral de Viagdo e outras entidades compstentes; -

. m) Definir as especificagbes dos equipamentos de ordenamento do trénsito, assegurar G
. o funcionamento do sistema centralizado de seméforos e coordenar as intervengles na )
via pablica, nomeadamente a implantagdo e manutengéo de sinais e equipamentos de
" trénsito e de placas toponimica e a remogdo de viaturas abandonadas na via pablica; .
n) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e estacionamento de velculos,
- administrar os parques de estacionamento pagos, promover as alteragGes & postura do -
.. trénsito, e estudar e propor medidas regulamentares da ocupagdo da via piblica; .
" of Garantir a execugsio dos contratos de concesséo com entidades exteriores, que
possam infervir com a gestéo da via pablica; :
p) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagéo vidria do Concetho;
q) Apreciar as comunicages sobre reunifes, comicios, manifestagbes, desfiles ou -
i cortejos na area do concelho e desenvolver acgbes que visem a seguranca e

= prevengdo rodovidria; :
. 1) Planear a substituicdo das energias convencionais por energias renovéveis limpas o

. para a iluminagéio pablica; S
s) Promover a instalag8o e a manutengéo de sistemas eléciricos e electromecanicos

existentes nas Infra-estruturas Municipais, e assegurar, directamente ou através das
- concessionérias, a instalag8o e a manutencéo de infra-estruturas de ifluminacéo publica; o
.. ) Assegurar a articulagbo permanente com 0s operadores dos sistemas de energia, :
com vista a coordenag#o dos respectivos trabathos de infra-estruturacio no territorio
:';;' municipal;

u) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagéio das actividades dos operadores ptblicos ou
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" privados que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista & gest&o criteriosa do -

~ subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas actividades. _
| v) Desenvolver actividades de natureza técnica e administrativa no 4mbito da realizagdo -
de obras por adminisiragdo directa e da gestdo da sinalizacéo publica.

Artigo 17.°
Estrutura Multidisciplinar

QO Municlpio do Cartaxo estrutura-se em torno das seguinfes unidades orgénicas .
Rexiveis: -
- a) Equipa Municipal de Fiscalizag8o;
b) Equipa Municipal de Servico ao Cidaddo e Enfidades Externas.

Artigo 18.°
Equipa Municipal de Fiscalizacdo .
1 — Na depsndéncia directa do Executivo Municipal, funcionia a Equipa Municipal de .
Fiscalizag#o. -
- 2— A Equipa Municipal de Fiscalizag8o tem como missdo assegurar de forma continua _:. .

. a efectiva monitorizagdo do cumprimento das Normas e Regulamentos que regem a

- actividade do Municipio e da CMC, nomeadamente protecclio ambiental, satide publica, a

- execug8o de obras de urbanizagdo e de construg8o de infra-estruturas.
3 — A Eguipa Municipal de Fiscalizagdo compete, nomeadamente:
a) Realizar actividades de fiscalizagéo, nomeadamente sobre o cumprimento de:
1. Procedimentos relativos a publicidade e & ocupagdo da via pablica;
2. Trabalhos executados na via publica;
3.Execug#o das obras de urbanizag8o e das infra-estruturas impostas nos alvaras
de loteamento; :
4.Implementagéio de projectos de infra-estruturas de iniciativa particular em
processos de foteamento e outros;
5. Obrigagbes de pagamento de taxas e licencas;
b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas

legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e

proteccBo da natureza e do ambiente, do patriménio cultural; _
¢) Monitorizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais e das Normas de
. Protecg&io Ambiental e de Saiide Piblica no Concelho; -
d) Tomar as medidas de coacgdo previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento -
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_ das disposigdes legais e regufamentares e das condigbes de sequranca 6 sa!ubﬁade"fzﬁ:"
- na implementagéo de projectos de construgéo e urbanizagéo;

- e) Informar e acompanhar todos os processos referentes a obras intimadas, obras
- clandestinas e outras conexas: ;
f) Desenvolver as necessédrias acgbes de esclarecimento e divulgag8o junfo dos
' Cidad&os/Municipes; :
f g) Promover a realizagdo de vistorias sobre as obras de urbanizagfo conclufdas, a -
conservagédo e demoligdo de edificios e sobre a constituicdo de propriedade horizontal;

h) Assegurar a compilag8o e organizacéo dos diferentes regulamentos internos e

3 manuais de procedimento que regem a actividade da Camara Municipal.

Artigo 19.°

_ Equipa Municipal de Servigo ao Cidadio e Entidades Externas i
{—Na dependéncia directa do Executivo Municipal, funciona a Equipa Municipal de _:

- Servigo ao Cidaddo e Entidades Externas. -
. 2— A Equipa Municipal de Servigo ao Cidad8o e Entidades Externas tem como miss&o - '
~ centralizar o atendimento, presencial ou através de outros canais de comunicagbo, aos
Cidadéos e a Entidades Externas, assegurando o cumprimento dos niveis de servigo
definidos, e desenhar, implementar e avaliar iniciativas de consolidaco do seu
refacionamento com a CMC. o

3 — A Equipa Municipal de Servigo ao Cidadfo e Entidades Externas compete,
nomeadamente:
: a) Desenhar as linhas de orientag8o que regem a actuag8o dos Colaboradores da CMC
junto dos Cidad&os/Municipes; .'
b) Realizar o atendimento presencial ou a distdncia a Cidaddos/Municipes e )
desenvolver, implementar e avaliar iniciativas de consolidagdo do relacionamento da - -
" CMC com os Cidaddos/Municipss;
- ¢} Receber, processar e encaminhar reclamagbes e sugestbes, e acompanhar o

fralamento de pedidos de Cidaddos/Municipes junto dos servicos municipais i
associados; R
* d) Introduzir, actualizar e divulgar informagé&o relativa aos Cidad&os/Municipes;

j._.-: e} Proceder a atribuigdo, actualizagdo e liquidagdo de taxas, licengas e impostos j
municipais, @ assegurar todos os procedimentos legais e solicitagBes associados;

) Assegurar os procedimentos e processos decorrentes do servico ao Cidadgo,
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nomeamente:

1.Emisséo de cerlificados de residéncia dos cidad8os da Unifio Europeia e hordrios
de funcionamento para 03 estabelecimentos comerciais e de servigos;

2. Alterag8o da nomenclatura das vias pablicas e ocupagdo do solo, subsolo e .

espago asreo do dominio plblico, com vista & instalagdo, reparacéo, alteragéo ou
subsftituigdo de infra-estruturas;

3. Licenciamento da actividade de vendedor ambulante e feirante, guarda-nocturno,

arrumador de automéveis, recintos de espectaculos e divertimentos puablicos, g

acampamentos ocasionais, exploragdo de méquinas de diverséo, especticulos
de natureza desportiva e diverfimentos na via pablica, agéncias de venda de -
bithetes para espectacuios piblicos, fogueiras, queimadas e leilJes; '

4.Licenciamento de mensagens publicitarias em bens de dominio publico ou deles -
visiveis, provas desportivas e outros eventos lidicos na via pablica, ocupagéo dos
espagos ptiblicos e de transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros;,

- g) Assegurar a coordenacdo do recenseamento eleitoral, bem como a prossecugdo das

. responsabilidades cometidas por lei ao municipio relativas ao recenseamento elsitoral e :

~ gos actos eleiforais e referendérios;
- h) Realizar os actos relativos ao servigo milifar, bem como todo o expediente inerente;

i) Assegurar a venda de elementos cartograficos e de passes e modulos dos
Transportes Urbanos do Cartaxo;

j) Assegurar os servigos de Metrologia, nomeadamente o cumprimento das ordens de .
_' afericlio e das leis e posturas municipais em vigor, e a compilagdo e remessa dos
elementos solicitados pelo organismo estatal da tutela;

k) Propor a actualiza¢8o de facturas pela alienagéc de bens ou de recibos pela locago
' de bans do patrimoénio;

i} Exercer as responsabilidades municipais relacionadas com o funcionamento e

inspecgéo de ascensores, monta-cargas, escadas mecdnicas e fapeles rolantes
(competéncia delegada na CIMLT).”
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- Este ponto ndo foi deliberado por falta de quérum, em virtude dos Senhores :

- Vereadores Paulo Neves, Dr. Pedro Reis e Prof. Mario Jiilio néio participaram na
discussio e votagio por se ausentarem da presente reunldo neste ponto da
ordem de trabalhos. .

2, Atribuicdio de apoio financeiro 3 Conferéncia de S. Francisco de Assis, 5.8.V.

. Paulo.

' Proposta de deliberacso n.°232 /PC/2010

" “Considerando que:

g compeléncia da Camara Municipal do Cartaxo deliberar sobre as formas de apoio @ :
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" entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista & -
| prossecugdo de obras ou eventos de interasse municipal, e de participar na prestagdo

" de servigos a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes - cfr. al. a} e ¢) do n° 4 do "
" art 64 da Lei n° 169/99 de 18 de Setembro alterada pela Lei n® 5 - A2002 de 11 de . -
Janeiro; '

O pedido de apoio financeiro solicitado pela Conferéncia de S. Francisco de Assis,
8.8.V. Paulo, que se destina a ajudar famflias carenciadas. '

.. Tenho a honra de propor que a Cémara delibere aprovar a afribuigdo de uma

: | comparticipagéio financeira no montante de € 100, 00 (cem euros) & Conferéncia de S.

Francisco de Assis, 8.8.V. Paulo, nos termos do disposto na al. &) e ¢} do n® 4 do arf.
. 64 da Lei n° 169/99 de 18 de Setembro alterada pela Lei n® 5 — A/2002 de 11 de
" Janeiro.

A reunigio de Camara.
O Presidente da Cémara
. {Paulo Caldas)”
| Deliberado por unanimidade aprovar a proposta nos termos propostos.

8 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS

3. Resumo Dlrlo de Tesouraria n.® 229 de 0711212010 /ara conhecimento.

Foi presente para ¢onhecimento, o documento identificado em epigrafe, o qual
acusava um total de disponibilidades de trés milhdes, quinhentos e setenta e oito
mil, duzentos e setenta e quatro euros e quarenta e oito céntimos.

_ A Camara tomou conhecimento.
. 4. Pagamentos efectuados - Periodo de 23/111/2010 a 07M2/2010 /para ;.
conhecimento.
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. Novembro a sete deDei'em'b'l"b' de 2010, no mo'ntaté de um milh8o, duzentos e
~ catorze mil, noventa e seis euros e setenta e sete céntimos.
*. A Camara tomou conhecimento.

5. Modificagdes ao Orgamento de 2010 — Alteragéo n°. 30 e 31 e respectiva - .
justlficagio /para conhecimento.

';':':Foi pmsente 3 Mcdﬁcat;éo a0 Grcamenfo de 2010 Nte"a?“ " 3‘3 * 31 ¢ .
_:: ' _'raspectiva nota justlﬂcativa

f'A'Qéﬁia'!"é tomou co.nﬁﬁt-fi'r.iﬁh"td- o

6. Modificagdes as Grandes Opgdes do Plano — GOP (PPl e AMR) — Alteragdo n°. 27

" e 28/para conhecimento.

SENHOR VEREADOR PROF. MARIO JULIO

. Modificagdes s GOP
" Sobre este ponto apresentou a seguinte declaragéo:

~ "As GOP sofrem uma modificagdo pela alterago n° 26, em que se retira &

' Administrag#io Geral, 4 Educagtio, & Industria e Energia (note-se que aqui so 110m€a =
. menos para a ZAE do Casal Branco) e aos Transportes e Comunica¢Bes, para :;:

beneficiar no Objectivo Comércio e Turismo, o Projecto Valada XXI, com mais 222 m €. -
Qual é o ponto da situagdo?”

. SENHOR VICE-PRESIDENTE i
_ Em relacdo a questéo do Senhor Vereador, Prof. Mario Jilio, disse que esta alteracio
tinha a ver com a prépria candidatura ao Projecto Valada XXI e com a necessidade de ;. _
. cabimentagao da mesma para o prévio langamento do procedimento concursal. Referiu |
' que a ZAE do Casal Branco é uma prioridade, mas havendo 0 compromisso de avangar | 5:_:
com a infra-estrutura no 1.° trimestre, neste momento, n&o seria necessdrio estar
"’ carregado em termos orgamentais e passou para o reforgo desta valéncia para que a
" CMC. conseguisse submeter a candidatura do Valada XXI.
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Foram presentes as Modiﬂcagﬁes és Grandes Op;:bes do Plano GOP (PP2 e'AMR}
-Altaragao ne 27 928 - T C :

A Camara tbrijtiit conhecimento.

7.Ratificacéo de acordo de regularizacdo de divida com a Ecoleziria — Empresa
- Intermunicipal para o Tratamento de Residuos Sélidos, EIM

Proposta de deliberacdo n.’233 /PC/2010

~ “Considerando que:
Em resultado da actual conjuntura econémico-financeira interacional que afectou de -
forma negativa e significativamente os municipios portugueses, que viram diminuir

_ drasticamente as suas principais receitas;

- Face a esta conjuntura econémico-financeira, a autarquia deixou de ter as habituais

" condiges de tesouraria para honrar, afempadamente, 0s seus compromissos, e que as
previsbes para os tempos mais proximos continuam pouco favoraveis,

Sendo muito o respeito que merecem lodos aqueles que tém estabelecido refagles .

comerciais com o municipio, ndo é de todo justo fazer reperculir naqueles os actuais -~

problemas de tesouraria que tém impedido o habitual e irrepreensivel cumprimento
" atempado das obrigagbes e 0 pagamento das contas municipais; :

- Os encargos com 08 juros inerentes a tais acordos sdo claramente vaniajosos ao
Municlpio comparativamente com 0s encargos decorrentes dos eventuais juros de -
mora legais, revelando-se esta medida uma boa solugéo financeira.

E possivel a celebrag8o de acordos de regularizagfo de divida enfre as partes que |
permitem aos credores a subsequente cesséo destes créditos a instituigbes financeiras.

Que em 18/11/2010 o Sr. Presidente assinou um acordo de regularizagéo de divida,

~ lendo praticado um acto da competéncia da Camara.

" Proponho:

- Que a Cémara Municipal delibere ratificar, nos termos do artigo n° 3 do artigo 68° da
Lei n® 169/99 de 18 de Setembm com as postenores alterag:ﬁes
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@) A colebragio de *Acordo de regufaﬁzagéo de dfvida”, nos termos
convencionados na minuta anexa, com o fornecedor Ecoleziria — Empresa
Intermunicipal para o Tratamento de Reslduos Sélidos, EIM, pelo valor de €
241.137,90 (duzentos e quarenta e um mil cento e trinta e sefe euros & -
noventa céntimos). : '_

b} A assuncéo de despesa no valor de € 1.877,28 (mil oitocentos e setenta e .
sete euros e vinte oifo céntimos) referente aos juros, para o ano de 2010,
decorrentes do acordo de regularizagdo de divida a celebrar com o :
fornecedor acima referido. |
.' .. O Presidente da CAmara,

~ (Paulo Calidas)”

. SENHOR VEREADOR PROF. MARIO JULIO
. ARD com a Ecolezirla

" Sobre este ponto apresentou a seguinte declaracéo;
“Lemos no texto da proposta de deliberagso:
5 . «Em resuftado da actual conjuntura econémico-financeira internacional que afectou de )
" forma negativa e significativamente os municipios portugueses, que viram diminuir :\_;L"
 drasticamente as suas principais receitas;»
* «Face a esta conjuntura econémico-financeira, a autarquia deixou de ter as habituais
: condigBes de tesouraria para honrar, atermpadamente, 0s seus compromissos, ® que as
' previsBes para os tempos mais préximos continuam pouco favordveisy.
. Néo percebemos o que é que a crise tem a ver com isto, pois a Camara cobra aos
: Munlcipes, com a factura da 4gua, a «taxa de recolha dos resfduos sélidoss
" Mais & frente lemos:
- «Que em 18/11/2010 o Sr. Presidente assinou um acordo de regularizagéo de divida,
. tendo praticado um acto da competéncia da Cdmara.»
Isto ndo sdo assuntos que se tratem de um dia para o outro, portanio este -
"+ procedimento estaria certamente em desenvolvimento antes da reunido que teve lugar :

:? no dia 16. Porgue é que nessa altura nada foi transmitido? o
. Para além destas duas questies, como os ARD nos levantam muitas dividas, que a
tempo jé aqui expusemos, votamos CONTRA esta deliberacéo.”

.. SENHOR VEREADOR PAULO NEVES
Sobre este ponto disse que, na préatica vai continuar a haver fornecimentos da
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" Ecoleziria ou de outra empresa, e os pagamentos v&o duplicar, embora fraccionados.
.. Esta situag8o assusta-o em termos de tesouraria porque as empresas vivem mal e os

- municipios também e v8o existir pagamentos que v&o ser diluidos no tempo. Neste
sentido disse que os vereadores do PSD votam contra.

Dellberado por maioria, com o voto de qualidade do Senhor Vice-Presidente,
Eng. Paulo Varanda, e 3 votos contra dos senhores vereadores, Paulo Neves,

Dr. Padro Rels e Prof. Mario Jilio, aprovar a proposta nos termos propostos.

" 8. Atribulgsio de apoio financeiro ao Agrupamento D. Sancho .

Proposta de deliberacéio n.°86 VP-PV/2010
"Considerando que:

. Em conformidade com as atribuicbes e competéneias consignadas aocs municipios, |
. nomeadamente, o arligo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e com a _

transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de educagdo através do

" contrato de execugdo celebrado entre o Municipio do Cartaxo e o Ministério da

- Educagéo.

. . - Compete & Camara Municipal & manutengéo e apetrechamento das escolas basicas

" D. S8ancho |, e José Tagarro.

O Municipio do Cartaxo & responsével pelas despesas de comunicagdes telefénicas do
Agrupamento D. Sancho 1.

No passado més de Junho, a factura foi emitida pela PT Comunicagbes, S.A., no valor '

" de € 54,66 (cinguenta e quatro euros e sessenta e seis céntimos}, com o nimero de

. identificago fiscal do Jardim de Inféncia de Pontével, o que impossibilitou o pagamento R

. pelo Municipio do Cartaxo.

" O Agrupamento D. Sancho | assumiu o pagamento da factura e solicitou por fax com o

n.c de entrada 12954, de 10/11/2010, o reembolso do mesmo.

Tenho a honra de propor que,

5 A Camara Municipal delibere atribuir o apolo financeiro de € 54,66 (cinquenta e
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. quatro euros e sessenta e eis céntimos) ao Agrupamento D. Sancho | para 0 _

" ' reembolso do pagamento da factura da PT, nos termos do artigo 19.° da Lei n.°
o 159/99, de 14 de Setembro, e do contrato de execuc¢do celebrado entre o
- | Municipio do Cartaxo e o Ministério da Educagfo, com a transferéncia de ;_;:_
-':._.' competéncias para os municipios em matéria de educagso. s

" A reunido de Camara.
- O Vice-Presidente da Cémara,
' Paulo Jorge Vieira Varanda”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

ANALISE, DISCUSSAO E VOTAGAO DE ASSUNTOS NAO INCLUIDOS NA
ORDEM DO DIA, AO ABRIGO DO ARTIGO 83", DA LEI N.° 169/99 DE 18 DE . -
SETEMBRO, ALTERADA E REPUBLICADA PELA LEI N.° 5-A/2002, DE 11 DE .~
JANEIRO: L

9. Inicio de recrutamento para postos de irabalho, considerandos no mapa de
pessoal para o ano de 2010, na carreira/categoria de assistents operacional, & . "
preencher com contrato por tempo indeterminado, para os Bombeiros Municipais
(Divis&o dos Servigos da Presidéncia); S

10. Aprovagdo de um protocolo de cooperag@o a celebrar com a Escola Secundaria I

do Cartaxo — Curso Profissional Técnico de Protecgéo Civil.

Deliberagdo: A Cémara deliberou por unanimidade, autorizar a anélise,
discussdo e votaclo dos assuntos supra referenciados nédo Incluidos na
ordem do dia ao abrigo do artigo 83° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro e
ulteriores alteracées.

9. Iniclo de recrutamento para postos de trabalho. considerados no mapa =
pessoal para o ano 2010, na carreira/categoria de assistente operacional _\__: :
preencher com contrato por tempo indeterminado, para os Bombelros Municif "
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'Proposta de deliberacio n.® 87/VP-PV/2010

“Considerando:

A informagdo n.° 128/10 dos bombeiros Municipais, de 10 de Dezembro, no &mbito
do inicio de procedimento de recrutamento para 25 postos de frabatho que estéo_" )
considerados no mapa de pessoal para 2010, na carreira/categoria de assistente.
operacional; .

Que nos termos das disposigbes conjugadas do artigo 6° da Lei n° 12—A/2008:"""
(LVCR), de 27 de Fevereiro e artigo 4° do Dacreto-Lei n.° 209/20089, de 3-9, ¢ inicio

do recrutamento de trabalhadores para a ocupagdo dos postos de frabalho é |
precedida de aprovagéo do 6rgdo executivo; _'
Uma vez que se trata de necessidades permanentes do servigo, esfas deverdo ser
asseguradas por contratos por tempo indeterminado. :

A operacionalidade da corporagdo estéd em causa se n&o se proceder a abertura de
um procedimento concursal para a contratagdo por tempo indeterminado, de 25 =
assistentes operacionais, 10 dos quais com a acfividade de condugdo de veiculos
pesados e 0s restantes 15 com a actividade de apoio operacional.

Os recursos humanos da autarquia diminufram significativamente, como se pode
observar pelos quadros de Balango Social dos anos de 2008 e 2009, durante 0 ano -
de 2010 j& se verificaram 38 saldas e apenas 12 entradas, impossibilitando o -
recurso & modalidade de mobilidade interna, ou outro tipo de situa¢o legal, que
poderia colmatar as necessidades que se verificam nos Bombeiros Municipais.

Néo existemn reservas de recrutamento no Municipio do Cartaxo nem na Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez -~
que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal para reserva de h
recrutamento, ficando assim, até & sua publicitagéo, temporariamente dispensada

& obrigatoriedade de consulta prévia aquela entidade, conforme informagdo
disponibilizada pela Direcgfo Geral da Administragdo e do Emprego Puablico
{DGAEP) no respectivo site.

Que os custos referentes ao recrutamento para os postos de trabalho em aprego,
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tendo em consideragdo o péﬁbdo de tempo que medeia o inicio e o fim do
procedimento concursal apenas irdo fer repercussées no orgamento para o ano de )
2011 e que serfio considerados nas respeclivas rubricas aquando da sua L
elaboracéo;

Tenho a honra de propor que:

A Camara delibere a abertura de procedimento concursal comum, com um
prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias teis, contados da data de
publicacdo do aviso de abertura na 2° Serie do Didrio da Repiiblica, para o S
preenchimento, com contrato por tempo indeterminado, de 25 postos de -
trabalho na carreira/categoria de assistentes operacionais, 10 dos quais para
o desempenho da actividade de condugao de velculos pesados, para exercer ?:_. :
a actividade nos Bombelros Municipais. ke
A reunido de Cémara,

O Vice - Presidente da Cadmara Municipal

Paulo Jorge Vieira Varanda”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.

10. Aprovacdo de um protocolo de cooperacfio a celebrar com a Escola
Secundéria do Cartaxo — Curso Profissional Técnico de Protecedo Civil

Proposta de deilberacdo n.° 91/VP-PV/2010

"Pela Escola Secundéria do Cartaxo foi solicitada cooperagdo aos Bombeiros
Municipais para realizagdo do Curso profissional Técnico de Protecgéo Civil.
Considerando:

Que ao Municipio do Cartaxo incumbe atribuicdes nos domifnios da Educa¢go, —
cfr. al. d), don® 1 art 13°da Lei 159/99 de 14 de Setembro.

Nos termos da alfnea d) do n° 1, do art® 28° da Lei 159/99 de 14 de Setembro, &
competéncia dos drgdos municipais no dominio do apoio ao desenvolvimento

local colaborar no apoio ao desenvolvimento de actividades de formagéo
profissional,

Que compete & Cémara Municipal deliberar sobre as formas de apoio a
entidades e organismos legaimente existentes, nomeadamente apoiar ou -
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comparticipar, pelos meios adequados, no apoio a actividades de interesse
municipal — cfr. al. b} do n° 4 do art. 64° da Lei n° 169/99 de 18 de Setembro, na
redacgdo da Lei n°® 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

A disponibilidade dos Bombeiros Municipais do Cartaxo para esfa cooperagéo,
que esta consignada na minuta de protocolo que ora se junta.

Tenho a honra de propor que a Camara delibere aprovar a minuta do:
Protocolo de Cooperagdo, entro o Municiplo do Carfaxo e a Escola
Secundaria do Cartaxo, para a realizagcdo do Curso Profissional Técnico de
Protecgéo Civil.

A reuni8o de Camara.

O Vice-Presidente,

Paulo Jorge Vieira Varanda”

“CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE PROTECCAO CIVIL
PROTOCOLO DE COOPERACAOQ

Entre:
Primeiro Qutorgante: Escola Secunddria do Cartaxo, representada pela Sra.
Directora, Dra. Maria Filomena Carvalho dos Santos da Fonseca

Segundo Outorgante: Municipio do Cartaxo, pessoa colectiva de direito piblico - : _
n° 506780902, neste acto legalmente representado pelo Sr. Presidente da Camara,
Dr. Paulo Alexandre Fernandes Vareia Simbes Caldas. .
Cliusula 1?

O presente protocolo tem por objectivo estabelecer, entre as duas entidades acima
identificadas, as condigbes de cooperagdo com vista & realizagéo do Curso
Profissional Técnico de Protecgdo Civil, ao abrigo da Portaria n°550 C/2004 de
21/05, na 4rea de formacéo levantamento, previsfo, avaliac8o e prevencéo de o
riscos colectivos; planeamento de solugbes de emergéncia de pessoal e bens, com
salda profissional qualificada neste dmbifo.

Clausula 2°
O primeiro outorgante, na qualidade de entidade formadora, sera responsavel, no
perfodo de ............ a 30 de Julho de 2013, pela organizagdo, execugdo e
avaliagdo do curso Profissional Técnico de Protecgéo Civil.
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" Cl4usula 3*
O segundo outorgante, através do seu corpo de Bombeiros Municipais, garantird a
criagdo de condigBes para que esta corporagdo possa assegurar a formagéo na S
componente de formagdo tecnolbgica e a componente de formagéo em contexto de .
trabalho, designadamente autorizando os seus elementos com CAP (Certificagdo
de Aptiddo Profissional) a ministrar os modulos do referencial de formagio do
curso e a participar nas reunibes da equipa pedagégica, bem como autorizando a _
utilizag8o das instalagbes e equipamentos do quartel dos bombeiros devidamente -
enquadrados pelos formadores. o
Clausula 4° B
Os Bombeiros Municipais do Cartaxo assegurarfo parte da formaglo da
componente de formagéo tecnolbgica e a componente de formag8o em contexto de |
trabatho, no quartel de bombeiros da corporaco e demais locais a indicar nas '
planificagbes e planos anuais de actividades, designando para o efeito os =~
elementos da cooperagdo com CAP, em horério a acordar entre este e o primsiro - .
outorgante. o
Cléusula 5° _
Entre os outorgantes seré promovido o desenvolvimento integrado do curso, - o
nomeadaments: |
a) O primeiro outorgante garantira os recursos humanos, tecnolégicos, materiais -
e financeiros relativos 4 formagé&o da componente Sécio Culturel, Cientlfica e
das disciplinas de MAPL e RP da componente técnica do curso; o
Garantiré ainda o vencimento do (s} formador (es) da componente da
formagao tecnolbgica, seleccionado (s) para a docéncia desta 4rea atravésda
conlratagdo de escola, de acordo com o Dec. Lei n® 35/2007 de 15 de
Fevereiro.

b} Os bombeiros municipais do Cartaxo, nomearfo um responsavel pela

formagdo tecnolgica das disciplinas de OGP e TP, que trabalhard em -
estreita articulagdo com o primeiro outorgante, designadamente o docente

responsavel pelo programa de Novas QOportunidades e o Director de Curso.
¢} A formagéo tecnolGgica comporta um total de 1180h as quais decorrerfio

durante 3 anos lectivos, trés meios dias por semana, em horério anual a
acordar; )
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necessario; N
Sobre o funcionamento do curso com vista & planificagdo e execugdo das

actividades que the compete realizar.

Os dois outorgantes, comprometem-se a frocar informagdo entre si no

decurso da formacgao, ordinariamente no ambito das reunibes da equipa de

formagdo e extraordinariamente sempre que um dos outorganles o soficitar

através do seu representante legal Lo
As aulas de componente da formagdo técnica referidas na alfnea b}
decorrerdo nas instalagbes dos Bombeiros.

A formag&o em contexto de trabatho teré a duragéo de 420h e realizar-se - & .

em calendarizagdo a efectuar em equipa de formadores, e ferd como '

instituicdo os Bombeiros Municipais do Cartaxo.

O primeiro outorgante garantiré aos formandos do curso os servigos de :'I
acgdo social escolar previstos na lei, material individual de formagéo, e - - -

material de aprendizagem para o grupo de formagéo de carécter perecivel a o
indicar pelo terceiro outorgante e de acordo com a capacidade financeira do
primeiro para o efeito.

Cidusuia 6*

As acgbes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo sdo

implementadas numa Opfica de confianga mutual e, sempre que possivel, num

esplrito de reciprocidade, e sem ctistos adicionais.

Clausufa 78

Quaisquer dividas de interpretagdo e lacunas do presente profocolo serdo . :

dirimidas por acordo enlre as partes.

Cliusula 8*
Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura.
Escola Secundsria do Carfaxo, / /
1° Quforgante
2° Qutorgante "

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta nos termos propostos.
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- FORMA DE VOTAGAO - As deliberagdes constantes desta acta foram aprovadas, |
por unanimidade de votos dos membros presentes, com excepgéo daquelas onde se -
faz mengdo expressa do contrario.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a acta sob a forma de
minuta, nos precisos termos do disposto no artigo 92°, da Lei n.° 169/99, de 18 de
~ Setembro e ulteriores alteragdes, com vista & sua executoriedade imediata.

' ENCERRAMENTO - E nada mais havendo a tratar, o Senhor Vice-Presidente deu -
- como encerrada a reunido, quando eram dezanove horas, para constar se lavrou a _
" presente acta, e eu, Luis Migue! da Silva Benavente, a redigi e subscrevi e vou assinar _
... junto do Senhor Vice-Presidente. ™
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