@29

ﬁﬁ CARTAXO

“‘ O MELHOR DA CIDADE NO CAMPO

SESSAO ORDINARIA

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Minuta de Ata n.° 08 | 30 de setembro de 2026

Ao abrigo do preceituado nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias

Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, com vista a sua

executoriedade imediata, aprovar em minuta as seguintes deliberagdes.

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, no Saldao Nobre do

edificio dos Pacos do Concelho, realizou-se a sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de

Cartaxo, com a presenca dos seus membros de acordo com a lista anexa e a Ordem do Dia,

previa

1

mente elaborada e datada de vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e seis:

Ordem do Dia
Apreciacao do relatério de atividade e da situagao financeira do Municipio, ao abrigo da alinea c)don®2

do artigo 25° do anexo |, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro. /para apreciacdo;

Informacdo semestral sobre a situagdo econdmico financeira do Municipio - 1° semestre/2026. /para
apreciacdo;

Reprogramacao de compromissos plurianuais - processos 256/111.BELRA e 257/11BELRA. /para
deliberacéo;

27 alteracdo ao mapa de pessoal de 2026, nos termos do disposto no artige 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungées Pdblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo vigente e artigo
3.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo vigente. /para deliberacdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regirme de contrato de trabalho
ern funcées publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade contabilidade,
para a unidade funcional de gesto e finangas da divisdo de gestao e financas e designacao do respetivo
juri. /para deliberacdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado nomapa
de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade técnica, com
licenciatura em Educagio Social, para a area de juventude da divisdo de educagao e juventude e
designacao do respetivo juri. /para deliberagdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de seis postos de trabalho, previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Assistente operacional, atividade
apoio operacional a atividade de Bombeiro, para os Bombeiros Municipais e designagao do respetivo juri.
/para deliberacéo;

Plano Municipal de Acdo Climatica (PMAC) - Versao Final. /para deliberacéo;

Empreitada de Construgao da Loja do Cidadéo do Cartaxo - Trabalhos de Concluséo do Edificio e Arranjos

Exteriores — autorizacao prévia para assungao de encargos plurianuais.
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10. Adesdoc do Municipio do Cartaxo & Associacdo de Municipios Portugueses do Cavalo (AMPC). /para
deliberacdo;

11. Recomendacgodes, mogoes, votos de pesar e de louvor,

ABERTURA: Pelo senhor Presidente foi declarada aberta a sessao, cerca das 18 horas.

Ordem do Dia:

1. APRECIACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADE E DA SITUACAO FINANCEIRA DO MUNICIPIO, AO
ABRIGO DA ALINEA C) DO N.°2 DO ARTIGO 25.° DO ANEXO I, DA LEI N.° 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO.

> A Assembleia Municipal apreciou o relatério de atividade e da situagéo financeira da caAmara

municipal.

2. INFORMAGAO SEMESTRAL SOBRE A SITUAGAO ECONOMICO FINANCEIRA DO MUNICIPIO - 1°
SEMESTRE/2026.

Proposta de Deliberacdo N.° 88/PC-JH/2026

“Considerando que:

No é@mbito da alinea d) do n.° 2 do artigo 77.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na atual redacéo, compete ao

auditor externo que procede anualmente a revisdo legal das contas remeter semestralmente aos 6rgdos
executivo e deliberativo informagdo sobre a respetiva situacdo econémica e financeira.

Assim, proponho:

Que a Camara Municipal aprecie e delibere remeter @ proxima sessGo da Assembleia Municipal, para
apreciacdo, a informagdo do 1° semestre de 2026 sobre a situag@o econdmica e financeira.

Que a Assembleia Municipal aprecie a informacdo do 1° semestre de 2026 sobre a situacdo econdmica e
financeira.

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

» A Assembleia Municipal apreciou a informacdo semestral sobre a situagdo econémico

financeira do Municipio - 1° semestre/2026.

3. REPROGRAMAGCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS - PROCESSOS 256/11.1.BELRA E
257/1.1.BELRA.

Proposta de Deliberacdo N.° 89/PC-JH/2026

“Considerando que:

Os contratos de leasing entre o Municipio do Cartaxo e o Banco BRI com os n® 10015911 (relvado sintético do
Estrela) e 10014737 (relvado sintético do GDP) deram origem aos processos n° 256/11.1BELRA e 257/11.1BELRA.

As sentencas destes processos foram proferidas a 20/12/2016 e o n° 4 da transacgdo, refere que o valor da
indemnizacdo serd liquidado em 120 prestagdes mensais constantes, sucessivas e postecipadas, com inicio de
vencimento um més apos a data da homologagdo, ds quals acrescem juros remuneratdrios calculados & taxa
Euribor 6 meses, ndo podendo para efeitos de cdlculo de juros ser inferior a zero, acrescida da margem de 2,25%,

arredondada para a milésima de panto percentual mais proxima.
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Os compromissos associados a estes processos estdo registados com os nlimeros sequenciais 22465 e 22466 e
carecem de cabimento adicional em 2026, no montante de 56,20€ e 42,73€, respetivamente, devido & variagdo
da taxa de juro associada na sua componente varidvel. A acompanhar esta proposta de deliberagdo sdo
remetidas as fichas de cabimento respetivas com o reforgo atrds mencionada registado.

De acordo com a alinea c¢] do n° 1 do art.”° 6° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo, a assungao
de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacdo estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal.

Em sessd@o ordindria de 12/4/2017 a Assembleia Municipal deliberou conceder a autorizacdo prévia para o
assuncdo de compromissos plurianuais iniciais, que foram objeto de uma dltima reprogramacdo plurianual na
sessdo ordindria de 19/12/2025, originada pelo mesmo motivo.

Assim, proponho que a Camara Municipal delibere, nos termas da alinea ccc) do n°1 do art.® 33° do Anexo | & Lei
75/2013, de 12 de setembro propor & Assembleia Municipal, a autorizagdo prévia da reprogramagdo dos
compromissos plurianuais, ac abrigo da alinea c) do n® 1 do art.° 6° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua

redacdo atual, respeitantes aos processos n° 256/11.1BELRA e n° 257/11.1BELRA, nos seguintes termos:

Ano Proc. 257/11.3BELRA | Proc. 256/11.3BELRA

2017 142 863,72 213 062,02
2018 25831,70 33959,42
2019 25338,50 33 311,05
2020 24 854,54 32674,82
2021 24 352,12 32014,32
2022 24 235,63 31 866,43
2023 25591,53 33643,75
2024 25 007,64 32876,16
2025 23 261,56 30 580,66
2026 22 178,52 29 157,93
Total 363 519,46 503 146,56

Que a Assembleia Municipal delibere, ao abrigo da alinea c) do n®1do art.° 6° da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redacdo atual, a autorizagdo prévia da reprogramacdo dos compromissos plurianuais, ao abrigo da
alinea c) do n®1do art.®° 6° da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual, respeitantes aos processos n°®
256/111BELRA e n° 257/11.1BELRA, nos seguintes termaos:
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Ano Proc. 257/11.3BELRA | Proc. 256/11.3BELRA
2017 142 863,72 213 062,02
2018 25831,70 33 959,42
2019 25 338,50 33 311,05
2020 24 854,54 32 674,82
2021 24 352,12 32 014,32
2022 24 239,63 31 866,43
2023 25591,53 33 643,75
2024 25 007,64 32 876,16
2025 23 261,56 30 580,66
2026 22 178,52 29 157,93
Total 363 519,46 503 146,56

O Presidente da Camara Municipal,

JoGo Miguel Ferreira Heitor”

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.

Votat;ao J TOTAL

Contra J -t

N
Favor J 267 | 16 | ‘ 6 _ ‘ _3 \ 1
| | | | |

Abstengao J S ‘ l ;

4. 2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2026, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 29.°
DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNQéES PUBLICAS (LGTFP), APROVADA PELA LEI N.° 35/2014,
DE 20 DE JUNHO, NA REDAGAO VIGENTE E ARTIGO 3.° DO DECRETO-LE| N.° 209/2009, DE 3 DE
SETEMBRO, NA REDACAO VIGENTE.

Proposta de Deliberagdo N.° 26/V-FV/2026

“Considerando que:

O mapa de pessoal é um instrumento dindmico de gestdo que, de acordo com o planeamento feito, quantifica
e caracteriza os postos de trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do servico, respetivas
atribuicées e competéncias e, no ambito do ciclo anual de gestédo, compete & Assembleia Municipal a sua
aprovacdo anual, devendo acompanhar o respetivo orgamento.

No decurso do exercicio da gestGo anual, face & atividade desenvolvida, e sempre que se verifiguemn
constrangimentos, nomeadamente, sempre que a previsdo dos trabalhadores se revele insuficiente para levar a
cabo a realizacdo das atividades dos servicos, pode proceder-se a alteracées oo mapa de pessoal com vista ao
recrutamento de recursos humanos que se venham a revelar necessdrios, para além dos inicialmente previstos.
Para a prossecucdo da missdo e das competéncias definidas no Regulamento da Organizacdo dos Servicos

Municipais, publicado em Didrio da Republica, 2.° Série, em 29/12/2022, com as alteragées que lhe foram
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introduzidas, assim como da necessidade de dotar a tesouraria municipal de recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento eficaz da sua atividade, e de garantir o normal funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino do Municipio, serd necessdrio proceder a alteragéo do ndmero de postos de trabalho
considerados no mapa de pessoal de 2026.

A tesouraria municipal contempla dois postos de trabalho de assistente técnico, que se encontram ocupados.

Uma das trabalhadoras encontra-se ausente do servico hd algum tempo, prevendo-se a manutengéo a longo
prazo desta situagdo.

Que a tesouraria municipal é uma drea vital e que o seu nédo funcionamento em pleno coloca em causa o normal
funcionamento do Municipio, no que respeita & arrecadacdo de receita e a efetivagdo de pagamentos de
qualquer natureza, necessitando esta situacdo de ser colmatada de imediato para que o funcionamento
municipal ndo seja colocado em causa.

No que respeita aos estabelecimentos de educagdo e de ensine, a necessidade de reforco de recursos humanos
decorre designadamente, do nivel de absentismo verificado, registando-se uma média mensal de cerca de 5
trabalhadores ausentes ao servico, por Agrupamento de Escolas, o que reduz significativamente a capacidade
efetiva de resposta dos servicos.

A criagéo dos 5 postos adicionais visa, assim, assegurar uma margem de capacidade operacional que permita
responder &s auséncias recorrentes e as necessidades efetivas dos estabelecimentos, ndo se confundindo com
0s postos necessdrios ao cumprimento do rdcio atualmente estabelecido.

A atual realidade de absentismo, com uma média mensal de cinco trabalhadores ausentes por Agrupamento,
permite acomodar a despesa decorrente do eventual preenchimento destes postos dentro da dotagdo
orcamental disponivel, ndo representando, nas atuais condi¢ées, uma sobrecarga adicional para o orgamento
municipal, sem prejuizo da necessdria verificagdo da dotagdo or¢amental e dos demais requisitos legais
aguando do respetivo preenchimento.

Se encontra atualmente em curso procedimento concursal que permitird assegurar o preenchimento dos 120
postos de trabalho correspondentes o rdcio atualmente aplicdvel, ndo obstante de o Municipio estar a
aguardar das entidades competentes reforco da respetiva dotagdo/rdcio, necessidade comprovada pelo
aumento do numero de alunos.

A existéncia de reserva de recrutamento resultante do procedimento concursal em curso constitui uma solug@o
legalmente admissivel e célere para o preenchimento dos novos postos, caso se encontrem reunidos os
respetivos pressupostos, evitando a necessidade de desencadear, de imediato, urn novo procedimento concursal.

A alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2026, mediante a cria¢do de 5 postos de trabalho de Assistente Operaciond,
garante uma maior capacidade de resposta ds necessidades efetivas da rede escolar municipal e as situacées
recorrentes de absentismo.

Os servicos municipais devermn estar dotados dos recursos humanos necessdrios para levarem a cabo as

atribuicées e competéncias previstas no Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais.
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O quadro infra, resume a alteragdo de Postos de Trabalho a aprovar, no mapa de pessoal de 2026.

. Relagado Juridica de Emprego Publico
27 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026
(Lei n.° 35/2014, de 20-06 e artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Por tempo Atermo resolutivo
indeterminado {cenofincerto)
Atribui¢des/Competéncias/ ) ° Postos de 2 Postos de
ey Area de formagao 0 Bl
Actividades i o trabalho o trabalho
Cargo/Carreira Categoria académica e £
(de acordo com o regulamento dos / Flelonal ] 2
e/ou profissional
servigos municipais) i E B e T < E 2E, U
0102 -DIVISAO DE GESTAO E FINANGAS
UNIDADE FUNCIONAL DE GESTAO E FINANGCAS
Tesouraria ATO6-ASSISTENTE .
2 ASSISTENTE TECNICO +1 2 1 3
(Conforme Anexo ) TECNICO
0102 -DIVISAO DE EDUCACAO E JUVENTUDE
UNIDADE FUNCIONAL DE EDUCACAO
Apoio Educativo {Conforme Anexo I)-
: . AO41-ASSISTENTE ASSISTENTE
transferencia de competénciasna +5 | no 13 123
OPERACIONAL OPERACIONAL
area da educagdo

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo
vigente, os mapas de pessoal, a que se refere a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP), sdo
aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia Municipal.

As verbas necessdrias, para a ocupacgéo do posto de trabalho estdo consideradas no orcamento municipal de
2026, conforme documentos que se encontram em anexo, nas rubricas orgamentais 0102 01010404, 0102 Q10108,
0102 010113, 0102 Q10114, 0102 010205 e 0102 0103050202.

Assim, proponho que a Camara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12-09, na redacdo vigente, submeter a presente alteracéo ao mapa de pessoal para o ano
de 2026, que consta do quadro inserto nesta proposta de deliberagdo, ao érgdo deliberativo do Municipio, para
efeitos da sua aprovacdo, nos termos da legislagdo acima referida.

o

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artige 3.° do Decreto-lei n.
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, aprovar a alteracéo ao mapa de pessoal do ano de 2026, corn
a alteracdo aos postos de trabalho constantes no quadro inserto nesta proposta de deliberacdo.

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despachos n.®s 24/PC-JH/2025, de 17-11 e 38/PC-JH/2025, de 12-12)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

%

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.
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5. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO
DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO,
NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, ATIVIDADE CONTABILIDADE, PARA A
UNIDADE FUNCIONAL DE GESTAO E FINANGCAS DA DIVISAO DE GESTAO E FINANCAS E
DESIGNAGAO DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberagio N.° 25/V-FV/2026

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2026, corresponde a
uma necessidade permanente do servigo, e que deve ser assegurada por contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 35.°da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento
de Estado para 2026, os municipios que, a 31 de dezembro de 2025, se encontrem na situagdo prevista no n.® 1 do
artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de proceder & abertura de procedimentos
concursais.

Em situacées excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere a primeira parte do numero anterior, fixando casuisticamente o
numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados
nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei do Orcamento de Estado para 2025:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;

Através da oferta OE202603/0102 foi aberto procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em causa,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 03 de margo de 2026, ndo tendo sido possivel ocupar o posto de
trabalho por esta via.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes de
prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor
de atividade a que aguele se destina, bem como a sua evolucdo global na autarquia em causa;

A Unidade Funcional de Gestdo e Finangas, nesta data agrega as dreas de trabalho relacionadas com
contabilidade, patrimoénio e tesouraria.

Com vinculo definitivo ao quadro de pessoal deste Municipio, estdo afetas aos trabalhos da drea de
contabilidade apenas trés colaboradoras, sendo uma assistente operacional, uma técnica superior e uma
assistente técnica. Esta ultima desde novernbro que se encontra numa situacdo de baixa médica que se prevé
prolongada. Em situagdo de mobilidade, a data exerce fungdes uma segunda técnica, cujo desempenho ainda
estd em avaliacdo para a formalizagéo da sua consolidacdo ou néo.

Recorrentemente tem sido informado, que os recursos atras mencionados a desempenhar fungdes nesta dareq,

se traduzem numa situacdo manifestamente escassa para responder d todas as necessidades de servico. Esta
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realidade, obriga a que para que sejam cumpridas as obrigagdes municipails dentro dos prazos necessdrios e
legais, em relagdio a todas as entidades externas e solicitacées internas, tenha de existir obrigatoriamente uma
sobrecarga e um periodo muito alargado de trabalho didrio das colaboradoras {com o correspondente aumento
de gastos pelo pagamento de trabalho extraordindrio). Acresce que a falta de pessoal técnico para a realizagdo
de todos os trabalhos dessa naiureza que sdo essenciais ao funcionamento da drea de contabilidade, pode
implicar desde jd, o possibilidade de ccorreremn mais erros e menos fiabilidade nos resultados obtidos, jd que o
tempo para analisar e realizar os mencionados trabalhos € diminuto, e também, a possibilidade de ndo
cumprimento de prazos legais estabelecidos para entrega e conclusdo dos mesmos, com consequéncias
gravosas para o atual executivo e o proprio Municipio.
Esta situagdo e agravada, uma vez que duas das colaboradoras (uma assistente operacional e uma assistente
técnica) afetas a esta drea ndo possuem conhecimentos e experiéncia profissional que lhes permitam assegurar
os trabalhos técnicos necessdrios elaborar pela sua complexidade, dos quais destaco apenas alguns exemplos:
elaboragdo do Orgamento Anual e Grandes Opcdes do Plano, elaboracéo dos documentos de Prestagéo de
Contas nomeadamente as Demonstragdes Financeiras e o Relatdrio de Gestdo Semestral e Anual;
acompanhamento em processos de fiscalizagdo a que o Municipio é sujeito, nomeadamente ao nivel do Tribunal
de Contas e Autoridade Tributdria; encerramento anual contabilistico e transicdo de ano econémico, com as
devidas parametrizagbes em termos das aplicagbées informdticas, conferéncia e reconciliago de contas
correntes de fornecedores; entrega de declaragées fiscais e nomeadamente de IVA, ModelolO, IES, DMR e Modelo
25, entrega e conferéncia de ficheiros-saft-t junto da Autoridade Tributdria; acompanhamento da execucdo
orcamental onde se inclui a elaboragdo de alteragbes e revisées orgamentais; elaboracdo de relatdrios de
acompanhamento ao empréstimo da FAM; andlise e elaboracdo de regulamentos, normas e informagdes
inerentes co funcionamento do servico;, elaboracdo de andlises de tesouraria e reconciliagcées bancdrias;
parametrizagdo de artigos ao nivel do modulo de contabilidade e de taxas; tratamento da informacdo técnica
obrigatdria a enviar a entidades externas, nomeadamente Finangas, Tribunal de Contas, Instituto Nacional de
Estatistica entre outros; elaboracdo dos procedimentos inerentes & entrega dos descontos obrigatdérios por parte
dos funciondrios as respetivas entidades; lancamento contabilistico e conferéncia de receita liquidada e cobrada;
lancamento de faturas; conferéncia de ordens de pagamento; parametrizacdo do modulo de contabilidade de
gestdo; processamento de saldarios; pedido de reembolsos de despesas aos Servicos Competentes
nomeadamente aos servicos do IVA; preenchimento e envio de mapas para a Dire¢Go Geral das Autarquias
Locais (DGAL); proceder ao registo de cabimentos e compromissos, etc.
Acresce gue com a entrada em vigor das transferéncias de competéncias pela Lei n° 50/2018, de 16/8, referentes
as dreas da educacgdo, saude e agdo social, os trabalhos de acompanhamento e reporte e efetuar junto da DGAL,
foram substancialmente acrescidos, face co até entdo existente, uma vez que & necessdrio fazer um
acompanhamento e justificar toda a receita e despesa associada a estas matérias por forma a ndo pbrem causa
o recebimento das transferéncias de Estado associadas.
c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos
dos servigos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orgamento de 2026 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento
n.? ° 38685, 38669, 38670 e 38684, que se anexam.
d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6
de setembro.
Os deveres de informacdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do
Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em 26/08/2026, inf.
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n.° 100051-202608, dando cumprimento co disposto no n.° 5 do artigo 35.° da Lei do Orgamento de Estado para
2026.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.% 5 e 6 do
art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Locai, em 15 de julho de 2014, "As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas
(INA) no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.
Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual e em
cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devern
consultar a entidade gestora da requalificacéo nas autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade
gestora do sisterna de requalificacdo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA's, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacéo séo, por forca do disposto nos artigos 15.° e 16.°-A Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da
competéncia do Presidente dao Camara a quem compete atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de
valorizacdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do regime de
valorizacdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-lei n.® 209/20009, de 3 de
setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste
regime, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.?12/2014 do Presidente da Cdmara
Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, o recrutamento € feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e
eficiéncia da gestdo da administracéo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicacéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a
termo ou serm vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.°3) do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 35.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, submeter ao érgéo deliberativo:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade contabilidade,
para a unidade funcional de gestdo e financas da divisdo de gestdo e finangas, com um prazo para apresentacdo
de candidaturas de 10 dias Gteis, contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico;
b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo
Publica e sem prejuizo no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicacdéo da norma atrds descrita, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacdo desta autorizagdo na publicacéo integral
nos termos da alinea h), n.° 3, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

2) Nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.” 9.° do Decreto-Lei
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n.° 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos
elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente - Ana Margarida Carvalho Ferreira - técnica superior;

1.2 vogal efetivo - Maria do Céu Madeira Mourato - técnica superior;

2.°vogal efetivo - Paulo Manuel Teixeira da Silva Maitez — técnico superior;

1.2 vogal suplente - Luis Miguel da Silva Benavente - técnico superior;

2.°vogal suplente - Andreia Rita Ventura Jorge - técnica superior.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro:

a) A aprovacdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade contabilidade,
para a unidade funcional de gestéo e finangas da divisdo de gestdo e financas, com um prazo para apresentacdo
de candidaturas de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico;
b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administracdo
Publica e sem prejuizo no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicacdo da norma atrds descrita, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagdo na publicacdo integral

nos termos da alinea h) n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despachos n.%s 24/PC-JH/2025, de 17-11 e 38/PC-JH/2025, de 1212}

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.

Votacgdo

‘ TOT/ : PSD | PS CH I cou |
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6. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO
DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO,
NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, ATIVIDADE TECNICA, COM LICENCIATURA
EM EDUCAGAO SOCIAL, PARA A AREA DE JUVENTUDE DA DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
E DESIGNACAO DO RESPETIVO JURI.

PONTO RETIRADO DA ORDEM DO DIA
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7. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DO CARTAXO, NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE APOIO
OPERACIONAL A ATIVIDADE DE BOMBEIRO, PARA OS BOMBEIROS MUNICIPAIS E DESIGNA(;AO
DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberacdo N.° 28/V-FV/2026

"Considerando que:

Os postos de trabalho a preencher, que se encontram vagos no mapa de pesscal para o ano de 2026, corresponde
a uma necessidade permanente do servico, e que deve ser assegurada por contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento
de Estado para 2026, os municipios que, a 31 de dezembro de 2025, se encontrem na situagdo prevista no n.” 1do
artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos
concursais.

Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere a primeira parte do niimero anterior, fixando casuisticamente o nimero
rmaximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se curnpram os requisitos fixados nas alineas
a)a d) do n.? 2 do artigo 35.° da Lei do Orcamento de Estado para 2025:

a) Seja impossivel a ocupacao dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente constituido;

Através da oferta OE202606/0230 foi aberto procedimento de mobilidade para os postos de trabalho em causa,
publicitado na Bolsa de Emprego Piblico em 03 de junho de 2026, ndo tendo sido possivel ocupar o posto de
trabalho por esta via.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de
prestacao de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

1) Enguadramento

A presente informacéo visa expor a perda de capacidade operacional que os Bombeiros Municipais do Cartaxo
enfrentam e propor a abertura urgente de procedimento concursal para preenchimento seis (06) assistentes
operacionais de apoio a atividade operacional de bombeiro.

Cumpre salvaguardar que este é o Unico corpo de bombeiros em todo o concelho, assumindo em exclusividade a
missdo de protecido e socorro numa area de intervencaoc de 15817 km? O territério subdivide-se em quatro
Freguesias e duas Unides de Freguesias, servindo uma populagdo de aproximadamente 25000 habitantes.

2) Diagnostico da Pressao Operacional

A garantia de socorro as populagdes encontra-se sob forte pressaoc devido ao efeito combinado de dois fatores
criticos: 0 aumento continuo dos pedidos de socorro e a escassez de operacionais por turno.

Rutura no Socorro Pré-Hospitalar: O crescimento exponencial de ocorréncias de emergéncia médica tem obrigado
a uma recusa sistematica de servigos por falta de meios humanos. Esta insuficiéncia origina atrasos criticos que
representam um elevado risco de vida para a populagao do Municipio.

Incapacidade de resposta operacional: O efetivo por turno encontra-se no limite minimo de resposta operacional.
Registam-se ja situacdes em que o corpo de bombeiros ndo consegue responder a ocorréncias diversas devido a
falta de elementos para guarnecer os veiculos de socorro.

Reuniio ordinaria de 30 de setembro da Assembleia Municipal
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Vulnerabilidade nos periodos criticos: Esta fragilidade atinge o limite do colapso durante as épocas de férias do
pessoal e nos picos sazonais de atividade, comprometendo diretamente a missido regularmentar do corpo de
bombeiros.

3) Situagao Critica dos Recursos Humanos

C défice estrutural de pessoal agravou-se de forma substancial e o cenario a curto prazo aponta para uma redugao
ainda maior:

Limitagdes Fisicas: Dois (2) operacionais foram definitivamente retirados do servico operacional devido a restrigdes
fisicas de salde.

Aposentacoes Iminentes: Dois (2) bombeiros atingiram a idade legal de reforma, estando a sua passagem a
aposentacao agendada para breve.

Mobilidade: Um (01) bombeiro saiu no més de junho um para a PSP, reduzindo ainda mais o efetivo do corpo de
bombeiros.

4) Conclusao e Proposta

Para travar a degradag&o do servigo de socorro e repor os niveis minimos de seguranca no concelho do Cartaxo,
propde-se a autorizagao imediata para a abertura de procedimento concursal para o preenchimento urgente de
seis (06) assistentes operacionais de apoio a atividade operacional de bombeiro.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estao previstos nos orcamentos dos
servigos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orgcamento de 2026 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento
n.° © 38685, 38669, 38670, 38675 e 38684, que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacao previstos na Lei n.° 104/2019, de 6
de setembro.

Os deveres de informagao tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do Municipio,
que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favoravel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em 23/09/2026, inf. n
100055-202609, dando cumprimento ac disposto no n.° 5 do artigo 35.° da Lei do Orcamento de Estado para 2026.

Nao estao constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n°s 5e 6 do art.°
25° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacao".

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual e em
cumprimento da alinea t) do n.? 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devemn
consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora
do sistema de requalificagdo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA's, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo sdo, por forca do disposto nos artigos 15.° e 16.°-A Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da
competéncia do Presidente da Camara a quem compete atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de
valorizacdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Lezlria do Tejo ainda nao foi constituida a entidade gestora do regime de
valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e ulteriores alteragoes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste
regime, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.° 12/2014 do Presidente da Camara
Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, o recrutamento € feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
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Tendo em conta o n® 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e
eficiéncia da gestao da administragao Publica, em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por
aplicacao da norma atras descrita, podera ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo cu
semn vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.° 3) do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere:
1) nos termos do artigo 35.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, submeter ao érgdo deliberativo:

a) A aprovacao de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de seis postos de trabalho, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Assistente operacional, atividade
apoio operacional a atividade de Bombeiro, para os Bombeiros Municipais, com um prazo para apresentagao de
candidaturas de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestao da administragao
Publica e sem prejuizo no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por
aplicacdo da norma atras descrita, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagao na publicagédo integral nos
termos da alinea h), n.° 3, do artigo 11.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro.

2) Nos termos do art.° 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com ¢ art.° 9.2 do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos
elementos infra, sendo que o Presidente do JUri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente - Rui Miguel Ventura dos Santos — comandante dos bombeiros municipais,

1.° vogal efetivo — Antdnio Fernando Galhardo dos Santos Loureiro - subchefe principal;

2.° vogal efetivo - Fernando Manuel Rodrigues dos Reis - subchefe de 1.% classe;

1° vogal suplente - Pedro Miguel Coelho Barata Quiterio - subchefe de 1.° classe;

2.°vogal suplente - Natacha de Carmelo Carvalho Loureiro - assistente técnica.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro:

a) A aprovag@o de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, de seis postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Assistente operacional,
atividade apoio operacional & atividade de Bombeiro, para os Bombeiros Municipais, com um prazo pard
apresentacdo de candidaturas de 10 dias Gtels, contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administracdo
Publica e sem prejuizo no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
por aplicacdo da norma atrds descrita, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego ptblico, assim como a publicitacdo desta autorizagéio na publicagéo
integral nos termos da alinea h) n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

AVereadora com competéncias delegadas,
{Despacho n.® 38/PC-JH/2025, de 12-12)
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.
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8. PLANO MUNICIPAL DE AGAO CLIMATICA (PMAC) - VERSAO FINAL.
Proposta de Deliberagdo N.° 46/VP-PR/2026

“Considerando que:

10.

A Lei n.° 98/202], de 31 de dezembro, que aprovou a Lei de Bases do Clima, estabelece o dever de os

Municipios elaborarem os respetivos Planos Municipais de Acdo Climdtica (PMAC);

O Plano Municipal de Ag¢do Climdtica do Cartaxo (PMAC) constitui o instrumento de planeamento
municipal destinado a concretizar o contributo do Municipio para os objetivos e metas estabelecidos
nos instrumentos de politica climdtica de ambito nacional e regional, integrando as vertentes de

mitigagdo e de adaptagdo ds alteragdes climdticas;

O Municipio do Cartaxo contratou, em margo de 2026, a empresa TERRITORIO XX! para a elaboragéo

do PMAC, encontrando-se o procedimento na fase de participagdo publica;

Por deliberagdo da Camara Municipal, tomada emn reunido ordindria de 06/08/2026, retificada por
Despacho do Presidente da Camara Municipal de 25/08/2026, foi deliberado submeter a proposta do
PMAC a consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 9.°da Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro;

O Aviso (extrato) n.” 21206-A/2026/2 foi publicado no Didrio da Republica, 2.% série, de 26 de agosto de

2026, tendo sido estabelecido um periodo de consulta publica de 30 dias consecutivos;

Decorrido o periodo de consulta publica, foram apresentados contributos, sugestées efou observacoes

relativamente & proposta do Plano Municipal de Agdo Climdtica do Cartaxo;

Os contributos apresentados foram objeto de andlise e ponderacdo técnica, nos termos constantes da

respetiva Matriz de Anadlise e Ponderagdo dos Contributos da Consulta Publica, gue integra o processo;

Da andlise efetuada resultaram as propostas de acolhimento, acolhimento parcial ou ndo acolhimento

dos contributos, nos termos e com os fundamentos constantes da referida matriz;

As alteracbes decorrentes da participacdo publica que se mostrem pertinentes foram incorporadas na

versdo final do Plano Municipal de A¢do Climdtica do Cartaxo;

Nos termos da alinea h)do n.?1do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete & Assembleia
Municipal aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos necessdrios a prossecugdo das

atribuicées do Municipio;

O n.°2 do artigo 14.° da Lei n.? 98/2021, de 3] de dezembro, prevé a aprovacdo dos Planos Municipais de

Agdo Climatica pela Assembleia Municipal;
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Propée-se que a Camara Municipal delibere:

a) Apreciar e aprovar a andlise e ponderacdo dos contributos apresentodos durante o periodo de consulta
publica, nos termos constantes da Matriz de Andlise e Ponderagdo dos Contributos da Consulta Publica, que

integra a presente defiberagdo como seu anexo e dela faz parte integrante;

b) Determinar a incorporacdo na verséo final do PMAC dos contributos que tenham sido acolhidos ou

parcialmente acolhidos, nos termos e com os fundamentos constantes da matriz de ponderagdo;

¢) Aprovar a versdo final do Plano Municipal de A¢Go Climdatica do Cartaxo (PMAC), resultante do procedimento

de elaboracdo e da respetiva participacdo publica, nos termos da documentacgdo que integra o processo;

d) Submeter a versdo final do Plano Municipal de Acdo Climdtica do Cartaxo a aprovagdo da Assembleia
Municipal, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 2 do artigo
14.°da Lei n.° 98/202], de 31 de dezembro;

e) Determinar que, apds a aprovagao pela Assembleia Municipal, sejam promovidos os procedimentos
necessdrios ¢ divulgagdo e publicitagdo do Plano Municipal de Agdo Climdtica do Cartaxo, nos termos

legalmente aplicaveis.
A consideracdo da Cdmara Municipal.

A Assembleia Municipal delibera aprovar, nos termos do n.° 2 do artigo 14.°da Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro,

o Plano Municipal de Agdo Climdtica do Cartaxo.
QO Vice-Presidente da Camara Municipal,
(Despacho n.° 02/PC-IH/2025, de 3-11)

Pedro Miguel Ferreira Reis”

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.

i Votacgio i TOTAL ‘ PSD | PS | CH | cpu |
Favor ] mzs e | & | = |
é “Contra ‘ 2 . ; ! s : - ;
ir Abstencédo | --- 1 ‘ = :

9, EMPREITADA DE CONSTRUGCAO DA LOJA DO CIDADAO DO CARTAXO - TRABALHOS DE
CONCLUSAO DO EDIFICIO E ARRANJOS EXTERIORES - AUTORIZAGAO PREVIA PARA ASSUNGCAO
DE ENCARGOS PLURIANUAIS.

Proposta de Deliberacdo N.° 94/PC-JH/2026

“Considerando que:

Aconstrucdo da Loja do Cidaddo do Cartaxo encontra-se atualmente parcialmente executada, tendo a anterior
empreitada terminado numa fase em que se encontravam praticamente concluidos os trabalhos respeitantes
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a estrutura de betdo armado, permanecendo por executar uma parte significativa dos trabalhos necessdrios a
integral conclusdo e entrada em funcionamento do edificio.

Neste contexto, torna-se necessdrio promover uma nova empreitada destinada a concluséo dos trabalhos de
estabilidade ainda remanescentes, bermn como a execugdo da generalidade dos trabalhos de construgdo civil,
revestimentos, pavimentos, tetos, carpintarias, serralharias, instalagdes técnicas e demais especialidades,
incluindo os respetivos arranjos exteriores.

Previamente ao infcio desta empreitada, o Municipio do Cartaxo promoverd uma intervencdo auténoma na
zona do talude existente no tardoz do edificio, destinada & execugdo dos trabalhos necessdrios & sua
estabilizacdo, impermeabilizagdo, drenagem e conformacgdo. Esta intervengdo permitird criar condigoes
adequadas para o desenvolvimento da futura empreitada de conclusdo do edificio, reduzindo os
constrangimentos atualmente existentes naquela zona.

Atendendo a natureza, dimensdo e complexidade dos trabalhos a executar, berm como ao prazo previsivel
necessario a sua realizacdo, a execucdo financeira da empreitada decorrerd previsivelmente por mais de um
ano economico.

Deste modo, e considerando a necessidade de assegurar o continuidade da execugdo da empreitada e a
correspondente disponibilidade or¢camental nos exercicios econdomicos abrangidos pelo contrato, torna-se
necessdria a assungdo de um compromisso plurianual, até ao montante global estimado de 2.000.000,00€,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com a respetiva reparticdo pelos anos economicos em que se prevé que
ocorra a execucdo dos trabalhos e os correspondentes pagamentos.

Por imperativos legais resultantes da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), nomeadamente,
pelo disposto na alinea c) do n.? 1 do art.® 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), a assuncdo de um
compromisso plurianual carece assim de autorizacdo prévia da Assembleia Municipal.

Assim, proponho que a Camara Municipal delibere, ao abrigo da al. ccc) do n.° 1 do art.® 33.° do Anexo | & Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo em vigor, propor ¢ Assembleia Municipal que esta emita a
autorizagdo prévia, nos termos da alinea c), do n.° 1, do art.? 6.5 da Lei n.° 8/2012, de 21.02, na sua redacdo atual,
da assungdo do compromisso plurianual para a Empreitada de Construcdo da Loja do Cidaddo do Cartaxo -
Trabalhos de Conclusdo do Edificio e Arranjos Exteriores, nos seguintes termos:

Identificacdo GOP
2026 2027
01.001.2022/52 9
Valores sem IVA 1.150.000,00 € 850.000.00 €
Valores com IVA 1.219.00,00 € 901.000,00 €

A Assernbleia Municipal delibera, nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.? 6.7 da Lei n.° 82012, de 21 de fevereiro,
na sua redacdo atual, emitir autorizacdo prévia faverdvel & assung¢do do compromisso plurianual para
Empreitada de Construgdo da Loja do Cidaddo do Cartaxo - Trabalhos de Conclusdo do Edificio e Arranjos
Exteriores, nos seguintes termos:

Identificagdo GOP
2026 2027
01.001.2022/52
Valores sem VA 1.150.000,00 € 850.000.00 €
Valores com IVA 1.219.00,00 € 901.000,00 €

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.
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10. Adesdo do Municipio do Cartaxo a Associagio de Municipios Portugueses do Cavalo (AMPC).
Proposta de Deliberagdo N.° 81/PC-JH/2026

“Considerando que:

A Associacdo de Municipios Portugueses do Cavalo (AMPC) constitui uma associag@o de municipios de fins
especificos, vocacionada para a prossecugdo de interesses comuns relacionados com a valorizagdo, promogdo
e desenvolvimento do setor equestre, do patrimdnio cuftural associado ao cavalo, da atividade econémicd
conexa e da cooperagdo institucional entre os municipios associados.

A participagdo do Municipio do Cartaxo nesta estrutura associativa poderd constituir uma oportunidade de
reforco da cooperagdo intermunicipal e de valorizagdo das caracteristicas proprias do territorio, considerando a
relevéncia histérica, cultural e territorial do concelho no contexto da tradicdo equestre nacional.

Com efeito, o Cartaxo apresenta uma relagdo histérica e identitdria particularmente significativa com o cavalo
e com as atividades equestres, decorrente da sua localizacdo territorial, da sua ligagdo & atividade vitivinicola e
& Leziria do Tejo, bem como da tradicéo equestre e tauromdquica que integra a identidade cultural do Ribatejo.

Neste contexto, assume particular expressdo a utilizagGo histérica de cavalos, éguas e muares no trabalho das
vinhas, designadamente nas operacées de lavoura e no transporte das uvas durante as vindimas, constituindo
o cavalo um elemento relevante da economia rural e da organizagdo das atividades agricolas tradicionais do
concelho.

Do mesmo modo, a proximidade & Leziria e a liga¢do as atividades de maneio e condugdo de gado contribuiram
para a consolidagdo de uma cultura equestre associada d figura do campino, & montaria em sela portuguesa e
&s manifestagées tradicionais da identidade ribatejana.

A tradicdo tauromdquica constitui igualmente uma dimensdo relevante desta ligacdo. A Praga de Toiros do
Cartaxo, inaugurada em 1874, integra o patrimdnio histdrico e cultural do concelho e encontra-se associada, ao
longo de décadas, & tauromaquia e a utilizagdo do Cavalo Lusitano, bern como & atividade de criadores,
cavaleiros e familias com tradicéio ligada ao toureio a cavalo.

Acresce a existéncia, no territério municipal e na sua envolvente, de atividades equestres, centros e escolas de
equitacdo e iniciativas que contribuem para a preservagdo e divulgacdo desta tradicéo, designadamente
através de eventos, demonstracées, atividades de equitacdo e outras manifestagdes culturais e desportivas.

A eventual integragdo do Municipio do Cartaxo na AMPC permitird, assim, reforgar a representatividode da
Associacdo na regido da Leziria do Tejo, contribuindo para uma maior diversidade territorial e para a partilha de
experiéncias e conhecimentos entre municipios com diferentes realidades equestres.

Poderd ainda potenciar a cooperacdo em dreas de interesse municipal, designadamente na valorizagdo do
patrimaénio cultural e imaterial, promogdo turistica, dinamizagdo economica, promogdo de eventos equestres,
valorizagdo territorial, divulgacdo das tradigbes associadas ao cavalo e desenvolvimento de projetos de
cooperacdo e de candidatura a instrumentos de financiamento de Gmbito nacional e internacional.

O Regime Juridico das Autarquias Locais (RJIAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, prevé, nos
artigos 108.° a 110.°, o regime aplicdvel as associagbes de autarquias locais de fins especificos.

Nos termos do artigo 108.° do RIAL, estas associagdes sdo constituidas por contrato, competindo a iniciativa da
sua constituicéo aos drgdos executivos dos municipios interessados, ficando a eficdcia do acordo constitutivo
dependente da aprovacdo pelos respetivos orgdos deliberativos.
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O artigo 109.° estabelece o conteudo obrigatdrio dos estatutos das associacdes de autarquias locais de fins
especificos, enquanto o artigo 110.° determina o respetivo regime juridico e a sujeicdo aos principios e normas
aplicaveis as pessoas coletivas publicas.

Da andlise dos Estatutos da Associacdo de Municipios Portugueses do Cavalo resulta que os fins prosseguidos
pela AMPC se inserem no é@mbito das atribuicées dos municipios, designadamente nos dominios da cultura,
patrimonio, turismo, desenvolvimento econdmico local, promocgdo territorial e cooperagdo intermunicipal.

Ndo foram identificados impedimentos legais & participagdo do Municipio do Cartaxo na AMPC, encontrando-
se a Associag¢do regularmente constituida enquanto associacdo de municipios.

A adesdo implica a assungdo da quotizagéo anual estabelecida pela Associagdo, atualmente fixada em 1.500,00
€ (mil e quinhentos euros), devendo a correspondente despesa dispor do adequado enquadramento
orgamental.

Nos termos da alinea s) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL, compete a Camara Municipal deliberar sobre a
participacdo do municipio em associacdes de municipios.

Por sua vez, nos termos da alinea u) do n.” 1 do artigo 25.° do mesmo diploma, compete a Assembleia Municipal
autorizar o municipio a constituir ou participar em associacées de municipios.

Assim, a adesdo do Municipio do Cartaxo ¢ AMPC deverd ser submetida & apreciacdo dos orgdos municipais
competentes, observando-se o procedimento juridicamente aplicavel,

fFace ao exposto, e considerando:

a) A relevancia histérica, cultural e territorial do Municipio do Cartaxo no contexto da tradicéo equestre e
da identidade ribatejana;

b) A importancia da preservagdo, valorizagdo e promogdo do patriménio material e imaterial associado
ao cavalo e as atividades equestres;

c) O interesse em reforcar a cooperacgdo intermunicipal e a representatividade territorial da AMPC na
regido da Leziria do Tejo;

d) A possibilidade de desenvolvimento de projetos e iniciativas comuns nos dominios da cultura,
patrimanio, turismo, desenvolvimento econdmico, promogdo territorial e atividades equestres;

e) A compatibilidade dos objetivos da AMPC com as atribuigées e interesses do Municipio do Cartaxo;
f) O valor da quotizacdo anual atualmente fixado pela AMPC, no montante de 1.500,00 €;
Propbe-se que a Camara Municipal delibere:

. Aprovar a adeséo do Municipio do Cartaxo & Associagdo de Municipios Portugueses do Cavalo (AMPC), berm
como a aceitagdo dos respetivos Estatutos.

2. Submeter a presente deliberagdo & Assembleia Municipal do Cartaxo, para efeitos de autorizacdo da adesdo
do Municipio na Associagéio de Municipios Portugueses do Cavalo (AMPC).

3. Autorizar, apds a obtencdo da competente autorizacdo da Assemnbleia Municipal, a formalizagdo da adeséo
do Municipio do Cartaxo @ AMPC, através do seu Presidente da Camara Municipal, em representacdo do
Municipio, nos termos legal e estatutariamente aplicdveis;

4. Assumir a quotizacdo anual devida pelo Municipio enquanto associado da AMPC, atualmente fixada em
1.500,00 € (mil e quinhentos euros), berm como as demais obrigacées decorrentes da qualidade de associado.

5. Determinar aos servicos municipais competentes a adogdo dos procedimentos necessdrios d concretizacdo
da presente deliberacdo.

A Assembleia municipal delibera:
1. Autorizar a adesdo do Municipio do Cartaxo a Associacdo de Municipios Portugueses do Cavalo
(AMPC), bem como a aceitagdo dos respetivos Estatutos;
2. Autorizar a formalizacdo da adesdo do Municipio do Cartaxo na Associagdo de Municipios
Portugueses do Cavalo (AMPC), através do seu Presidente da Camara Municipal, em representagdo do
Municipio, nos termos legal e estatutariamente aplicaveis;
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3. Autorizar a assuncgdo da quotizagdo anual devida pelo Municipio enquanto associado da AMPC,
atualmente fixada em 1.500,00 € (mil e quinhentos euros), berm como as demais obrigagdes decorrentes
da qualidade de associado.

4. Determinar aos servicos municipais competentes a adogdo dos procedimentos necessdrios
a concretizacdo da presente deliberacdo.

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

> A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.

| Votagao \ TOTALE PSD \ it J | CcDhU |
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| Contra ‘ i 3 ! - ‘ ” “ .

Absten«;aoi -- i - ! ‘ | ‘

FORMA DE VOTACAO: As deliberacdes constantes desta minuta da ata foram aprovadas,
por unanimidade de votos dos membros presentes, com excecdo daquelas onde se faz
mengdo expressa do contrario.

A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de minuta,
nos termos precisos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
ENCERRAMENTO: E nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente deu como encerrada

a sessdo, quando eram 24 horas e 33 minutos. Para constar se lavrou a presente minuta da

ata, a qual foi assinada por quem a presidiu e secretariou.

O Presidente da Assembleia Municipal, \( f

Vasco Manuel Henriques Cunha

A Técnica Superior, 1/“
m@m b Relors (I

Ines Margarida Ribeiro Calisto
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ANEXO | - Lista de Presencas

Nome Presente | Ausente
1 Vasco Manuel Henriques Cunha (PSD) X
2 | Sérgio Pedro Mendes Mesquita Lopes (PSD) P
3 | Vasco Miguel Gomes Marques de Sousa Casimiro (PS) X
4 | Maria Amélia da Conceicdo Martins de Pina (PSD) X
5 Miguel Angelo Neves Ribeiro (CH) X
6 Gongalo Nuno Ferreira Gaspar (PSD) X
7 | Beatriz dos Santos Torres Abade, ermn substituicdo (PS) X
8 | José Augusto Santos de Jesus o Rodrigues (PSD) X
9 | Isabel Rute Vieira Baptista Valada da Cruz (PSD) X
10 | Telma Machado Vinhas (PS) X
1 | Nuno Manuel Miranda Marques Serra (PSD) X
12 | Jodo Manuel Cardoso Rodrigues (CH) %
13 | Eurico José da Silva Rodrigues Conde (PSD) X
14 | Rosalia Maria Vital Belchior Calisto, em substituicdo X
(PSD)
15 | Diogo Alexandre Pereira Martins (PS) X
16 | Gongalo Rodrigo Nogueira Amaro (PSD) X
17 | Orlando Rodrigo Casqueiro da Silva (CDU) X
18 | Luisa Maria da Cecilia Marques Conde Cordeiro (CH) X
19 | Mari Lucia Coito Vieira (PSD) X
20 | Marco Bruno Lavrador de Oliveira Rodrigues (PS) X
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21 | Jodo Pedro Tomasia Barroca (PSD) X
22 | Jodo Pedro Diniz Flor de Oliveira (UF Ctx/Vale da Pinta) X
23 | Alexandra Isabel Bento Barros Duarte (UF Ereira/Lapa) X
24 | Hugo Goncalo Mendao Vieira (JFPtv) X
25 | Carlos Manuel Rabita Claudio (JFValada) X
26 | Licinio Manuel Cameira Oliveira (JFValedaPedra) X
27 | Maria Teresa Santos Ramalho Nogueira Antunes (JFVCO) X
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