
Comunicação Social 1 1 a)

Filosofia 1 1

Design Comunicação 1 1

1 1 2 1 1

Assistente técnico Administrativa 1 1 d)

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1 e)

2 2

Direito 2 2 a)

Direito 1 1

Direito 1 1

1 2 3 1 1

Técnico Superior Técnica Gestão de Empresas 1 1

1 1

Comandante 1 1 c)

2º Comandante 1 1

Adjunto de Comando 1 1

Bombeiro 1ª Classe 5 5

Bombeiro 2ª Classe 5 5

Bombeiro 3ª Classe 1 1

Assistente técnico Administrativa 2 2 a)

Encarregado Operacional Encarregado 1 1

Apoio administrativo 2 2

Condução de veículos pesados 16 16

Cantoneiro Limpeza 1 1

Carpinteiro 1 1

Apoio operacional 17 17

Higiene e Segurança no Trabalho 2 2

Eng. de Gestão e Ordenamento Rural 1 1 a)

50 7 57

Informática Informática de Gestão 2 2 b)

Informática Informática 1 1 b)

3 3

Fiscal Municipal Fiscalização 2 2 b)

Assistente técnico Administrativa 1 1

3 3

Técnico Superior Técnica
Linguas e Literatura Moderna

1 1

Assistente Técnico Atendimento ao cidadão - PAC 1 1

Assistente Técnico Administrativa 4 4

Assistente operacional Recepção e atendimento ao público 1 1

6 6 1 1

67 10 77 3 3

a) Procedimento concursal a decorrer

b) Carreira/ categoria que ainda não foi objecto de extinção, de revisão ou de decisão de subsistência

c) Um cargo exercido em comissão de serviço nos termos do Decreto-lei n.º 106/2002, de 13-4

d) Exerce funções em comissão de serviço no cargo de adjunto no Gabinete de apoio ao Presidente da Câmara.

e) Exerce funções em comissão de serviço no cargo de Chefe de Gabinete de apoio ao Presidente da Câmara
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A
tr

ib
u

iç
õ

es
 / 

C
o

m
p

et
ên

ci
as

U
n

id
ad

es
 N

u
cl

ea
re

s

U
n

id
ad

es
 F

le
xí

ve
is

Cargo / Categoria

01
02

F
IS

C
A

L
IZ

A
Ç

Ã
O

 (
E

Q
. 

M
U

L
T

ID
IS

C
IP

L
IN

A
R

)

G
A

B
IN

E
T

E
 D

E
 I

M
A

G
E

M
 E

 

C
O

M
U

N
IC

A
Ç

Ã
O

G
A

B
IN

E
T

E
 

C
O

N
T

R
O

L
O

 

G
E

S
T

Ã
O

G
A

B
IN

E
T

E
  

S
IS

T
E

M
A

S
 

IN
F

O
R

M
A

Ç
Ã

O
G

A
B

IN
E

T
E

 D
E

 B
O

M
B

E
IR

O
S

 E
 P

R
O

T
E

C
Ç

Ã
O

 C
IV

IL

S
E

R
V

IÇ
O

 A
O

 C
ID

A
D

Ã
O

 E
 

E
N

T
ID

A
D

E
S

 E
X

T
E

R
N

A
S

 (
E

Q
U

IP
A

 

M
U

L
T

ID
IS

C
IP

L
IN

A
R

)

O
b

se
rv

aç
õ

es

P
re

en
ch

id
o

s

A
 P

re
en

ch
er

T
o

ta
l

N.º  de Postos de

 trabalho

T
o

ta
l

P
re

en
ch

id
o

s

O
b

se
rv

aç
õ

es

N.º  de Postos de

 trabalho

A
 P

re
en

ch
er

                                           MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2012

                                                (art.º 5.º da Lei n.º 12-A/2008, 27 de  Fevereiro e art.º 3º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 03 de Setembro)
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Técnico Superior

Assistente operacional

Bombeiro

TécnicaTécnico Superior

Quadro de comando

Técnico Superior Técnica



Director de Departamento Direcção 1 1

Técnica Gestão de Recursos Humanos 1 1

Técnica Gestão  Cooperativas Agricolas 1 1 a)

Técnica Turismo 2 2

Técnica Economia 1 1

Técnica Estudos Europeus 1 1

Assistente Técnico Administrativa 2 2

Apoio operacional 3 3

Canalizador 1 1

Jardineiro 1 1

Fiel de armazéns e feiras 2 2

14 1 15

Serviço Social 2 2

Psicologia - área Clínica 1 1

Educação Social 1 1

Animação Cultural e Educação Comunitária 2 2 a)1

Psicologia 1 1

Comunicação Empresarial 1 1

Ciências do Desporto 1 1

Educação Fisica e Desporto 1 1

Área de Desporto 3 1 4

Sociologia 1 1

Coordenador Técnico Coordenação Administrativa 1 1

Chefe de Serviços de Administração Escolar Coordenação Administrativa 1 1 b)

Administrativa 25 25

Apoio Técnico 1 1 1 1

Encarregado Operacional Encarregado 1 1

Apoio Administrativo 1 1

Apoio educacional 88 10 98 2 2

Apoio operacional 13 5 18 a)

Guarda-noturno 1 1

Cozinheira 2 2

Nadador-Salvador 2 2

Limpeza 3 2 5

Jardineiro 1 1 2 a)

149 22 171 5 5

Eng.ª Ambiente/ especialidade em gestão residuos 1 1 1 1

Bacharelato Ciência Agrária/ Agrícola e Agricultura 1 1

Medicina Veterinária 1 1 a)

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Encarregado Geral Operacional Encarregado 1 1

Apoio operacional 9 8 17 a)2

Carregador 3 3

Jardineiro 9 9

Cantoneiro Limpeza 6 2 8

Cabouqueiro 3 3

33 12 45 1 1

Chefe de Divisão Direcção 1 1

Engenharia Civil 1 1

Arquitectura 4 4

Arquitectura da Gestão Urbanística 1 1 a)

Administração Pública e Autárquica 1 1

Geografia e Planeamento Territorial 1 1

Bacharelato Assistente de Administração 1 1

Desenhador 2 2

Administrativa 6 6

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1

17 2 19

213 35 248 6 6

a) Procedimento concursal a decorrer

a)1 Procedimento concursal a decorrer para 1 lugar

a)2 Procedimento concursal a decorrer para 2 lugares

b) Carreira/ categoria que ainda não foi objecto de extinção, de revisão ou de decisão de subsistência

Assistente Operacional
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Assistente Operacional

Técnico Superior
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Técnica

Técnica

Assistente Técnico
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Director de Departamento Direcção 1 1

Técnico Superior Técnica Gestão de Empresas 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Encarregado Operacional Encarregado 1 1

3 1 4

Gestão de Empresas 1 1

Gestão Financeira 1 1

Coordenador Técnico Coordenação Administrativa 1 1

Assistente Técnico Administrativa 3 3

6 6

Chefe de Divisão Direcção 1 1

Técnico Superior Técnica Gestão de Recursos Humanos 4 4

Assistente Técnico Administrativa 3 1 4

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1

8 2 10

Assistente Técnico Administrativa 2 2

Encarregado de pessoal auxiliar Encarregado de pessoal auxiliar 1 1 b)

Encarregado Operacional Encarregado 1 1

Apoio Administrativo 4 1 5 1 1

Condução de veículos ligeiros 1 1

Condução de viaturas e transportes colectivos 2 2

Condução de máquinas pesadas e veículos especiais 5 5 1 1

Condução de veículos pesados 5 3 8 a)1 1 1

Telefonista 1 1

Reprografia 1 1

Tratorista 5 1 6

Limpeza 6 6 1 1

34 5 39 4 4

Técnica Administração Pública e Autárquica 1 1

Assistente Técnico Administrativa 2 2

Encarregado Operacional Encarregado 1 1

Fiel de armazém 3 3

Serralheiro mecânico 3 3

Cantoneiro 1 1

Operador de estações elevatórias 1 1

Lubrificador 2 2

14 14

Técnico Superior Engenharia de Produção Industrial - Ramo Mecânica 1 1 a)

Técnico Superior Engenharia Civil 3 3

Apoio Técnico 1 1

Topografo 1 1

Administrativa 2 2

Apoio Administrativo 1 1

Carregador 3 3

Electricista 3 3

Cantoneiro de Limpeza 2 2

Pedreiro 3 3

Serralheiro civil 2 2

Canalizador 4 4

Carpinteiro 1 1

Marceneiro 1 1

Calceteiro 1 1

Pintor 3 3

Porta Miras 1 1

32 1 33

97 9 106 4 4

a) Procedimento a decorrer

a)1 Procedimento a decorrer para 1 lugar

b) Carreira/ categoria que ainda não foi objecto de extinção, de revisão ou de decisão de subsistência

Assistente Operacional
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