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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAR A TERMO
CERTO UM ASSISTENTE OPERACIONAL (CONDUCAO DE MAQUINAS
PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

PROJECTO DE LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do Art® 33°. da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo despacho
n.° 44 do Presidente da Camara Municipal de 05 de Agosto de 2009 e cujo aviso de
abertura foi publicado no Diario da Republica, n.° 170, 2.* Série, de 02 de Setembro de

2009, foi atribuida ao unico candidato a seguinte classificagéo, na avaliagdo curricular:

Carlos Alberto de Almeida Ferreira 10,50

O proximo método de selec¢do — entrevista de avaliagdo de competéncias — sera aplicado
por técnico da Direcgdo Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico (DGAEP),
conforme resulta do pedido de colaborag@o determinado pelo despacho n.° 19/2009 — FC de
22 de Abril de 2009, pelo que o juri deliberou, também por unanimidade, enviar oficio a
DGAEP a solicitar o agendamento para aplicagdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias ao candidato aprovado. Apds o agendamento a presidente do juri convocara
os candidatos aprovados, nos termos do n.° 2 do Art°® 33° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de Janeiro, por meio de oficio registado.

A lista unitaria de ordenagdo final, serd homologada pelo Presidente da Cdmara Municipal,
depois de decorrida a audiéncia dos interessados e do juri proceder a sua elaboragdo, nos

termos do n.° 2 do art.® 36° da portaria supra citada.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos

métodos de selecgdo, sdo notificados do acto de homologagédo da lista de ordenagéo final,

nos termos do n.° 4 do art.’ 36 da portaria.
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