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ao Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, Praca da
Republica, n.° 467, freguesia de Refojos, 4860 355 Cabeceiras de Basto
ou por correio electronico para geral-cmcbasto@mail.telepac.pt.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos sobre a elaboragdo do
plano de Pormenor poderio ser obtidas na Divisao de Obras Particulares
e Licenciamentos desta Camara Municipal, durante o referido horario
de expediente.

Municipio de Cabeceiras de Basto, 13 de Dezembro de 2010. — O
Vice-Presidente da Camara, Jorge Agostinho Borges Machado, Dr.
204070641

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 26933/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu
despacho datado de 23 de Setembro de 2010, determinei a celebragdo do
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado/Termo Resolutivo Certo
para o exercicio de fung¢des publicas, com a candidata Ana Helena do
Cabo Pereira, posicionada em quarto lugar na lista de reserva de recru-
tamento interna do procedimento concursal comum para contratagdo
por Tempo Determinado/Termo Resolutivo Certo de trés Assistentes
Operacionais (Sector de Educacdo) — da carreira geral de Assistente
Operacional, aberto pelo aviso datado de 18 de Dezembro de 2009,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 17, de 26 de Janeiro de
2010, com a posi¢ao remuneratoria 1 e com o nivel remuneratorio 1, a
que corresponde a remuneragao base mensal de 475,00€, com inicio a
27 de Setembro de 2010.

Municipio de Caminha, 24 de Setembro de 2010. — A Presidente da
Camara, Julia Paula Pires Pereira da Costa, Dr.*
303946445

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 26934/2010

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Para cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torno publico que, por motivo de aposentagio, cessou
arelacdo juridica de emprego publico, da Assistente Operacional Maria
Augusta Almeida, desligada do servigo em 02-12-2010.

9 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
304046544

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 26935/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico,
actividade administrativa, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, regulamentado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se pibico que, na sequéncia de deliberagdo de Camara
de 28 de Setembro de 2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica, para contratagdo por tempo indeterminado,
para os seguintes postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
municipio:

2 postos de trabalho de assistente técnico, actividade administrativa,
para os Bombeiros Municipais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
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(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28-4, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se a
ocupagdo dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenagéo final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagao final,
devidamente homologada, sejam em niimero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Cartaxo.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho: — fungdes enquadradas
nas referidas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 28-02, no que respeita
a categoria de assistente técnico, grau de complexidade funcional 2,
inseridas na actividade administrativa, para os bombeiros municipais
do Cartaxo.

8 — Remuneracao base prevista: O posicionamento numa das posi-
¢Oes remuneratorias da categoria sera objecto de negociag@o nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, considerado o
disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagao.

b) Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, correspondente ao grau de complexidade 2
de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou ex-
periéncia profissional.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgio ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento de formulario tipo (de uti-
lizagdo obrigatoria) disponivel na sec¢do de recursos humanos desta au-
tarquia e na pagina electronica da mesma, endere¢o www.cm-cartaxo.pt e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida secgdo, no
periodo de expediente (das 9h as 17h e 30m), ou remetidas pelo correio
em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao senhor Presidente
da Camara, Camara Municipal de Cartaxo, Praca 15 de Dezembro,
2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.



62102

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo de Cartdo
de Identificagdo Fiscal;

Fotocopia do Certificado de habilita¢des literdrias;

Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, respectivas datas, a caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo e a posigdo remuneratoria correspondente
a remuneracao auferida.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de selecgdo.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgdo

13.1 — Considerados o principio constitucional da prossecugdo do
interesse publico, e os principios subjacentes da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, nomeadamente na
prossecucdo dos interesses proprios das populagdes que respeitam, o
caracter urgente do procedimento que visa a ocupagao célere dos postos
de trabalho em causa e a previsdo de um elevado numero face a actual
conjuntura econémica e a centralidade do Concelho do Cartaxo, foi
determinado utilizar a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.* 1, 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sendo utilizado apenas um método de selecg¢@o obrigatdrio — prova
escrita de conhecimentos — e um método de selecgdo complemen-
tar — entrevista profissional de selecgdo.

13.1.1 — Para a prova escrita de conhecimentos, com uma ponderagao
de 70%, ¢ adoptada a escala de zero a vinte valores, considerando-se
a valorac@o até as centésimas e € eliminatdria para os candidatos que
obtenham classificag@o inferior a 9,50 valores.

A prova sera realizada, com possibilidade de consulta a legisla-
¢do, tera a durag@o de duas horas, e incidira sobre os seguintes temas:

1) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e rectificada nos
termos das Declaragdes de Rectificagdo n.*4/2002 e 9/2002);

2) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplo-
mas legais: Declaragdo de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro;
Declaragao de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro; Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acorddo TC 118/97, de 24 de Abril);

3) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

4) Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

5) Enquadramento institucional e operacional da protecgao civil no
ambito municipal, organizagdo dos servicos municipais de proteccdo
civil e competéncias do comandante operacional. (Lei n.° 65/2007, de
12 de Novembro);

6) Regime juridico dos bombeiros portugueses (DL 241/2007, de 21
de Junho, alterado pela Lei n.° 48/2009 de 4 de Agosto);

7) Regime juridico dos corpos de bombeiros (DL n.° 247/2007, de
27 de Junho);

13.1.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponderacao
de 30 % visa avaliar, de forma objectiva e sistemética, a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que a classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliac@o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar.

13.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 va-
lores em cada um dos métodos de selecgdio sdo excluidos do procedi-
mento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aprovados na prova escrita de
conhecimentos, a entrevista profissional de selec¢do, determina a sua
exclusdo do procedimento concursal.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 246 — 22 de Dezembro de 2010

13.3 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, é efectuada de acordo com a escala classificativa de
zero a vinte valores, sera obtida pela média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecgao.

13.4 — Em situacdo de igualdade de valoragéo, os critérios de orde-
nacgao preferencial a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-1.

13.5 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos mé-
todos de seleccdo, com indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instala¢cdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electrdnica.

16.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Secg¢do de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagéo.

17 — Composigdo do Juri

Presidente: — Dr. Mario Jorge Henriques Silvestre — comandante
dos bombeiros municipais do Cartaxo

Vogais efectivos: — Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnico
superior,

Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo — técnico superior

Vogais suplentes — David Alexandre Amaral Lobato — 2.° coman-
dante dos bombeiros municipais do Cartaxo

Dr. Luis Miguel da Silva Benavente — técnico superior

O Presidente do Jari sera substituido pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Municipio do Cartaxo, 10 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara Municipal, Paulo Jorge Vieira Varanda.
303944622

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso (extracto) n.° 26936/2010

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que em 15 de Novembro de 2010,
cessou fungdes por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos do n.° 1, do artigo 286.°, da Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro, a trabalhadora Maria Herminia Alves
Martins, assistente operacional, posi¢do remuneratoria entre a 1.* e a
2.2 nivel remuneratorio entre 1 e 2.

20 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Fernando
José Pires Lopes.
304056889

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 26937/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Maximo de Jesus Afonso Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Constancia, torna ptblico que na sequéncia do Concurso Externo,





