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Cartaxo

Municipio

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO COM A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, CARREIRA DE TECNICO
SUPERIOR PARA O GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

LISTA DE RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do Art® 33°. da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em epigrafe, aberto por
despachos do Presidente da Camara Municipal de 23 de Julho e 14 de Agosto de 2009
e cujo aviso de abertura foi publicado na Il Série do Diario da Republica, n.° 208, em
27-10, foi atribuida ao candidato a seguinte classificagdo, no método de selecgao

avaliagdo curricular:

Dora da Conceigéo Pedro Barros 17,00 valores.

O proximo metodo de selecgédo a aplicar a esta candidata é a entrevista de avaliagio
de competéncias que sera realizada pela Direccdo Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP), conforme resulta do pedido de colaboragdo determinado
pelo despacho n.° 54/2009 — PC de 14 de Agosto de 2009, pelo que o juri deliberou,
também por unanimidade, enviar oficio a DGAEP a solicitar 0 agendamento para

aplicacéo deste método de seleccao.

Cartaxo, 17 de Maio de 2010.

A Presidente do Juri,
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Maria do Céu Madeira Mourato
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