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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAR A TERMO
RESOLUTIVO CERTO UM ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA)

PROJECTO DE LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do Art® 33°. da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, faz-se publico que, no procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho
do Presidente da Camara de 08 de Maio de 2009 e cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, n.° 101, 2.* Série, de 26 de Maio de 2009, foi atribuida aos candidatos

a seguinte classificacfo, na avaliagdo curricular:

Ana Catarina Félix Guilherme Carrico 13,00
Filipa Manuela Faria Coelho Lobato 9,50
Helena Maria Nunes da Silva 11,50
Laura Maria Rodrigues da Costa Louren¢o 13,50
Maria de Lurdes Monteiro Mesquita Pereira 11,50
Paula Sofia Valdez da Silva Régo 9,50
Rosa Maria Henriques Crena 9,00
Valter Miguel das Neves Ferreira dos Santos 9,50

Nio ficou aprovado o seguinte candidato, por ter obtido classificagéo inferior a 9,5 valores,
ficando excluido do procedimento:

Rosa Maria Henriques Crena 9,00

O préximo método de selecgfo — entrevista de avaliagdo de competéncias — sera aplicado
por técnico da Direc¢do Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP),
conforme resulta do pedido de colaboragio determinado pelo despacho n.° 19/2009 — FC de
22 de Abril de 2009, pelo que o jari deliberou, também por unanimidade, enviar oficio a
DGAEP a solicitar o agendamento para aplicacdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias aos candidatos aprovados. Apdés o agendamento a presidente do juri
convocara os candidatos aprovados, nos termos do n.° 2 do Art® 33° da Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de Janeiro, por meio de oficio registado.







