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13.4 — Classificagdo Final:
A classificagdo final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=AC x40 % + EAC x 60 %

em que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliacao Curricular;
FEAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de seleccao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

16 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizacao faseada dos métodos de se-
lecgdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

18 — Composicao do Juri do concurso:

Ref. A) Presidente — Eng. Joaquim da Concei¢do Batista Barbas,
Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo, em Regime de Substituicdo.

Vogais efectivos — Eng. José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior
¢ Eng. Jodo Luis Reis Galveia, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico
Superior ¢ Manuel Francisco Muacho Gongalves, Encarregado Ope-
racional.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Ref. B) Presidente — Eng. Joaquim da Conceigéo Batista Barbas,
Chefe da Divis@o de Obras e Urbanismo, em Regime de Substituigdo.

Vogais efectivos — Eng. José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior
e José Eduardo Freitas Silva, Encarregado Operacional em Mobilidade
Interna.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico
Superior ¢ Manuel Francisco Muacho Gongalves, Encarregado Ope-
racional.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valorag@o final do método, desde que as solicitem.

20 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «),
b), ¢), oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.* da referida Portaria.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Campo Maior e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candi-
datos admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do
meétodo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

23 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (Www.cm-campo-maior.pt) em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de selecgdo.
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24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publica-
¢do, a partir da data da publicaggo (no Didrio da Republica), na Pagina
electronica da Camara Municipal de Campo Maior e por extracto, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

26 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo tendo sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, encontra — se temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, tal como informa
a Direcg¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico nas suas
FAQ’s.

17 de Junho de 2011. — O Presidente do Municipio, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
304883583

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 14129/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, conforme o disposto no
artigo 76.° do RCTFP, conjugado com a clausula 6.* do Acordo colectivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado em 28 de Setembro de 2009 e Regu-
lamento de extensdo n.° 1-A, publicado em 2 de Margo de 2010, com a
trabalhadora Marta Lucia Florindo Ouro, para a carreira e categoria de
técnico superior, 2.* posi¢do remuneratéria, com inicio a 01/06/2011.

Foi constituido o seguinte juri para o periodo experimental:

Presidente — Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnica su-
perior;
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Pina Cabrita da Silva — técnico superior
Dra. Ana Lucia Pereira Pimpao Serodio — técnica superior

Vogais suplentes:

Mestre Manuela Ferreira Justino — técnica superior
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior

3 de Junho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Vieira Varanda.
304870696

Aviso n.° 14130/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, regulamentado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se pubico que, na sequéncia de de-
liberagdo de Camara de 22 de Fevereiro de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacéo deste aviso no Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado, para o seguinte posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do ano de 2011 deste municipio:

1 posto de trabalho com a categoria de técnico superior (licenciatura
em Comunicagdo Social), carreira de técnico superior, para o Gabinete
de Imagem e Comunicagao.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e respectivas alteragdes, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
e em virtude de néo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de Abril.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro
adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Fevereiro e respectivas alteragdes, o
procedimento concursal destina-se a ocupagao dos postos de trabalho
referidos e sera constituida reserva de recrutamento interno, valida por
um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologagdo
da lista de ordenag@o final, sempre que os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenagao final, devidamente homologada, sejam
em niimero superior ao dos postos de trabalho a ocupar em resultado
deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita e considerando a autorizagdo do 6rgdo executivo
para a utilizac@o do recrutamento excepcional, previsto non.° 2 do 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, podem também ser candidatos a
este procedimento concursal quem ndo possua uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, sem prejuizo
do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagio do posto
de trabalho observadas nas disposi¢des conjugadas do artigo 6.° com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou seja, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de
ordenagdo final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial,
2.° Candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeterminado e por fim os restantes candidatos,
que se enquadram no recrutamento excepcional.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Cartaxo.

77 — Caracterizagdo do posto de trabalho: — fungdes enquadradas nas
referidas no ANEXO a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no que res-
peita a categoria de técnico superior, grau de complexidade funcional 3,
actividade técnica, para o gabinete de imagem e comunicaggo.

8 — Remuneracdo base prevista: O posicionamento numa das posi-
¢Oes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ulteriores
alteracdes, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posicdo
remuneratoria da categoria.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formuléario de
candidatura, a respectiva situagao.

b) Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Comunicagdo Social,
correspondente ao grau de complexidade 3 de acordo com o previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou ex-
periéncia profissional.
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10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no orgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento de formulario tipo (de
utilizac@o obrigatdria) disponivel na divisdo de recursos humanos desta
autarquia e na pagina electronica da mesma, endere¢o www.cm-cartaxo.pt
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida divisdo, no
periodo de expediente (das 9h as 17h e 30m), ou remetidas pelo correio
em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao senhor Presidente
da Camara, Camara Municipal de Cartaxo, Pragca 15 de Dezembro,
2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos em SME e com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado/determinado que exerceram,
por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias;

Curriculo vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar, de-
signadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participacdo em grupos de
trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializa¢des e seminarios, indicando a respectiva duragéo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagdo profissional;

Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, a posi¢cdo remuneratoria que detém, respectivas datas, e a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo.

Comprovativos das trés tGltimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009;

12.2 — Para os candidatos em SME e com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exergam fungdes diferentes das
publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragdo autenticada e actualizada, emitida pelo servigo de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a carreira, categoria e a posi¢ao
remuneratoria que detém;

12.3 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado/determinavel ou sem relagao juridica de em-
prego publico

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocodpia do Certificado de habilitagdes literarias;

Declaragdo do organismo publico em que presta/prestou servigo, onde
conste a respectiva modalidade juridica de emprego publico, a carreira,
categoria e a posi¢do remuneratoria que detém/deteve e a actividade
desenvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocupou (para
efeitos do disposto no n.’ 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro).

12.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de seleccdo.

12.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diavida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.7 — Os candidatos trabalhadores do municipio do Cartaxo ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos in-
dicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram
arquivados no seu processo individual

13 — Métodos de selecgdo

Métodos de selecgdo: os métodos de selecgdo sdo os previstos no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio
Avaliagao Psicologica (4P) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método facultativo

13.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderacdo de 45 %
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fung@o. Para a prova de
conhecimentos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e ¢ eliminatdria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.1.1 — Duragéo da prova e temas a abordar — a prova, sem con-
sulta, tera a duragdo maxima de duas horas e serfio abordados os se-
guintes temas:

Temas e legislac@o gerais:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectifi-
cada nos termos das Declaragdes de Rectificagdo n.*4/2002, de 6 de
Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de
31de Dezembro)

2 — Quadro de transferéncia de atribui¢cdes e competéncias para as
autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declara¢do de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acordao TC 118/97,
de 24 de Abril, e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro);

4 — Constitituigdo da Republica Portuguesa, lei constitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto. Sétima revisdo constitucional.

5 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

6 — Regime do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

Temas e legislag@o especificos:

1 — Cddigo Deontoldgico do Jornalista, aprovado em 4 de Maio de
1993, em Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas;

2 — Estatuto do Jornalista, Lein.° 1/99 de 13 de Janeiro, Lein.° 1/99
de 13 de Janeiro, (Conforme alterada e republicada em anexo a Lei
n.° 64/2007, de 6 de Novembro, e rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificagdo n.° 114/2007, de 13 de Dezembro);

3 — Lei da Imprensa, Lein.° 2/99 de 13 de Janeiro, (Rectificada pela
Declaragdo de Rectificacdo n.° 9/99, de 18 de Fevereiro, e alterada pela
Lein.° 18/2003, de 11 de Junho);

4 — Direito a imagem e direito a informar, recolha de imagens e vida
privada, Parecer n.® 95/2003, de 17 de Fevereiro de 2004;

5 — Lei da Radio, Lei n.° 54/2010 de 24 de Dezembro.

6 — Acesso aos documentos administrativos, Lei n.° 46/2007 de 24
de Agosto.

Bibliografia especifica:

Lopes, José Luis Pessoa (2010). Fundamental dos Estudos de Mer-
cado — Teoria e Pratica (2.* edicdo Revista e Corrigida ed.). Lisboa:
Edigdes Silabo;

Ribeiro, Vasco (2009). Fontes Sofisticadas de Informagdo — Analise
do Produto Jornalistico Politico da Imprensa Nacional Diaria de 1990
a 2005. Formal Press;

Traquina, Nelson (2007). Jornalismo. Quimera;

Vieira, Joaquim (2007). Jornalismo Contemporaneo — Os Media
entre a Era Gutenberg e o Paradigma Digital. Lisboa: Edeline;

Santos, Rogério (1998). Os Novos Media e o Espago Publico. Lisboa:
Gradiva;

Deschepper, Jacques (1992). Saber Comunicar com os Jornalis-
tas — da Imprensa, Radio e Televisao. Lisboa: Edicdes CETOP;

Wolf, Mauro (1992). Teorias da Comunicac¢do. Lisboa: Editorial
Presenga;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 133 — 13 de Julho de 2011

13.2 — A avaliagdo psicologica, com uma ponderagio de 25 % visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 e 4.

Este método de selecgdo sera aplicado por entidade especializada pu-
blica prevista no artigo 10.° da portaria n.® 83-A/2009 de 22/01 alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.

13.3 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, compe-
téncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento ¢ aberto, o método de selecgdo a utilizar ¢ o
previsto no n.° 2 artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

Avaliagdo Curricular (4C) — método obrigatorio

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4C) — método obri-
gatorio

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método facultativo

13.3.1 — A avaliag@o curricular (AC), com uma ponderagao de 45 %,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sera graduada numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e sera calculada,
através da média aritmética dos seguintes factores, sendo utilizada a
seguinte formula:

3HA + 2FP + 2EP + AD
AC="r 2

13.3.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com uma
ponderagdo de 25 % visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respectiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Este método de seleccdo sera aplicado por técnico municipal com
formagdo adequada para o efeito.

13.4 — A Entrevista Profissional de Selec¢@o, com uma ponderacéo de
30 % e duragdo aproximada de 20 minutos visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

13.5 — Deste modo, a ordenagdo final dos candidatos, sera determi-
nada de acordo com as seguintes formulas:

CF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS;

ou
CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

13.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores em cada um dos métodos de selecgdo sdo excluidos do procedi-
mento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selecgao para
os quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

13.6 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecgdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte
valores, obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas nos métodos de selec¢do efectuando-se o recrutamento
conforme o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso.
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13.7 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, os critérios de orde-
nagao preferencial a adoptar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-1.

13.8 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagao
dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitacdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selec¢do intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Divisao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagao.

17 — Composigao do Juri

Presidente — Dr. Marco Anténio Batista Guerra — técnico superior;
Vogais efectivos:

Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnica superior;
Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo — técnico superior
Vogais suplentes:

Dr. Luis Miguel da Silva Benavente — técnico superior;
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 de Junho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Vieira Varanda.
304875531

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extracto) n.° 14131/2011

Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do concurso em
epigrafe, aberto por Aviso n.° 21363 desta Camara Municipal datado
de 13 de Outubro de 2010, publicado no Diario da Republica n.° 207,
2. série de 25 de Outubro de 2010, na BEP de 26 de Outubro de 2010,
no Jornal de Expansdo Nacional “Didrio de Noticias” de 27 de Outubro
de 2010 e na pagina electronica da Camara Municipal, por extracto,
em 25 de Outubro de 2010, resultou para os candidatos a seguinte lista
unitaria de ordenacao final:

Candidatos aprovados:

1.° Nuno Alexandre Lobo Gourinho de Oliveira — 16,00 Valores;
2.° Paulo Fernandes Cardoso — 13,85 Valores;

3.° Marcia Catiana Martins Ramos — 13,54 Valores;

4.° Rute Isabel dos Santos Silva — 12,62 Valores;

5.° Ana Rita Moreira Dinis — 11,69 Valores;

6.° Andreia Sofia Ferreira Costa Henriques — 9,85 Valores.

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitdria de Ordenagéo Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 30 de Maio de 2011.

29329

Da homologagio da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placard do atrio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica desta
Céamara Municipal (www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Or-
denacgao Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Fernandes
Estevens.
304863973

Aviso (extracto) n.° 14132/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, para um posto de trabalho de Téc-
nico Superior, na area de actividade de Servigo Social, aberto por aviso
n.° 21360/2010 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207 de
25 de Outubro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio
de fung¢des em 01 de Junho do corrente ano, com a trabalhadora Iola
Patricia Barcelos Martins Fernandes, com a remuneragio mensal iliquida
correspondente a 2. posi¢do remuneratdria da respectiva categoria e
15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: José Fernandes
Estevens.
304864029

MUNICIPIO DO CRATO
Aviso n.° 14133/2011

Celebragio de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b)) non.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, area ciéncias agrarias, aberto por aviso
n.° 20713/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de
18/10/2010, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com a candidata Isabel Maria Aires Nunes Caldeira Amieiro, com
aremuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria e nivel remu-
neratorio 15, da carreira de técnico superior, com inicio em 01/06/2011.

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Teresa Ri-
beiro.
304869238

MUNICIPIO DE ELVAS
Aviso n.° 14134/2011

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/0,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final resultante do pro-
cedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na categoria/careira
de Técnico Superior para a SOFGFRH aberto por aviso n.° 7028/ 2011,
publicado na 2.? série do Diario da Republica n.° 54 de 17 de Margo
de 2011, lista essa homologada por despacho do senhor Presidente da
Camara datado de 27 de Junho de 2011 e adiante transcrita:

Candidato aprovado:

Carlos Alexandre Henriques Saldanha — 18,95 valores.

Candidato excluido:

Carla Alexandra Santos Paiva — (a).

(a) Nao reunir os requisitos n.”6 e 8 do Aviso de Publicitacdo do
Procedimento publicado no DR, sendo exigida a licenciatura em Gestdo





